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壹、致股東報告書

各位股東女士先生：

首先感謝各位股東蒞臨參加本公司112年股東常會。

111 年雖因 COVID-19 疫情趨緩，全球經濟貿易市場逐漸活絡；然而，內外鬆動的貨幣政

策因匯率波動而導致全球經濟不穩定的風險增加，半導體產業在全球經濟風起雲湧的時代中，

必須克服種種挑戰，保持穩定成長，整合產業結構與產能多元分配，方能提升產業競爭力。 

創惟 111 年除推出整合型 Type-C USB Hub、USB 3.2G2 redriver 及 PCI Express SD 讀卡器

等產品外，亦持續開發 USB4 產品線，並擴大 AI 控制晶片之設計開發。回顧 111 年整體經

濟環境劇烈變化及消費性產品需求趨緩，創惟在 111 年的資通訊產品因應客戶需求量修正而

做出適度產能調節。111 年度合併營收為 NTD3,243,770 千元，較 110 年度持平。112 年除維

持既定方針並致力於增加產品差異化及導入客戶新產品設計外，也將著重於 USB4 產品線、

PCIe G5 redriver 以及 AI 控制晶片等產品之設計開發，各產品線的存貨管理以及新產品時程

計畫與執行為主要經營重點，以期持續提升創惟 IC 晶片於資通訊、視聽產品及車用市場的市

占率。

以下針對 111 年度營業結果以及 112 年度營運計畫報告如下：

一、111 年營業結果說明：

111 年度合併營收為 3,243,770 千元，較 110 年度持平，111 年度毛利率為 46.6%，較 110
年度毛利率 50.6%，減少 4.0%；111 年度合併營業費用為 1,072,825 千元，較 110 年度增加

11.8%；111 年度合併稅後淨利為 414,773 千元，較 110 年度減少 27.9%；111 年度稅後每股盈

餘為 4.60 元。
單位：新台幣千元

項目 111 年度 110 年度 增(減)金額

合併營業收入淨額 3,243,770 3,243,690 80 
合併稅後總(損)益 414,773 575,380 (160,607) 

二、112 年營運計畫概要

本公司 112 年的經營將以 111 年的經營成果為基礎，強化核心競爭力，集中研發資源，聚

焦於於重點產品；持續深耕客戶關係，建立更深厚的長期合作基礎；加強存貨管理及生產計

畫的調節，以期達到最佳營運成果。以下針對各工作項目說明：

1. 聚焦重點產品

USB 以及 PCI Express 通訊協定已經普遍使用在各種裝置的不同應用中。在規格上除了現

有的 USB 3.1/3.2 外，支援正反插與多種不同傳輸協定的 Type-C USB 接頭規格及技術也日趨

成熟。112 年度本公司將持續以 USB 4、PCI Express 及 SD 等高速序列介面為基礎，持續提

高研發資源運用效率，以開發出可供資通訊、工業、車規與 AI 等不同應用的產品，以滿足不

同客戶層的需求。
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2. 深耕客戶關係

因應外在環境的變化，調整生產銷售計劃及整合公司內部專業技術；除持續保持原本與關

鍵客戶之密切關係外，並將繼續開發新應用與新客戶，導入量產所需之支援服務，進而成為

客戶全方位服務的提供者，滿足客戶一站式設計開發之需求。

3. 存貨管理與生產計畫調節

因應 111 年度主要客戶因終端市場需求趨緩所造成的交貨延遲，112 年度除協調供應鏈各

協力廠商，增加生產調節的彈性之外，並持續基於長期合作的理念，與客戶共同研擬後續出

貨計畫，同時搭配新產品的上市時程，增加產品的差異化及附加價值，以利持續發展。

展望未來，112 年的經濟發展仍持續受到市場因素與匯率波動、政治局勢等變數的影響；

公司經營團隊秉持穩健經營的原則，依據年度預算執行各項研發、產銷與日常管理工作，達

到資源使用效率最佳化，提升公司營運目標，提升產品競爭力，以持續獲利為目標，創造更

好營運成果以回饋股東及員工的支持。

最後，敬祝各位股東身體健康、萬事如意，謝謝。

董事長暨總經理：王 國 肇

副  總  經  理：汪 立 威 
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(一) 經營績效：

111 年度合併營收為 3,243,770 千元，與 110 年度持平，111 年度毛利率為 46.6%，

較 110 年度毛利率 50.6%減少 4.0%；而 111 年度營業費用為 1,072,825 千元，較 110 年

度增加 11.8%；111 年度稅後淨利為 414,773 千元，較 110 年度減少 27.9%；111 年度稅

後每股盈餘為 4.60 元。

(二) 預算執行情形：

本公司 111 年度未公開財務預測。

(三) 財務收支及獲利能力分析：

創惟科技專注於 IC 設計產業發展，財務運作方面以保守穩健為原則，財務結構、償

債能力及獲利能力均保持一定的水準並持續力求進步，其分析比較如下：

項目 110 年度 111 年度

財務結構

負債佔資產比率(%) 47 43
長期資金占不動產、廠房及設備比

率(%) 198 258

償債能力

流動比率(%) 149 233
速動比率(%) 87 90
利息保障倍數(%) 124 48

獲利能力

資產報酬率(%) 18 11
權益報酬率(%) 33 21
稅前純益占實收資本額比率(%) 73 53
純益率(%) 17 12
每股盈餘(元)-追溯調整後 6.41 4.60

註:係合併財務比率

(四)研究發展狀況：

本公司之主要業務為積體電路、電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與銷售，

提供消費性電子及系統製造商等客戶完整的解決方案。高速 SerDes 技術之開發與應用為

本公司之核心競爭力，除 USB4®/3.2 技術外，也投入更多高速 SerDes 介面技術之研發工

作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。產品規劃上則持續秉持

領導市場及產品創新之一貫精神，積極開發多樣化且附加價值高之利基產品，並將透過規

格差異化、提昇產品品質與強化執行力，逐步拓展公司產品在利基市場的應用，以豐富公

司產品線及提昇利潤空間，強化市場競爭力。

本公司為維持產品競爭力及協助客戶強化其產品優勢，持續導入更先進的製程技術。

未來更將藉助半導體生態系統的產業鏈緊密合作關係，與策略夥伴的資源整合，拓展各項

產品的垂直應用市場，迅速將產品的附加價值傳達至終端客戶。各年度研發經費投入之比

較如下表： 

單位：新台幣千元

年度

項目
110 年度 111 年度

研發費用 691,770 784,618
營業收入 3,243,690 3,243,770
研發費用/營業收入 21.33% 24.19%
註:係合併綜合損益表
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 86 年 4 月 2 日

二、公司沿革

民國 86 年

4 月 奉准設立登記，登記資本額為新台幣捌佰萬元整。

5 月 開始研發系統監控晶片及 USB 控制晶片。

7 月 辦理現金增資伍仟萬元，增資後實收資本額為新台幣伍仟捌佰萬元。

9 月 推出系統監控晶片。

民國 87 年

3 月 辦理現金增資貳仟壹佰萬元，增資後實收資本額為新台幣柒仟玖佰萬元。

8 月 當月營運達損益平衡，當年度每股稅後盈餘 2.7 元。

9 月 推出 USB 掃描器控制晶片、PS/2 滾輪滑鼠控制晶片及全系列 USB 控制晶片產品。

民國 88 年

5 月 系統監控晶片(GL518SM)榮獲經濟部中小企業處頒發第七屆「中小企業創新研究

獎」。

7 月 補辦公開發行。

11 月 1.辦理現金增資參仟壹佰萬元，增資後實收資本額為新台幣壹億壹仟萬元。

2.取得經濟部工業局核准函，為促進產業升級條例之重要科技事業。

3.規劃建制並導入企業資源規劃（ERP）系統。

民國 89 年

6 月 辦理現金增資貳仟萬元、盈餘轉增資柒仟陸佰伍拾萬元及員工紅利轉增資壹仟參佰

伍拾萬元，增資後實收資本額為新台幣貳億貳仟萬元。

民國 90 年

5 月 5 月 22 日掛牌上櫃交易，承銷價格為每股新台幣 95 元。

8 月 辦理盈餘轉增資玖仟肆佰捌拾捌萬伍仟元及員工紅利轉增資壹仟伍佰壹拾壹萬伍仟

元，增資後實收資本額為新台幣參億參仟萬元。

9 月 GL660―USB 2.0 對 IEEE1284/DMA 橋接控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論

壇的認證，成為全球第一家通過 USB 2.0 認證的掃描器解決方案提供者。

10 月 將 USB2.0 傳輸技術(UTMI Transceiver )技術獨立, 跨足智財(IP)領域。

民國 91 年

1 月 GL811―USB 2.0 對 ATA/ATAPI 橋接控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇

的認證。

2 月 GL813―USB 2.0 對 Compact Flash 讀卡機控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論

壇的認證。

4 月 1.GL812 & GL816―USB 2.0 快閃記憶卡讀卡機控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應

用論壇的認證。

2.GL841―二合一 USB 2.0 掃描器控制晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認

證。

8 月 1.GL800―USB 2.0 實體層傳輸器晶片獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認證。

2.辦理增資後實收資本額為新台幣肆億肆仟玖佰肆拾萬伍仟伍佰元整。

10 月 1.GL816―USB 2.0 六合一讀卡機控制晶片獲得 USB 2.0 Bus Power 認證。

 2.GL814―USB 2.0 SMC Reader/ Flash Drive Controller 獲得 USB 2.0 Bus Power 認
證。
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 3.宣布調高財測(91 年度第一次更新)。
12 月 遷移至新廠辦大樓<台北矽谷工業區>。

民國 92 年

1 月 GL813―USB 2.0 Compact Flash Card Reader Controller 獲得 USB 2.0 Bus Power 認
證。

2 月 發表 PCI Express 系列產品。

3 月 GL800HT25 矽智財產品獲得 USB 官方組織 USB 應用論壇的認證。

4 月 USB 2.0 Bus Power 認證並支援 Sony 新一代記憶卡介面 Memory StickPRO 的讀卡

機控制晶片(產品代號 GL817)。
5 月 USB2.0 集線器控制晶片(產品代號 GL850)，通過 USB-IF(USB Implementers Forum)

認證。

8 月 辦理盈餘轉增資壹億伍仟陸佰肆拾捌萬玖仟捌佰伍拾元整，增資後實收資本額為新

台幣陸億零伍佰捌拾玖萬伍仟參佰伍拾元整。

10 月 1.GL816E USB 2.0 All-in-one 讀卡機控制晶片獲得 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 
認證。

 2.GL817E USB 2.0 MS/MS PRO/SD/MMC/Flash Drive Controller 獲得

 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 認證。

 3.完成美金貳仟萬元海外轉換公司債募集作業。

11 月 GL818M USB 2.0 Flash Drive Controller 獲得 USB-IF 認證。

12 月 加入 USB 快閃硬碟聯盟(UFDA)。

民國 93 年

1 月 董事長與總經理更換為秦曼平及黃佑充。

2 月 GL820 USB 2.0 快閃硬碟控制晶片獲得 USB 2.0 Bus Power 認證。

6 月 1.通過 ISO 9001:2000 認證。

2.董事長更換為王國肇。

9 月 在英特爾科技論壇中發表 PCI Express 和 GigaSata Serial ATA 產品。

10 月 辦理盈餘轉增資壹億貳仟壹佰玖拾參萬貳佰肆拾元整，增資後實收資本額為新台幣

柒億參仟參佰肆拾柒萬伍仟伍佰玖拾元整。

11 月 1.發表第三代多合一讀卡機晶片 GL819，獲得 USB-IF/USB 2.0 Bus Power 認證。

 2.辦理註銷庫藏股減資參仟萬元整，減資後實收資本額為新台幣柒億參佰肆拾

柒萬伍仟伍佰玖拾元整。

 3.買回 92 年度發行之海外轉換公司債美金貳仟萬元。

12 月 獲選 2004 年度德勤亞太地區高科技高成長 500 強企業。

民國 94 年

3 月 GL850A USB 2.0 4-port Hub Controller 獲得 USB-IF 認證。

7 月 PCI Express PIPE PHY 產品問世。

10 月 1.辦理盈餘轉增資玖佰壹拾陸萬陸仟玖佰柒拾元整，增資後實收資本額為新台幣柒

億壹仟貳佰陸拾肆萬貳仟伍佰陸拾元整。

2.GL861 USB 2.0 數位電視控制晶片獲 USB-IF 認證。

11 月 1.GL860 USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲微軟 WHQL 認證。

2.率先推出 PCI Express 4 通道 10Gbps PIPE PHY 晶片。

民國 95 年

1 月 美國 HiTech Global 宣佈代理 PCI Express PHY 與橋接晶片產品。

2 月 1.GL861 USB 2.0 數位電視控制晶片獲 Bus Power 認證。

2.GL824 USB 2.0 OTG Storage Controller 獲微軟 WHQL 認證。
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4 月 高速傳輸介面新紀元產品商機趨勢研討會成功舉行。

5 月 與 Altera 共同推出與 PCI-SIG 相容之完整 PCI Express 四通道解決方案。

7 月 1.正式成為 SONY 綠色夥伴。

2.USB 2.0 OTG 儲存晶片率先獲得 Hi-Speed USB 2.0 OTG 認證。

8 月 與百佳泰電腦合作，通過 OTG 產品相容性測試。

10 月 辦理盈餘轉增資參仟捌佰玖拾貳萬肆仟參佰壹拾元整，增資後實收資本額為新台幣

柒億伍仟陸佰參拾貳萬陸仟捌佰柒拾元整。

12 月 通過 ISO 14001:2004 認證。

民國 96 年

1 月 GL860A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲得 USB-IF UVC 及 Vista 認證。

4 月 創惟科技成立 10 週年。

5 月 USB 2.0 OTG 儲存晶片獲多家國內外數位相框廠商指定採用。

5 月 推出高品質數位相框方案。

8 月 1.發表 GL830 USB 2.0 to SATA/PATA 橋接控制晶片。

 2.辦理盈餘轉增資參仟貳佰陸拾捌萬貳仟肆佰伍拾元整，增資後實收資本額為新台

幣柒億玖仟柒佰伍拾參萬玖仟參佰貳拾元整。

 3.企業網站全新設計改版。

10 月 發表第四代多合一讀卡機控制晶片 GL826。

民國 97 年

4 月 GL860A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲多家 NB 大廠採用。

6 月 企業網站中文版投資人園地新增功能及頁面。

7 月 1.企業網站新增環境及品質政策頁面。

 2.建立法說會線上報名系統。

8 月 辦理盈餘轉增資肆仟伍佰伍拾萬貳仟伍佰貳拾元整，增資後實收資本額為新台幣捌

億肆仟叁佰玖拾伍萬壹仟捌佰肆拾元整。

民國 98 年

2 月 授權客戶開發於 IBM 65nm 製程的 USB 2.0 PHY IP，並協助其量產成功。

3 月 完成 USB 3.0 PHY 的開發與驗證。

4 月 USB 2.0 讀卡機控制晶片產品獲國際知名電腦品牌客戶全面採用。

4 月

9 月

發表新版 GL862 USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片並獲多家 NB 大廠延續採用。

配合行動裝置需求，推出 GL890A/B ULPI USB 2.0 Transceiver。
10 月 自行開發內建晶振 USB 2.0 OCCS PHY，並於讀卡機控制晶片產品線量產成功。

12 月 推出 USB 2.0 Keyboard Hub 產品線。

民國 99 年

3 月 GL3310 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲 USB-IF 認證。

5 月 與美商晶典共同開發之微型投影機控制晶片組正式量產出貨。

6 月

8 月

發表新版內建晶振 USB 2.0 OCCS PHY，GL862E USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶

片並獲多家 NB 大廠延續採用。

GL3220 USB 3.0 讀卡機控制晶片獲 USB-IF 認證。

10 月 USB 2.0 集線器控制晶片產品獲國際 TV 大廠採用。

12 月 GL3310 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲 Bus Power 認證。

民國 100 年

3 月 USB 3.0 讀卡機控制晶片正式量產出貨，並獲記憶卡大廠採用。

5 月 USB 3.0 to SATA 3Gb/s 橋接控制晶片獲國際硬碟大廠採用。

-6-



GenesysLogic 

6 月 USB 3.0 集線器控制晶片正式量產出貨。

12 月 1.總經理職務由林宗德接任。

2.發表全球首顆 USB 3.0 網路攝影機控制晶片。

民國 101 年

6 月

7 月

發表改版內建晶振 GL862EC USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片並獲多家 NB 大廠及

外接式 USB 攝影機客戶採用。

GL3520 USB 3.0 集線器控制晶片獲微軟 Windows 8 硬體認證。

9 月 舉辦「USB 3.0 及 10Gbps 高速序列傳輸技術論壇」。

9 月 Intel Low Power Management Compliance USB 3.0 讀卡機控制晶片正式量產出貨。

民國 102 年

1 月

3 月

3 月

5 月

7 月

7 月

7 月

9 月

10 月

12 月

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 Docking Station 產品。

GL3520 USB 3.0 集線器控制晶片獲 USB-IF 認證。

舉辦「可攜式電源設計暨智能型 USB 高速充電應用研討會」。

全系列 USB 3.0 集線器控制晶片 GL352x 獲 USB-IF 認證。

USB 3.0 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

USB 3.0 集線器控制晶片獲遊戲機大廠採用。

全系列 USB 3.0 集線器控制晶片 GL352x 獲得微軟 WHCK8.1 認證。

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於高階螢幕產品。

USB 3.0 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於平板電腦產品。

發表 GL864A/GL865A 內建晶振 OCCS，ISP 影像處理及 MJPG 壓縮 USB 2.0 電腦視

訊攝影機控制晶片。

民國 103 年

4 月 USB 2.0 集線器控制晶片獲大量客戶採用，量產於 Baytrail 平台。

5 月 與合作夥伴攜手推出 USB-HUB-PD 設計方案。

6 月 1. 發表 GL3215 USB 3.1 Gen 1 to SD 4.0 讀卡機控制晶片。

2. USB 2.0 集線器控制晶片獲大量客戶採用，量產於 Chrome 平台。

3. USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，應用於電視產品。

7 月 1. 與合作夥伴攜手推出 USB HUB Type-C 設計方案。

2. USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，應用於電視機上盒。

8 月 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 2K4K 高階螢幕產品。

9 月 1. 發表 GL3221 USB 3.1 Gen 1 讀卡機控制晶片搭配 NFC 讀寫器解決方案。

2. USB 3.1 Gen 1 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

10 月 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片獲知名 PC 大廠採用，量產於 2 in 1 平板電腦產品。

民國 104 年

1 月

4 月

GL865A USB 2.0 電腦視訊攝影機控制晶片獲 Google Chromebook AVL 認證。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，首次量產並發表於 USB-C™  
adapter 產品。

5 月 發表業界首顆整合 USB Type-C™ 的 USB 3.1 Gen 1 集線器控制晶片。

6 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於電視產品。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於 USB-C™ docking 產品。

7 月 與知名大廠合作攜手推出 USB-HUB-PD 設計方案。

8 月 第二代 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲得 USB-IF 認證。

9 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名客戶採用，量產於 2 in 1 平板電腦及其

周邊裝置。
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民國 107 年

民國 108 年

民國 105 年

1 月 USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，首次量產並發表於 Lightning  accessory
產品。

4 月 發表首顆整合 USB 3.1 Gen1 可應用於高速點鈔辨識機之掃描器控制晶片 GL3466。
5 月 發表業界首顆支援雙 SD 4.0 介面的 USB 3.1 Gen1 讀卡機控制晶片。

民國 106 年

1 月

1 月

1 月

6 月

9 月

11 月

發表業界最高效能的 USB 3.1 Gen2 USB Type-C™集線器控制晶片。

發表業界首顆單晶片可同時支援晶片卡、NFC 應用與 SD3.0 UHS-I 的讀卡機控制晶片。

發表業界首顆支援 SD 4.0 UHS-II 高速傳輸的 USB 3.1 Gen 1/Apple Lightning iAP2 讀卡機

控制晶片。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於遊戲主機產品。

USB 3.1 Gen1 集線器控制晶片獲知名大廠採用，量產於二合一高階 NB 產品。

發表業界第一顆整合 6-channel ADC 之 2-port PD2.0/3.0 控制晶片。

1 月 發表業界首顆支援 DDR200 高速傳輸的 USB 3.1 Gen1 讀卡機控制晶片。

1 月 發表業界首款支援 SD 儲存、快充與資料傳輸的多功能 USB-C™數據線。

6 月 USB 3.1 Gen2 集線器控制晶片獲知名顯示器大廠採用。

12 月 發表業界首顆支援 iPad Pro 的 USB-C™ SuperSpeed iAP2/MSC 讀卡機控制晶片。

1 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名 VR 品牌廠採用。

2 月 發表業界首顆支援魚眼影像處理控制晶片(Fisheye Image Processor)。
3 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠採用於多功能儲存裝置。

4 月 USB 3.2 Gen2 Redriver 獲知名電腦品牌廠採用。

5 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名品牌採用於專用擴展埠。

9 月 USB 3.2 Gen1 集線器(獨家整合五個原生 USB-C® port)量產於知名品牌高階螢幕。

10 月

12 月

USB 3.2 Gen2 集線器搭配特有 HostBridge 功能獲知名顯示器大廠量產於超廣體曲面螢幕。

發表可支援最新 SD Express card 的 PCIe Gen3 讀卡機控制晶片。

民國 109 年

1 月 USB 3.2 Gen1 集線器獲知名大廠採用於筆電產品。

2 月 USB 3.2 Gen1 集線器獲知名大廠量產於高階視訊會議系統。

3 月 PCIe Gen2 讀卡機控制晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

4 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠量產於 Docking。
5 月 USB 3.2 Gen2 集線器獲知名大廠量產於可拆卸式筆電。

6 月 PCIe Gen1 to eMMC HS400 橋接晶片獲國際 NB 品牌客戶採用。

10 月 USB 3.2 Gen2x2 Redriver 獲知名電腦品牌廠採用。

民國 110 年

1 月 USB 3.2 Gen2 集線器量產於知名品牌高階螢幕。

8 月 PCIe Gen4 Redriver 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。

9 月 20Gbps 高速 MUX/DeMUX 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。

民國 111 年

5 月 發表業界首顆支援 UHS-I DDR225 高速傳輸的 USB 3.2 Gen1 讀卡機控制晶片。

11 月 DP2.0 UHBR10 & eDP1.4 Redriver 導入量產，並獲得知名電腦品牌採用。

12 月 發表業界首顆同時支援 SD 8.0 與 UHS-II 的 PCI Express 讀卡機控制晶片。
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參、公司治理報告
一、 組織系統
(一) 組織結構

(二) 各主要部門所營業務：

部門名稱 部 門 職 掌

各產品開發事業處 依產品線之不同設有各產品開發處，負責產品規劃、開發及行銷相關事宜。 

研發工程事業處 研發人員管理、調度與研發計劃管控。 

技術長室 產品及技術趨勢及方向規劃、新產品之市場研究、規劃及市場銷售、專利智權管理。 

電路設計部 類比電路設計。 

業務處 公司業務拓展及客戶售後服務。 

營運處 負責企業行銷、規劃各項外包計畫、協調產能及銷售需求、產品工程之品質掌控。 

品質保證處 提升產品品質 

經營管理處 財務、會計、稅務、總務各項作業；人力資源管理與組織發展；資訊建構、技術暨企業

系統整合、資訊技術安全維護。 

內部稽核組 針對公司內部各項控制作業進行持續之監督與改善。 

董事會秘書處 依法辦理董事會及股東會議相關事宜，提供董事執行業務所需資料。 

(三) 經理人之設置、職稱、及權責：

職稱 姓名 職掌

董 事 長 王 國 肇 秉承董事會決議，領導經理人負責釐訂公司之重大決策。 

執 行 長 王 國 肇 與總經理共同處理公司業務，負責公司整體研發技術提升與新產品的開發。 

總 經 理 王 國 肇 秉承董事會決議及董事長指示，綜理公司各項業務之執行，且有為公司簽名之權。 

副 總 經 理 謝 漢 卿 輔佐總經理處理業務，協調並整合研發單位資源運用，強化研發技術能量，加速研

發效能。 

副 總 經 理 汪 立 威 輔佐總經理處理業務，負責企業行銷、規劃各項外包計畫、協調產能及銷售需求、

產品工程之品質掌控。 

副 總 經 理 陳 開 基 輔佐總經理處理業務，負責類比電路設計及專案相關事宜。 

副 總 經 理 李 威 德 輔佐總經理處理業務，負責產品規劃、開發及行銷相關事宜。 

112年03月31日

創惟科技股份有限公司
公司組織圖

總經理

業務處

內部稽核組董事會

董事長

研發工程事業處

執行長

技術長室
經營管理處 品質保證處 各產品開發

事業處
營運處電路設計部

董事會秘書處
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國

秦
曼
平

女 71
-8

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

88
.0

6.
22

 
5,

47
7,

81
5

6.
07

%
5,

47
7,

81
5

6.
07

%
50

6,
68

1
0.

56
%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
董
事
長
、
董
事

台
灣
中
小
企
業
銀
行
襄
理

中
興
大
學
企
管
系
學
士

創
艦
科
技

(股
)公

司
董
事

董
事

王
國
肇

配
偶

無

董
事

中
華

民
國

林
志
榮

男 51
-6

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

98
.0

6.
16

 
32

4,
84

5
0.

36
%

18
3,

84
5

0.
20

%
0

0.
00

%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理
、
副
總
經
理
、
技
術
長
、
資
深
經
理

博
惟
科
技

(股
)董

事
長

揚
智
科
技

(股
)公

司
研
究
員

交
通
大
學
資
訊
工
程
所
碩
士

本
公
司
技
術
長

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表

G
en

es
ys

 L
og

ic
 A

m
er

ic
a,

 In
c.

CE
O

 
無

無
無

無

董
事

中
華

民
國

國
宇
投
資

股
份
有
限

公
司

- 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
7.

06
.1

5 
1,

15
5,

00
0

1.
28

%
1,

05
6,

00
0

1.
17

%
0

0.
00

%
無

無
無

無
- 

- 
- 

無

中
華

民
國

代
表
人

蔡
淑
華

女 51
-6

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
7.

06
.1

5 
15

,0
00

0.
02

%
2,

00
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
太
欣
半
導
體

(股
)公

司
財
務
課
長

實
踐
專
校
會
統
科

創
艦
科
技
(股

)公
司
財
務
課
長

無
無

無
無

董
事

中
華

民
國

世
創
投
資

開
發
有
限

公
司

- 
11

0.
08

.0
4

3
年

98
.0

6.
16

 
2,

10
4

0.
00

%
2,

10
4

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
創
惟
科
技

(股
)公

司
董
事

創
惟
科
技

(股
)公

司
監
察
人

無
- 

- 
- 

無

中
華

民
國

代
表
人

陳
金
國

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
4.

06
.2

4 
5,

90
4

0.
01

%
2,

90
4

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無
太
欣
半
導
體

(股
)公

司
研
發
副
總

台
北
工
專
電
子
工
程
科

創
艦
科
技

(股
)公

司
技
術
長

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
彥
卿

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

95
.0

6.
14

 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

國
立
台
灣
大
學
會
計
學
系
主
任
、
會
計
學
研
究
所
所
長

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
臺
灣
財
務
報
導
準
則
委
員
會
主
任
委
員

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
財
務
會
計
準
則
委
員
會
執
行
長
 

台
灣
證
券
交
易
所
上
市
審
議
部
外
部
委
員
 

美
國
加
州
大
學
洛
杉
磯
校
區
會
計
學
博
士

國
立
台
灣
大
學
會
計
學
系
教
授

裕
隆
汽
車
製
造
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

合
富
醫
療
控
股
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
臺
灣

財
務
報
導
準
則
委
員
會
顧
問
 

財
團
法
人
保
險
事
業
發
展
中
心
推
動
我
國
採
用
國

際
財
務
報
導
準
則
第

17
號
公
報
『
保
險
合
約
』

(
IF
R
S
17
)
專
案
小
組
召
集
人
 

中
央
存
款
保
險
公
司
金
融
重
建
基
金
評
價
小
組
委

員
 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

葉
勝
年

男 71
-8

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

10
3.

06
.1

9 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

國
立
台
灣
科
技
大
學
教
務
長
、
電
機
系
教
授
、
名
譽
教
授

中
華
民
國
電
力
電
子
協
會
創
會
理
事
長

台
欣
生
物
科
技
研
發

(股
)公

司
獨
立
董
事

美
國
威
斯
康
辛
大
學
麥
迪
遜
校
區
電
機
工
程
博
士

美
國
北
達
科
他
大
學
電
機
工
程
碩
士

國
立
成
功
大
學
電
機
工
程
學
士

國
立
台
灣
科
技
大
學
名
譽
教
授

創
惟
科
技
(股

)公
司
獨
立
董
事
 

中
華
民
國
產
業
科
技
發
展
協
進
會
理
事
 

中
華
民
國
衛
星
暨
有
線
電
視
技
術
協
會
理
事

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

汪
嵩
遠

男 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

11
0.

08
.0

4 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

北
台
灣
科
學
技
術
學
院
助
理
教
授

馬
偕
紀
念
醫
院
醫
學
研
究
部
副
研
究
員

台
北
榮
民
總
醫
院
醫
學
研
究
部
副
研
究
員

經
濟
部
智
慧
財
產
局
專
利
審
查
委
員

  

實
踐
大
學
食
品
營
養
與
保
健
生
技
學
系
助
理
教
授

經
濟
部
標
準
檢
驗
局
國
家
標
準
技
術
委
員
會
委

員
、
司
法
院
專
利
行
政
訴
訟
事
件
諮
詢
委
員

  
無

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

邵
貽
沅

女 61
-7

0 
11

0.
08

.0
4

3
年

11
0.

08
.0

4 
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
無

無

衛
生
福
利
部
食
品
安
全
管
制
系
統
評
核
委
員

衛
生
福
利
部
食
品
藥
物
管
理
署
食
品
檢
驗
方
法
諮
議
會
委
員

中
華
穀
類
食
品
工
業
技
術
研
究
所
第
十
三
屆
董
事

臺
灣
穀
物
產
業
發
展
協
會
第
三
屆
理
事

  

實
踐
大
學
食
品
營
養
與
保
健
生
技
學
系
副
教
授

  
無

無
無

無

說
明
：

1.
截
至

停
過
日

11
2
年

4
月

17
日
止

，
本
公
司

已
發
行

股
份
總

數
為

90
,2

79
,1

84
股
。

2.
本
公
司
董

事
長
兼

總
經
理
，

係
為
提

升
經

營
效

率
並

與
副
總

經
理
共

同
提
升

公
司
整

體
研
發
技
術

，
本
公

司
已
於

11
0
年

增
加
獨

立
董
事
席
次

。
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表一 :法人股東之主要股東

112 年 4 月 17 日

法 人 股 東 名 稱（註 1） 法 人 股 東 之 主 要 股 東

國宇投資股份有限公司
王國肇 (99.9989%) 
其他   (0.0011%) 

世創投資開發有限公司 秦曼平 (100%) 

董事資料(二) 

一、董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：                   112 年 4 月 17 日

條件

姓名
專業資格與經驗

獨立性情形

(註 1) 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數

王國肇

董事專業資格與經驗請參閱本年報第 10 頁-董事

資料(一)、第 12 頁-專業背景與產業能力。
未有公司法第 30 條各款情事。

0 

秦曼平 0 

林志榮 0 

世創投資開發有限公

司代表人：陳金國
0 

國宇投資股份有限公

司代表人：蔡淑華
0 

蔡彥卿

獨立董事專業資格與經驗請參閱本年報第 10 頁-
董事資料(一)、第 12 頁-專業背景與產業能力。

未有公司法第 30 條各款情事。

(1)、(2)、(3)、(4)、(5)、(6)、(7)、(8)、(9)、
(10)、(11) 

2 

葉勝年 0 

汪嵩遠 0 

邵貽沅 0 

註 1：獨立董事於選任前二年及任職期間之獨立性情形，符合者揭露於上表：

(1) 非公司或其關係企業之受僱人。

(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人。

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

(4) 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5) 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董事

或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人。

(7) 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人。

(8) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東。

(9) 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務

之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證

券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

(10) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(11) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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二、董事會多元化及獨立性：

(一)董事會多元化及獨立性：

依據本公司「公司治理實務守則」第二十三條，董事會成員組成應考量多元化，就本身

運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，應普遍具備執行職務所必須之知識、

技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

1. 營運判斷能力。  5. 產業知識。

2. 會計及財務分析能力。 6. 國際市場觀。

3. 經營管理能力。  7. 領導能力。

4. 危機處理能力。  8. 決策能力。

本公司董事會由 9 位董事組成，包含 4 位獨立董事及 5 位非獨立董事，本公司注重董事

會成員組成之性別平等，目前董事會成員女性佔 33%（3 位），男性佔 67%（6 位），董事們

分別來自產業、科技、財務與會計等不同專業背景及產業工作經驗。

職 稱 姓 名 性別 年齡 國籍
獨立董事

任期年資

兼任本公

司員工

專業背景與產業能力

財務

會計

生產

製造

經營

管理

產業

經驗

風險

管理

學術

研究

董事長 王國肇 男 71-80 中華民國 - √  √ √ √ √  
董事 秦曼平 女 71-80 中華民國 -  √  √  √  
董事 林志榮 男 51-60 中華民國 - √  √ √ √ √  

董事
國宇投資股

份有限公司
- - 中華民國 -  √  √  √  

董事代表人 蔡淑華 女 51-60 中華民國 -  √  √  √  

董事
世創投資開

發有限公司
- - 中華民國 -  √  √  √  

董事代表人 陳金國 男 61-70 中華民國 -   √  √ √  
獨立董事 蔡彥卿 男 61-70 中華民國 9 年以上  √  √  √ √
獨立董事 葉勝年 男 71-80 中華民國 3-9 年  √ √ √ √ √ 
獨立董事 汪嵩遠 男 61-70 中華民國 3 年以下    √ √ √ 
獨立董事 邵貽沅 女 61-70 中華民國 3 年以下    √ √ √ 

董事會多元化政策之具體目標及其達成情形：

具體目標 達成情形

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 達成

獨立董事不少於三人 達成

董事會成員至少二名具有財務會計專業背景或管理職務經驗 達成

董事成員至少應包含一位女性董事 達成

適足多元之專業知識與技能 達成
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 (
二

)總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

  
  

  
  

  
  

  
  

 
  

  
  

11
2
年

4 
月

17
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長
兼

總
經
理

中
華
民
國

王
國
肇

男
10

3.
01

.0
1 

50
6,

68
1

0.
56

%
5,

47
7,

81
5

6.
07

%
無

無

工
研
院
電
子
工
業
研
究
所
經
理

美
國
伊
利
諾
理
工
學
院
電
機
所
碩
士

成
功
大
學
電
機
系
學
士

實
踐
大
學
食
品
營
養
暨
保
健
生
技
學
系
碩
士

太
欣
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長
兼
總
經
理

創
艦
科
技

(股
)公

司
董
事

長
兼

總
經

理

博
惟
科
技

(股
)公

司
董
事

長

無
無

無
說
明

5 

技
術
長

(說
明

2)
 

中
華
民
國

林
志
榮

男
10

3.
01

.0
1 

11
1.

02
.0

1 
18

3,
84

5
0.

20
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
總
經
理

、
副
總

經
理
、

技
術
長
、

資
深
經

理

博
惟
科
技

(股
)董

事
長

揚
智
科
技

(股
)公

司
研
究
員

交
通
大
學

資
訊
工

程
所
碩

士

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人

董
事

代
表

G
en

es
ys

 L
og

ic
 A

m
er

ic
a,

 In
c.

CE
O

 
無

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

謝
漢
卿

男
10

1.
12

.2
1 

13
0,

00
0

0.
14

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總

經
理

、
處

長

智
原
科
技

(股
)公

司
研
發

處
長

大
騰
電
子
副
總
經
理
室
特
別
助
理

聯
華
電
子
高
級
工
程
師

清
華
大
學
資
訊
科
學
所
碩
士

無
無

無
無

無

副
總
經
理

(說
明

3)
 

中
華
民
國

汪
立
威

男
10

3.
05

.0
2 

11
1.

02
.0

1 
31

,2
83

0.
03

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
營
運

長
、

業
務

長
、
協

理
、
資

深
經

理

博
惟
科
技

(股
)公

司
總
經

理

安
國
國
際
科
技

(股
)公

司
市
場

行
銷

部
經
理

中
央
大
學
土
研
所
碩
士

台
灣
大
學
管
理
學
院
碩
士
在
職
專
班
碩
士

Ec
la

t H
ol

di
ng

 L
td

.董
事
、
秘
書

G
en

es
ys

 L
og

ic
 A

m
er

ic
a,

In
c.
董
事

無
無

無
無

副
總
經
理

(說
明

3)
 

中
華
民
國

陳
開
基

男
11

1.
02

.0
1 

1,
00

0
0.

00
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總

經
理

、
處

長

國
立
台
灣
大
學
物
理
系
學
士

法
國
巴
黎
第
十
一
大
學
固
態
物
理
博
士

台
翰
精
密
科
技

(股
)公

司
副
總

經
理

晨
星
半
導
體
經
理

博
惟
科
技

(股
)公

司
法
人

董
事

代
表

博
惟
科
技

(股
)公

司
總
經

理
無

無
無

無

副
總
經
理

(說
明

3)
 

中
華
民
國

李
威
德

男
11

1.
02

.0
1 

1,
00

0
0.

00
%

0
0%

無
無

創
惟
科
技

(股
)公

司
副
總

經
理

、
資

深
處
長

國
立
臺
北
科
技
大
學
學
士

無
無

無
無

無

財
會
主
管
兼

公
司
治
理
主
管

(說
明

4)
 

中
華
民
國

王
惠
美

女
97

.0
6.

30
 

11
1.

12
.2

9 
0

0.
00

%
0

0%
無

無

創
惟
科
技

(股
)公

司
財
會

部
經

理

許
秀
川
會
計
師
事
務
所
查
帳
員

淡
江
大
學
會
計
學
系
碩
士
在
職
專
班

無
無

無
無

無

說
明
：

1.
截
至

停
過

日
11

2
年

4
月

17
日
止
，
本
公
司
已
發
行
股
份
總
數
為

90
,2

79
,1

84
股
。

  
  

  
2.
林
志

榮
於

11
1
年

2
月

1
日
由
總
經
理
轉
任
技
術
長
，
總
經
理
由
董
事
長
兼
任
。

  
  

  
3.
汪
立

威
於

11
1
年

2
月

1
日
由
營
運
長
升
任
營
運
處
副
總
經
理
、
陳
開
基
於

11
1
年

2
月

1
日
升
任
電
路
設
計
部
副
總
經
理
、
李
威
德
於

11
1
年

2
月

1
日
升
任
產
品
開
發
五
處
副
總
經
理
。

  
  

  
4.
王
惠

美
於

11
1
年

12
月

29
日
兼
任
公
司
治
理
主
管
。

  
  

  
5.
本
公
司
董
事
長
兼
總
經
理
，
係
為
提
升
經
營
效
率
並
與
副
總
經
理
共
同
提
升
公
司
整
體
研
發
技
術
，
本
公
司
已
於

11
0
年
增
加
獨
立
董
事
席
次
。
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三
、

最
近
年
度
給
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
單
位

:新
台
幣
千

元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額

及
占

稅
後

純
益
之

比
例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

及
占
稅

後

純
益

之
比
例

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
或

母

公
司

酬

金
) 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
 

業
務

執
行
費

用
(D

)
薪

資
、

獎
金

及

特
支

費
等

(E
) 

退
職

退
休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

(說
明

1)
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董
事

長
王

國
肇

1,
44

0 
1,

44
0 

0 
0 

9,
27

8 
9,

27
8 

0 
0 

2.
58

%
2.

58
%

 
16

,3
58

16
,3

58
54

0
54

0 
3,

50
0 

0 
3,

50
0 

0 
7.

49
%

 
7.

50
%

 
無

董
事

秦
曼

平

董
事

林
志

榮

董
事

世
創

投
資
開

發

有
限

公
司
代

表

人
陳

金
國

董
事

國
宇

投
資
股

份

有
限

公
司
代

表

人
蔡

淑
華

獨
立

董
事

蔡
彥

卿

1,
92

0 
1,

92
0 

0 
0 

7,
42

2 
7,

42
2 

37
0 

37
0 

2.
34

%
2.

34
%

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
2.

34
%

 
2.

34
%

 
無

獨
立

董
事

葉
勝

年

獨
立

董
事

汪
嵩

遠

獨
立

董
事

邵
貽

沅

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、

標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：

  
(1

)本
公
司

授
權
董

事
會
與

薪
酬
委

員
會

每
年

定
期

依
各
位

董
事
出

席
及
發

言
參

與
情

況
進

行
績
效

評
估
。

(2
)依

本
公
司

章
程
第

二
十
條

規
定
，

公
司

年
度

如
有

獲
利

(指
稅

前
利
益

扣
除
分
派

員
工

酬
勞

及
董
事

酬
勞
前

之
利
益

)，
應

提
撥

不
高

於
百
分

之
五
作

為
董
事

酬
勞

。

2.
除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無
。

說
明

1：
11

1
年

度
員
工

酬
勞
係

為
擬
議

分
派

金
額

。
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一般董事及獨立董事酬金級距表

給付本公司各個董事酬金級距

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司
財務報告內所有公

司 H 本公司
財務報告內

所有公司 I 

低於 1,000,000 元 - - - - 
1,000,000 元(含)～2,000,000 元（不含） 王國肇、林志榮 王國肇、林志榮 - - 

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) 

秦曼平、蔡彥卿、

葉勝年、汪嵩遠、

邵貽沅、世創投資

開發有限公司代表

人陳金國、國宇投

資股份有限公司代

表人蔡淑華

秦曼平、蔡彥卿、

葉勝年、汪嵩遠、

邵貽沅、世創投資

開發有限公司代表

人陳金國、國宇投

資股份有限公司代

表人蔡淑華

秦曼平、蔡彥卿、

葉勝年、汪嵩遠、

邵貽沅、世創投資

開發有限公司代表

人陳金國、國宇投

資股份有限公司代

表人蔡淑華

秦曼平、蔡彥卿、

葉勝年、汪嵩遠、

邵貽沅、世創投資

開發有限公司代表

人陳金國、國宇投

資股份有限公司代

表人蔡淑華

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) - - - - 
5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) - - - - 
10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) - - 王國肇、林志榮 王國肇、林志榮

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) - - - - 
30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) - - - - 
50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) - - - - 
100,000,000 元以上 - - - - 
總計 9 9 9 9 

2. 監察人之酬金：不適用

3. 總經理及副總經理之酬金
單位：新台幣千元

職稱 姓名

薪資(A) 退職退休金(B) 獎金及

特支費等等(C) 
員工酬勞金額(D)  

(說明 4) 

A、B、 C 及 D 等四

項總額及占稅後純益

之比例（％）

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業或母

公司酬

金

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本公司
財務報告內

所有公司

本公司
財務報告

內所有公現金

金額

股票

金額

現金

金額

股票

金額

執行長 王國肇

18,110 19,970 477 477 10,050 10,050 5,414 0 5,414 0 8.20% 8.66% 無

總經理

(說明 1) 
林志榮

副總經理 謝漢卿

副總經理

(說明 2) 
汪立威

副總經理

(說明 3) 
陳開基

副總經理

(說明 3) 
李威德

說明：1.總經理林志榮於 111 年 2 月 1 日轉任技術長，故本表所揭露資訊係為其任期內之資訊。

2.副總經理汪立威 111 年 2 月 1 日由營運長升任營運處副總經理，故本表所揭露資訊係為其任期內之資訊。

3.副總經理陳開基及副總經理李威德於 111 年 2 月 1 日分別升任電路設計部副總經理及產品開發五處副總經理，故本表所揭露資訊係為其任期內之資

訊。

4.111 年度員工酬勞係為擬議分派金額。
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總經理及副總經理之酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名

本公司 財務報告內所有公司

低於 1,000,000 元 林志榮 林志榮

1,000,000 元（含）～ 2,000,000 元（不含） - - 

2,000,000 元（含）～ 3,500,000 元（不含） - - 

3,500,000 元（含）～ 5,000,000 元（不含） - - 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含）
王國肇、謝漢卿、汪立威、

陳開基、李威德

王國肇、謝漢卿、汪立威、

陳開基、李威德

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） - - 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - 

100,000,000 元以上 - - 

總計 6 6 
說明：1.本表所揭露資訊係為其任期內之資訊。

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。

4. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占個體或個
別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績
效及未來風險之關聯性。

職稱

110 年度本公司及合併報表所有公司董

事、總經理及副總經理酬金總額占稅後損

益比例

111 年度本公司及合併報表所有公司董

事、總經理及副總經理酬金總額占稅後損

益比例

董事 4.72% 9.84% 
總經理及副總經理 4.41% 8.66% 

(1) 本公司授權董事會與薪酬委員會每年定期依各位董事出席及發言參與情況進行績效評估。本公司總經理及副總經理

之報酬依其工作績效由薪酬委員會提報董事會通過辦理。

(2) 公司年度如有獲利(指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提撥不高於百分之五作為董事酬勞、不

低於百分之五作為員工酬勞。
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分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

112年4月17日
單位：千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益

之比例 (％ )  

經

理

人

執 行 長

總 經 理
王 國 肇

0 7,614 7,614 1.83%

技 術 長 林 志 榮

副 總 經 理 謝 漢 卿

副 總 經 理 汪 立 威

副 總 經 理 陳 開 基

副 總 經 理 李 威 德

財 會 主 管

公 司 治 理 主 管

( 說 明 1 ) 
王 惠 美

說明：

1. 王惠美於 111 年 12 月 29 日兼任公司治理主管。

2 111 年度員工酬勞係為擬議分派金額。

四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形資訊

最近年度董事會共開會 7 次(A)，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席次

數【Ｂ】

委託出

席次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】

備註

董事 王國肇 7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事 秦曼平 7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事 林志榮 7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事
世創投資開發有限

公司代表人陳金國
7 0 100% 110.08.04 改選連任

董事
國宇投資股份有限公司

代表人蔡淑華
7 0 100% 110.08.04 改選連任

獨立董事 蔡彥卿 6 1 85.71% 110.08.04 改選連任

獨立董事 葉勝年 7 0 100% 110.08.04 改選連任

獨立董事 汪嵩遠 7 0 100% 110.08.04 改選新任

獨立董事 邵貽沅 7 0 100% 110.08.04 改選新任

其他應記載事項：

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(1)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：請參閱本年報第 20-21 頁審計委員會運作情形。

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

-17-



GenesysLogic 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

開會日期

(屆-期) 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

111.01.20 
(9-4) 

1.王國肇

2.林志榮

1.本公司薪酬委員會所提

經理人獎金案

2.本公司經理人職務調整

案。

3.本公司薪酬委員會所提

經理人退休金結算案。

左列 1-2：王國肇董事、林志榮

董事分別兼任本公司執行長、總

經理。

左列 3：林志榮董事兼任本公司

總經理。

左列 1-2：本案除王國肇董事、

林志榮董事於討論及表決迴避

外，經代理主席蔡彥卿獨立董事

徵詢其他所有出席董事同意通

過。

左列 3：本案除林志榮董事於討

論及表決迴避外，經主席徵詢其

他所有出席董事同意通過。

111.03.10 
(9-5) 

1.王國肇

2.林志榮

1.本公司薪酬委員會所提

110 年度員工酬勞分配擬

提股東會報告案。

2.本公司薪酬委員會所提

110 年度董監酬勞擬提股

東會報告案。

左列 1-2：王國肇董事、林志榮

董事分別兼任本公司總經理、技

術長。

左列 1-2：本案除王國肇董事、

林志榮董事於討論及表決迴避

外，經代理主席蔡彥卿獨立董事

徵詢其他所有出席董事同意通

過。

111.05.05 
(9-6) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.本公司薪酬委員會所提

110 年度董監酬勞分配

案。

2.本公司薪酬委員會所提

110 年度員工酬勞之經理

人分配案。

3.本公司薪酬委員會所提

經理人獎金案。

左列 1：王國肇董事、秦曼平董

事、林志榮董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事皆為董事身分。

左列 2-3：王國肇董事、林志榮

董事分別兼任本公司總經理、技

術長；秦曼平董事、世創投資代

表人陳金國董事、國宇投資代表

人蔡淑華董事為利害關係人。

左列 1-3：本案除王國肇董事、

秦曼平董事、林志榮董事、世創

投資代表人陳金國董事、國宇投

資代表人蔡淑華董事於討論及

表決迴避外，經代理主席蔡彥卿

獨立董事徵詢其他所有出席董

事同意通過。

111.08.11 
(9-7) 

1.王國肇

2.秦曼平

3.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

4.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.解除本公司董事競業禁

止限制並提請股東常會

討論案。

2.解除本公司經理人競業

禁止之限制案。

左列 1：王國肇董事、秦曼平董

事、世創投資代表人陳金國董

事、國宇投資代表人蔡淑華董事

為利害關係人。

左列 2：王國肇董事兼任本公司

總經理及秦曼平董事、世創投資

代表人陳金國董事、國宇投資代

表人蔡淑華董事為利害關係人。

左列 1-2：本案除王國肇董事、

秦曼平董事、世創投資代表人陳

金國董事、國宇投資代表人蔡淑

華董事於討論及表決迴避外，經

代理主席葉勝年獨立董事徵詢

其他所有出席董事同意通過。

111.12.29 
(9-9) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

1.子公司博惟科技(股)公司

擬發行其員工認股權憑

證授予本公司經理人及

本公司員工案。

2.本公司薪酬委員會所提

經理人獎金案。

左列 1：王國肇董事、秦曼平董

事、世創投資代表人陳金國董

事、國宇投資代表人蔡淑華董事

為利害關係人。

左列 2：王國肇董事、林志榮董

事分別兼任本公司總經理、技術

長；秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事為利害關係人。

左列 1：本案除王國肇董事、秦

曼平董事、世創投資代表人陳金

國董事、國宇投資代表人蔡淑華

董事於討論及表決迴避外，經代

理主席蔡彥卿獨立董事徵詢其

他所有出席董事同意通過。

左列 2：本案除王國肇董事、林

志榮董事、秦曼平董事、世創投

資代表人陳金國董事、國宇投資

代表人蔡淑華董事於討論及表

決迴避外，經代理主席蔡彥卿獨

立董事徵詢其他所有出席董事

同意通過。

112.03.09 
(9-10) 

1.王國肇

2.林志榮

3.秦曼平

4.世創投資開發有限

公司代表人陳金國

5.國宇投資(股)公司

代表人蔡淑華

6.蔡彥卿

1.本公司薪酬委員會所提

111 年度員工酬勞分配擬

提股東會報告案。

2.本公司薪酬委員會所提

111 年度董監酬勞擬提股

東會報告案。

3.擬向銀行申請短期擔保

額度展期案。

左列 1：王國肇董事、林志榮董

事分別兼任本公司總經理、技術

長；秦曼平董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事為利害關係人。

左列 2：王國肇董事、秦曼平董

事、林志榮董事、世創投資代表

人陳金國董事、國宇投資代表人

蔡淑華董事皆為董事身分。

左列 3：蔡彥卿獨立董事為利害

關係人。

左列 1-2：本案除王國肇董事、

林志榮董事、秦曼平董事、世創

投資代表人陳金國董事、國宇投

資代表人蔡淑華董事於討論及

表決迴避外，經代理主席蔡彥卿

獨立董事徵詢其他所有出席董

事同意通過。

左列 3：本案除蔡彥卿獨立董事

於討論及表決迴避外，經主席徵

詢其他所有出席董事同意通過。
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三、 本公司已於 108 年 12 月 26 日經董事會決議通過訂定董事會績效評估辦法，自 109 年起每年定期就董事會及個別董事進行自我

或同儕評鑑，並申報績效評估結果。下表為董事會評鑑執行情形

(1) 董事會

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 提報董事會日期

每年執行一次 111/1/1~111/12/31 個別董事成員 董事成員自評

．公司目標與任務之掌握

．董事職責認知

．對公司營運之參與程度

．內部關係經營與溝通

．董事之專業及持續進修

．內部控制

112/03/09 

每年執行一次 111/1/1~111/12/31 整體董事會
董事會內部自

評

．對公司營運之參與程度

．提升董事會決策品質

．董事會組成與結構

．董事之選任及持續進修

．內部控制

112/03/09 

(2) 功能性委員會

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 提報董事會日期

每年執行一次 111/1/1~111/12/31 個別董事成員 董事成員自評

．對公司營運之參與程度

．功能性委員會職責認知

．提升功能性委員會決策品質

．功能性委員會組成及成員連任

．內部控制

112/03/09 

四、 年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：  

(1) 本公司薪酬委員會定期評估與執行公司經理人之薪酬水準、員工酬勞與其他獎酬激勵計畫。

(2) 本公司董事會運作均依照董事會議事規則並落實相關規範，運作情形良好。

(3) 本公司於 110 年 8 月 12 日設置審計委員會取代監察人職權，強化董事會功能。

(4) 本公司為提升資訊透明度，公司官網設有投資人關係「活動資訊、財務資訊、公司治理」等資訊揭露。

(5) 本公司訂定董事會績效評估辦法，年度終了將評鑑結果呈報董事會。以下為 111 年度之董事會與功能性委員會之評分：

董事會整體總評分：4.84 分

董事成員總評分：4.86 分

功能性委員會彙總評分：4.75 分

(6) 本公司已將 111 年度評估情形提報 112 年 3 月 9 日董事會。

(二)審計委員會運作情形資訊
本公司依據證交法第十四條之四規定於 110 年 8 月 4 日設置審計委員會，由全體獨立董事組成。

審計委員會之運作監督：

(1)公司財務報表之允當表達。

(2)簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。

(3)公司內部控制之有效實施。

(4)公司遵循相關法令及規則。

(5)公司存在或潛在風險之管控。

審計委員會主要職權事項：

(1)依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

(2)內部控制制度有效性之考核。

(3)訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行

為之處理程序。

(4)涉及董事自身利害關係之事項。

(5)重大之資產或衍生性商品交易。

(6)重大之資金貸與、背書或提供保證。

(7)募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

(8)簽證會計師之委任、解任或報酬。

(9)財務、會計或內部稽核主管之任免。

(10)由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。

(11)年度營業報告書及盈餘分派表或虧損撥補之議案

(12)其他公司或主管機關規定之重大事項。
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近年度審計委員會共開會 6 次(A)，列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席次數

【Ｂ】
委託出席次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】

備註

獨立董事 蔡彥卿 5 1 83.33% 110.08.04 初任

獨立董事 葉勝年 6 0 100% 110.08.04 初任

獨立董事 汪嵩遠 6 0 100% 110.08.04 初任

獨立董事 邵貽沅 6 0 100% 110.08.04 初任

其他應記載事項：

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對意見、保留意見或

重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

開會日期

(屆-期) 議案內容

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目

審計委員

會決議結

果

未經審計委員會

通過，而經全體

董事 2/3 以上同

意之議決事項

111.03.10 
(1-4) 

1.決議通過本公司一一○年度之個體財務報告案。

2.決議通過本公司及子公司一一○年度之合併財務報告案。

3.決議通過本公司一一○年度內部控制制度聲明書。

4.決議通過本公司一一○年度之盈餘分配案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

111.05.05 
(1-5) 

1.決議通過本公司及子公司一一一年第一季之合併財務報告案。

2.決議通過本公司擬發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。

3.決議通過向金融監督管理委員會申報發行員工認股權憑證案。

4.決議通過發行國內第一次無擔保轉換公司債。

無

全體出席

委員照案

通過

無

111.08.11 
(1-6) 

1.決議通過本公司及子公司一一一年第二季之合併財務報告案。

2.決議通過本公司內部控制制度部分作業修正案。

3.決議通過解除本公司董事競業禁止之限制並提請股東常會討論案。

4.決議通過子公司Eclat Holding Ltd.進行減資彌補虧損案。

5.決議通過對子公司Eclat Holding Ltd.現金增資案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

111.11.08 
(1-7) 

1.決議通過本公司一一一年度簽證會計師公費案。

2.決議通過本公司及子公司一一一年第三季之合併財務報告案。

3.決議通過本公司電腦化資訊系統控制相關程序及辦法新增暨修正案。

4.決議通過修訂本公司「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程

序」、「申請暫停及恢復交易作業程序」案。

5.決議通過修訂本公司「董事會議事規則」案。

6.決議通過本公司內部控制制度部分作業修正案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

111.12.29 
(1-8) 

1.決議通過因安侯建業聯合會計師事務所內部組織調整更換會計師案。

2.決議通過本公司一一一年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。

3.決議通過制定本公司｢預先核准非確信服務政策之一般性原則｣。

4.決議通過子公司博惟科技(股)公司擬發行其員工認股權憑證授予本公

司員工案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

112.03.09 
(1-9) 

1.決議通過本公司一一一年度之個體財務報告案。

2.決議通過本公司及子公司一一一年度之合併財務報告案。

3.決議通過本公司一一一年度盈餘分配案，擬提股東常會承認案。

4.決議通過本公司一一一年度內部控制制度聲明書。

5.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。

6.決議通過本公司一一二年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。

7.決議通過本公司擬發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。

無

全體出席

委員照案

通過

無

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

二、 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：無。

三、 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

獨立董事與內部稽核主管溝通政策

本公司內部稽核主管定期於審計委員會議及董事會議中進行內部稽核報告，對於稽核業務執行情形、查核缺失改善追蹤

情形及其成效皆已充分溝通；內部稽核主管除定期提供獨立董事書面稽核報告外，亦依各獨立董事之建議進行專案業務

報告。若遇有重大異常事項時得隨時召集會議。

本公司內部稽核主管每年年底前於審計委員會議及董事會議陳送次一年度稽核計畫內容。

本公司每年定期召開獨立董事與內部稽核主管之單獨會議，由內部稽核主管單獨向獨立董事報告年度稽核例會業務內容。

本公司獨立董事與內部稽核主管有直接聯繫之管道，並得視需要以電子郵件、電話或會面方式溝通。
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(1)獨立董事與內部稽核主管溝通情形：

獨立董事與內部稽核主管溝通情形良好，111 年度主要溝通事項摘要如下

開會日期 會議型態 溝通重點 溝通結果

111/03/10 
審計委員會

董事會

111 年 1-2 月稽核工作報告。

審核 110 年度內部控制制度聲明書。

同意報告結果

同意

111/05/05 
審計委員會

董事會
111 年 3-4 月稽核工作報告。 同意報告結果

111/08/11 
審計委員會

董事會
111 年 5-7 月稽核工作報告。 同意報告結果

111/11/08 
審計委員會

董事會
111 年 8-10 月稽核工作報告。 同意報告結果

111/12/29 
審計委員會

董事會

111 年 11-12 月稽核工作報告。

本公司 112 年度稽核計畫。

同意報告結果

同意

111/12/29 
稽核年度例會

(內部稽核主管單獨

向獨立董事報告) 
111 年度稽核計畫執行狀況溝通檢討。 同意報告結果

112/03/09 
審計委員會

董事會

112 年 1-2 月稽核工作報告。

審核 111 年度內部控制制度聲明書。

同意報告結果

同意

(2)獨立董事與內部稽核主管及簽證會計師之溝通情形：

開會日期 會議型態 溝通重點 溝通結果

111/03/10 審計委員會 110 年個體與合併財務報表查核結果彙總 同意報告結果

111/08/11 審計委員會 111 年上半年度合併財務報表查核結果彙總 同意報告結果

112/03/09 審計委員會 111 年度個體與合併財務報表查核結果彙總 同意報告結果
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則

？


本

公
司

已
於

10
7年

12
月

28
日

董
事
會

通
過

訂
定

公
司

治
理

實
務

守
則

，
並

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

與
本

公
司

官
網

。

無
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
)

公
司

是
否

訂
定

內
部

作
業

程
序

處
理

股
東

建
議

、
疑

義
、

糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？


(一

)
本

公
司

訂
有

「
股

務
作

業
管

理
辦

法
」

並
循

本
公

司
設

立
之

發
言

人
系

統
及

利
害

關
係

人
窗

口
反

應
至

管
理

階
層

，
再

透
過

電
話

或
電

子
郵

件
回

覆
，

若
糾

紛
涉

及
法

律
問

題
則

由
法

務
單

位
處

理
。

無
差

異

(二
)

公
司

是
否

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之

最
終

控
制

者
名

單
？


(二

)
本

公
司

隨
時

掌
握

董
事

、
經

理
人

及
持

股
百

分
之

十
以

上
大

股
東

之
持

股
情

形
，

並
保

持
良

好
的

溝
通

。

無
差

異

(三
)

公
司

是
否

建
立

、
執

行
與

關
係

企
業

間
之

風
險

控
管

及
防

火

牆
機

制
？


(三

)
本

公
司

已
訂

有
「

關
係

人
交

易
之

管
理

作
業

辦
法

」
、

「
對

子
公

司
之

監
督

與
管

理
作

業
辦

法
」

並
每

月
彙

整
子

公
司

之
財

務
報

表
、

每
年

定
期

辦
理

內
稽

內
控

之
查

核
作

業
。

無
差

異

(四
)

公
司

是
否

訂
定

內
部

規
範

，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？


(四

)
本

公
司

已
訂

定
「

道
德

行
為

準
則

」
、

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程

序
」

，
明

定
應

利
益

規
避

之
原

則
，

並
向

全
體

董
事

及
全

體
同

仁
公

告
宣

達
。

無
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)

董
事

會
是

否
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

落
實

執

行
？


(一

)本
公

司
於

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

中
訂

定
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
，

依
政

策
所

訂
定

具
體

管

理
目

標
並

落
實

執
行

。
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

執
行

情
形

請
參

閱
本

年
報

第
12

頁
-董

事
會

之
多

元
化

及
獨

立
性

。

無
差

異

(二
)

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？


(二

)本
公

司
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

與
審

計
委

員
會

，
無

設
置

其
他

功
能

性
委

員
會

。
未

來
將

視

實
際

營
運

狀
況

再
行

規
劃

。

視
實

際
需

要
訂

定

(三
)

公
司

是
否

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及

其
評

估
方

式
，

每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

效
評

估
之

結
果

提
報

董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
？


(三

)
本

公
司

已
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

，
每

年
定

期
作

董
事

會
及

董
事

成
員

之
績

效
評

估
，

並

將
評

估
結

果
提

報
董

事
會

。
評

估
程

序
為

董
事

會
內

部
自

評
及

董
事

成
員

個
別

自
評

方
式

進

行
。

評
估

範
圍

包
括

整
體

董
事

會
、

董
事

個
別

成
員

及
功

能
性

委
員

會
。

相
關

評
估

項
目

與
得

分
情

形
請

參
閱

本
年

報
第

19
頁

-董
事

會
評

鑑
情

形
。

無
差

異

(四
)

公
司

是
否

定
期

評
估

簽
證

會
計

師
獨

立
性

？


(四
)
依

本
公

司
訂

定
之

「
簽

證
會

計
師

審
查

評
核

表
」，

財
會

部
一

年
一

次
審

查
及

評
核

簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

，
審

查
結

果
業

經
11

1.
12

.2
9審

計
委

員
會

審
議

，
並

經
11

1.
12

.2
9

董
事

會
決

議
通

過
。

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

黃
泳

華
會

計
師

及
余

聖
河

會
計

師
，

皆
符

合
本

公
司

獨
立

性
評

估
標

準
，

並
出

具
聲

明
書

，
聲

明
其

查
核

簽
證

工
作

符

合
會

計
師

職
業

道
德

規
範

之
相

關
獨

立
性

要
求

。

無
差

異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
) 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

會
計
師
獨
立
性
指
標
：

具
體
指
標

評
估
結
果

是
否
符
合
獨
立
性

1.
會
計
師
與
委
託
人
無
直
接
或
重
大
間
接
財
務
利
害
關
係

無
是

2.
會
計
師
與
委
託
人
無
任
何
不
適
當
利
害
關
係

無
是

3.
執
業
前
兩
年
內
服
務
機
構
之
財
務
報
表
，
不
得
查
核
簽

證

無
是

4.
會
計
師
本
人
名
義
不
得
為
他
人
使
用

(聲
明
書

)
無

是

5.
會
計
師
及
所
有
審
計
服
務
小
組
成
員
，
不
得
握
有
委
託

人
之
股
份

無
是

6.
不
得
與
委
託
人
有
金
錢
借
貸
之
情
事

無
是

7.
不
得
與
委
託
人
有
共
同
投
資
或
分
享
利
益
之
關
係

無
是

8.
不
得
兼
任
委
託
人
之
經
常
工
作
，
支
領
固
定
薪
酬

無
是

9.
不
得
收
取
任
何
與
業
務
有
關
之
佣
金

無
是

10
會
計
師
任
期
是
否
連
續
超
過

7年
無

是

四
、

上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司
治
理
人

員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協

助
董
事
、
監
察
人
遵
循
法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會

之
會
議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？


本
公
司
於

11
1年

12
月

29
日
董
事
會
通
過
，
由
財
會
部
經
理

暨
財
務
主
管
王
惠
美
擔
任
公
司
治
理
主

管
，
主
要
職
責
為
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
、

協
助
董
事
就
任
及
持
續
進
修
、
提
供
董
事
執
行
業
務
所
需
之
資
料
、
協
助
董
事
遵
循
法
令
、
向
董
事
會

報
告
其
就
獨
立
董
事
於
提
名
、
選
任
時
及
任
職
期
間
內
資
格
是
否
符
合
相
關
法
令
規
章
之
檢
視
結
果
、

辦
理
董
事
異
動
相
關
事
宜
、
保
障
股
東
權
益
、
強
化
董
事
會
職
能
等
。

本
公
司
公
司
治
理
主
管
具
備
公
開
發
行
公
司
財
務
之
主
管
職
務
經
驗
達
三
年
以
上
，
預
計
於
擔
任
一
年

內
完
成
規
定
進
修
時
數
。
。

無
差
異

五
、

公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於
股
東
、
員

工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，
及
於
公
司
網
站
設
置
利

害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要

企
業
社
會
責
任
議
題
？


本
公
司
已
建
立
與
利
害
關
係
人
溝
通
管
道
，
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議

題
。 利
害
關

係
人

關
注
議
題

溝
通
管
道

聯
絡
方
式

客
戶


客
戶
關
係
管
理


環
境
法
規
遵
循


客
戶
滿
意
度
調
查


溝
通
討
論
會
議


參
加
客
戶
供
應
商
大
會

業
務
處

廖
小
姐

sa
le

s@
ge

ne
sy

slo
gi

c.
co

m
.tw

供
應
商


環
境
評
估


供
應
商
溝
通


溫
室
氣
體
盤
查


供
應
商
調
查

/評
鑑


採
購
安
全
衛
生
管
理


溝
通
討
論
會
議

品
管
部

蔡
小
姐

ga
@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

員
工


勞
資
關
係


人
才
培
訓


員
工
福
利


績
效
考
核
及
面
談


教
育
訓
練


意
見
箱
、
檢
舉
申
訴
信
箱

人
資
部

謝
小
姐

hr
@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

投
資
人

/
股
東


營
運
績
效


風
險
控
管


股
東
常
會


法
人
說
明
會


公
司
網
站
、
公
開
資
訊
觀

測
站
之
資
訊


新
聞
消
息
與
重
大
訊
息

法
人
關
係

李
小
姐

ir@
ge

ne
sy

slo
gi

c.
co

m
.tw

 

無
差
異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

其
他


法

令
遵

循


公

司
治

理


定

時
更

新
公

司
網

站
、

公

開
資

訊
觀

測
站

之
資

訊


配

合
訪

談
、

參
與

座
談

會
、

研
討

會


公

文
、

信
函

溝
通

事
宜

董
事

會
秘

書
處

邱
小

姐

IP
1@

ge
ne

sy
slo

gi
c.

co
m

.tw
 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？


本

公
司

委
任

中
國

信
託

商
業

銀
行

代
理

部
辦

理
股

東
會

事
務

。
無

差
異

七
、

資
訊

公
開

(一
)

公
司

是
否

架
設

網
站

，
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

資
訊

？


(
一
)
本

公
司

網
站

設
有

投
資

人
園

地
揭

露
相

關
財

務
及

公
司

治
理

資
訊

，
以

利
投

資
人

參
考

。

網
址

：
ht

tp
://

w
w

w
.g

en
es

ys
lo

gi
c.

co
m

 
無

差
異

(二
)

公
司

是
否

採
行

其
他

資
訊

揭
露

之
方

式
（

如
架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言

人
制

度
、

法
人

說
明

會
過

程
放

置
公

司
網

站
等

）
？


(
二
)
本

公
司

已
設

立
英

文
網

站
，

並
於

公
司

官
網

揭
露

公
司

產
品

、
財

務
、

法
說

會
(座

談
會

)之
相

關

資
訊

，
以

利
投

資
大

眾
查

詢
。

網
址

：
ht

tp
://

w
w

w
.g

en
es

ys
lo

gi
c.

co
m

 

無
差

異

(三
)

公
司

是
否

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

？


(
三
)
公

司
於

會
計

年
度

終
了

後
三

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
並

於
規

定
期

限
內

完
成

公
告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

。

符
合

法
令

規
定

，

無
提

早
公

告
之

計
畫
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

、
投

資
者

關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？


(一

)
員

工
權

益
及

僱
員

關
懷

：

1.
不

雇
用

被
強

迫
的

員
工

及
童

工
。

不
雇

用
未

滿
18

歲
的

員
工

從
事

具
危

險
性

工
作

或
夜

間

工
作

。

2.
員

工
不

受
騷

擾
及

非
法

的
歧

視
。

任
何

員
工

或
應

徵
者

都
不

受
種

族
、

宗
教

、
膚

色
、

國

籍
、

年
紀

、
殘

疾
等

因
素

被
歧

視
對

待
；

同
時

也
訂

有
「

工
作

場
所

性
騷

擾
防

治
、

申
訴

、

懲
戒

辦
法

」
，

嚴
禁

職
場

性
騷

擾
的

發
生

。

3.
員

工
的

薪
酬

遵
守

所
有

合
理

的
薪

資
法

令
及

當
地

條
例

，
包

括
有

關
於

工
資

、
加

班
時

數
、

休
假

等
法

律
規

定
的

福
利

。

4.
本

公
司

在
招

募
過

程
中

，
皆

採
公

開
招

募
或

推
薦

程
序

來
遴

選
公

司
的

優
秀

人
才

，
並

無
其

他
預

設
立

場
。

5.
每

年
皆

舉
辦

多
元

化
的

課
程

及
講

座
，

協
助

並
提

升
不

同
類

型
員

工
工

作
所

需
技

能
。

6.
本

公
司

秉
持

關
懷

員
工

精
神

，
提

供
員

工
完

善
及

周
全

的
健

康
照

護
與

協
助

，
員

工
可

享
有

年
度

舉
辦

健
康

檢
查

服
務

，
且

可
透

過
公

司
定

期
舉

辦
之

健
康

競
賽

活
動

、
健

康
講

座
、

各

項
運

動
競

賽
等

系
列

健
康

促
進

的
服

務
與

課
程

。

7.
本

公
司

相
當

注
重

辦
公

環
境

之
清

潔
，

定
期

進
行

辦
公

環
境

消
毒

、
清

潔
及

地
板

打
蠟

工

作
。

(二
)
投

資
者

關
係

：
投

資
人

可
透

過
電

話
、

電
子

郵
件

的
方

式
與

本
公

司
發

言
人

或
代

理
發

言
人

聯
繫

解
決

投
資

者
之

問
題

。

(三
)
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

之
間

向
來

保
持

良
好

的
合

作
關

係
，

並
且

和
主

要
供

應
商

合
作

均
會

簽
訂

相
關

合
作

契
約

或
委

託
代

工
合

約
等

，
以

保
障

雙
方

之
權

利
與

義
務

。

(四
)
利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
已

制
訂

「
關

係
人

交
易

之
管

理
作

業
辦

法
」、
「

對
子

公
司

之
監

督

與
管

理
作

業
辦

法
」，

以
保

障
本

公
司

與
利

害
關

係
人

之
權

利
義

務
。

(五
)
董

事
進

修
之

情
形

：
本

公
司

董
事

依
相

關
法

令
規

範
進

修
法

規
研

習
課

程
，

進
修

情
形

請
參

考
下

表
。

無
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

本
公

司
董

事
進

修
之

情
形

：

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

董
事

王
國

肇
11

1/
08

/3
0
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
 

上
櫃

興
櫃

公
司

內
部

人
股

權
宣

導
說

明
會

 
3.

0 
11

1/
11

/1
4
臺

灣
證

券
交

易
所

 
國

泰
永

續
金

融
暨

氣
候

變
遷

高
峰

論
壇

 
3.

0 

董
事

秦
曼

平
11

1/
08

/3
0

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

 
上

櫃
興

櫃
公

司
內

部
人

股
權

宣
導

說
明

會
 

3.
0 

11
1/

11
/1

4
臺

灣
證

券
交

易
所

 
國

泰
永

續
金

融
暨

氣
候

變
遷

高
峰

論
壇

 
3.

0 

董
事

林
志

榮
11

1/
07

/2
0

臺
灣

證
券

交
易

所
、

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

永
續

發
展

路
徑

圖
產

業
主

題
宣

導
會

 
2.

0 
11

1/
11

/1
4

臺
灣

證
券

交
易

所
 

國
泰

永
續

金
融

暨
氣

候
變

遷
高

峰
論

壇
 

6.
0 

董
事

陳
金

國

11
1/

08
/2

3
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
 

企
業

財
務

資
訊

之
解

析
及

決
策

運
用

 
3.

0 

11
1/

10
/1

9
公

司
治

理
高

峰
論

壇
―

提
升

董
事

職
能

落
實

公
司

永

續
治

理
 

3.
0 

董
事

蔡
淑

華

11
1/

05
/0

4
台

灣
證

券
交

易
所

、
A
l
li

an
ce

 

A
d
vi

so
rs

、
中

華
公

司
治

理
協

會
 

國
際

雙
峰

會
線

上
論

壇
 

2.
0 

11
1/

07
/2

0
臺

灣
證

券
交

易
所

、
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心

永
續

發
展

路
徑

圖
產

業
主

題
宣

導
會

 
2.

0 

11
1/

09
/2

9
2
0
22

獨
立

董
事

及
審

計
委

員
會

行
使

職
權

參
考

指
引

發
布

暨
董

監
宣

導
會

 
3.

0 

獨
立

董
事

蔡
彥

卿

11
1/

09
/0

7
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
 

董
事

會
如

何
監

管
E
SG

風
險
，
打
造

企
業

永
續

競
爭

力
 

3.
0 

11
1/

09
/1

6
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發

展
基

金
會

 

公
平

待
客

原
則

 
3.

0 
防

制
洗

錢
暨

打
擊

資
恐

國
際

趨
勢

 
2.

0 
董

事
職

能
及

董
事

會
運

作
 

2.
0 

獨
立

董
事

葉
勝

年
11

1/
08

/2
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

 
企

業
財

務
資

訊
之

解
析

及
決

策
運

用
 

3.
0 

11
1/

09
/0

2
審

計
委

員
會

建
置

與
運

作
 

3.
0 

獨
立

董
事

汪
嵩

遠

11
1/

06
/2

8

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

 

快
速

解
讀

與
準

備
公

司
治

理
3
.0

之
E
SG

揭
露

要
求
 

3.
0 

11
1/

07
/1

9
邁

向
淨

零
排

放
(
N
et

-Z
er

o)
的

碳
管

理
趨

勢
與

因
應

之
道

 
3.

0 

11
1/

08
/2

6
審

計
委

員
會

如
何

督
導

內
部

控
制

之
有

效
性

 
3.

0 
11

1/
09

/0
2

審
計

委
員

會
建

置
與

運
作

 
3.

0 

11
1/

10
/1

1
臺

灣
證

券
交

易
所

、
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
獨

立
董

事
及

審
計

委
員

會
行

使
職

權
參

考
指

引
發

布

暨
董

監
宣

導
會

 
3.

0 

11
1/

12
/0

6
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
 

如
何

看
懂

財
報

為
公

司
經

營
把

關
 

3.
0 

獨
立

董
事

邵
貽

沅
11

1/
04

/2
9

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

 
公

司
治

理
之

幕
後

推
手

：
公

司
治

理
人

員
運

作
實

務
 

3.
0 

11
1/

11
/2

9
從

E
SG

到
S
DG

s
談

影
響

力
投

資
 

3.
0 

-26-



GenesysLogic 

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
) 

與
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實

務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(六
)
風
險

管
理

政
策

及
風
險

衡
量

標
準

之
執
行

情
形

：

本
公

司
依

公
司

規
章
辦

法
暨

相
關

法
令
來

評
量

業
務

、
財
務
及

法
律
等
風

險
，
內

部
稽
核
單

位
亦
會

定
期
與
不

定
期
查

核
評
量
指

標
。

法
務

單
位

亦
會
不

定
期

檢
視

資
相
關

規
章

是
否

有
需
修
訂

及
疏
漏
，

目
前
風

險
控
管
作

業
運
作

正
常
。

(七
)
客
戶

政
策

之
執

行
情
形

：
本

公
司

與
客
戶

均
維

持
良

好
關
係
並

秉
持
服
務

客
戶
之

導
向
為
重

。

(八
)
公
司

為
董

事
購

買
責
任

保
險

之
情

形
：

保
險

對
象

保
險

公
司

期
間

投
保
金

額

全
體

董
事

美
商
安

達
產

物
保
險

(股
)公

司

台
灣
分

公
司

11
1/

08
/0

1-
11

2/
08

/0
1

美
金

50
0
萬

約
折
合
新
台

幣
14

9,
70

0,
00

0
元

九
、

請
就

臺
灣

證
券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理

中
心
最

近
年
度
發

布
之
公

司
治

理
評

鑑
結
果

說
明

已
改

善
情
形

，
及

就
尚

未
改
善

者
提

出
優

先
加

強
事
項
與

措
施
：

1.
本

公
司

依
評
鑑

結
果

待
改

善
部

分
已

逐
步

改
善

完
成

。

2.
本

公
司

針
對
待

改
善

項
目

研
擬

改
善

計
畫

以
落

實
資

訊
揭
露

透
明

化
。
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(四
)公

司
如
有
設
置
薪
酬
委
員
會
者
，
應
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：

委
員
會
之
組
成
：
本
委
員
會
由
獨
立
董
事
組
成
，
由
董
事
會
決
議
委
任
之
，
其
中

 1
 人

為
召
集
人
。
本
委
員
會
之
任
期
與
委
任
之
董
事
會
屆
期
相
同
。

委
員
職
責
職
責
：
本
委
員
會
應
以
善
良
管
理
人
之
注
意
，
忠
實
履
行
下
列
職
權
，
並
將
所
提
建
議
提
交
董
事
會
討
論
。

(1
)定

期
檢
討
本
規
程
並
提
出
修
正
建
議
。

(2
)訂

定
並
定
期
檢
討
本
公
司
董
事
及
經
理
人
年
度
及
長
期
之
績
效
目
標
與
薪
資
報
酬
之
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
。

(3
)定

期
評
估
本
公
司
董
事
及
經
理
人
之
績
效
目
標
達
成
情
形
，
並
訂
定
其
個
別
薪
資
報
酬
之
內
容
及
數
額
。

1.
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
資
料

條
件

身
分
別

姓
名

工
作
年
資

專
業
資
格

與
經
驗

獨
立
性
情

形
兼
任
其
他

公
開
發

行
公
司

薪
資

報
酬
委
員

會
成
員

家
數

獨
立
董
事

(召
集
人

) 
蔡
彥
卿

具
有

20
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
參
閱
本
年

報
第

12
頁
之
董
事

資
料
相

關
內
容

參
閱
本
年

報
第

11
頁
之
董
事

資

料
相
關
內

容

3 

獨
立
董
事

葉
勝
年

具
有

20
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
0 

獨
立
董
事

汪
嵩
遠

具
有

16
年
以
上
相
關

工
作
經

歷
0 

2.
薪
資
報
酬
委
員
會
運
作
情
形
資
訊

(1
)
本
公
司
之
薪
資
報
酬
委
員
會
委
員
計

3
人
。

(2
)
本
屆
委
員
任
期
：

11
0
年

8
月

12
日
至

11
3
年

8
月

3
日
，
本
公
司
最
近
年
度
薪
資
報
酬
委
員
會
共
開
會

4
次

(Ａ
)，

委
員
資
格
及
出
席
情
形
如
下
：

職
稱

姓
名

實
際
出
席
次
數

(Ｂ
) 

委
託
出
席
次
數

實
際
出
席
率

(%
) (
Ｂ

/Ａ
) 

備
註

召
集
人

蔡
彥
卿

4 
0 

10
0.

00
%

 
委
員

葉
勝
年

4 
0 

10
0.

00
%

 
委
員

汪
嵩
遠

4 
0 

10
0.

00
%

 
其
他
應
記
載
事
項
：

一
、

董
事
會
如
不
採
納
或
修
正
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
董
事
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
董
事
會
決
議
結
果
以
及
公
司
對
薪
資
報
酬

委
員
會
意
見
之
處
理

(如
董
事
會
通
過
之
薪
資
報
酬
優
於
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
其
差
異
情
形
及
原
因

)：
無
此
情
形
。

二
、

薪
資
報
酬
委
員
會
之
議
決
事
項
，
如
成
員
有
反
對
或
保
留
意
見
且
有
紀
錄
或
書
面
聲
明
者
，
應
敘
明
薪
資
報
酬
委
員
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內

容
、
所
有
成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處
理
：
無
此
情
形
。
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(五
)推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(
兼
)
職
單
位
，
並
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會

督
導
情

形
？
 


本
公
司
未
設
置
推
動
永
續
發
展
專

(兼
)職

單
位
，
目
前
由
高
階

主
管
與
各
管

理
單
位
研
擬

永
續
發
展
之

治

理
架
構
，
並
視
運
作
情
形
不
定
期
調
整
治
理
架
構
。

視
實
際
需
要
訂

定

二
、

公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行

與
公
司
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會

及
公
司

治
理
議
題
之
風
險
評
估
，
並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？
 


本
公
司
雖
未
訂
定
風
險
管
理
政
策
，
但
依
據
「
公
司
治
理

實
務
守
則
」
之
規

範
評
估
相
關

風
險
性
，
未

來

將
視
運
作
情
形
與
各
管
理
單
位
研
擬
管
理
政
策
。

視
實

際
需
要
訂
定

三
、

環
境
議
題

(一
)公

司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理
制
度
？


(一

)本
公

司
於

93
年

與
96

年
取

得
IS

O
-9

00
1品

質
管

理
系

統
認

證
及

IS
O

-1
40

01
環

境
管

理
系

統
認

證
。

為
維
持
系
統
有
效
性
，
每
年
安
排
第
三
公
證
驗
證
單

位
實
施
系
統
續

評
。
因
應
國
際
標

準
修
訂
，
於

10
7年

8月
完

成
IS

O
90

01
/IS

O
14

00
1 

20
15

年
版

標
準

轉
版

並
取

得
證

書
，

11
1年

7月
完

成

IS
O

90
01

/IS
O

14
00

1 
20

15
換
證
稽
核
，
確
保
符
合
永
續
經

營
及
持
續
改

進
。

無
差
異

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再

生
物
料
？


(二

)本
公
司
已
委
由
合
格
廠
商
進
行
廢
棄

物
回
收
處
理
作
業
，
全

程
監
控
管
理

處
理
過
程
並

產
出
報
告
。

生
活
廢
棄
物
設
置
資
源
回
收
桶
進
行

資
源
分
類
；
且
致
力
宣
導

影
印
紙
回
收

再
利
用
，
持
續

實
施
電

子
流
程
，
朝
無
紙
化
作
業
環
境
努
力
，
來
降
低
環
境
負
荷

衝
擊
。
本
公
司
產
品

材
料
選
用
，
符
合
國

際
環
保
法
令
、
衝
突
礦
產
要
求
，
且

所
有
加
工
廠
進
行
生
產

符
合
歐
盟

RE
A

CH
、

Ro
H

S及
國
際
主

要
法
規
，
並
經
第
三
方
公
證
機
構
檢

驗
合
規
。

無
差
異

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並

採
取
相
關
之
因
應
措
施
？


(三

)本
公
司
由
總
務
單
位
負
責
環
境
管
理

事
務
，
委
外
由
專
人
清
掃

以
維
護
環
境

整
潔
，
並
每
季

進
行
環

境
安
全
衛
生
教
育
及
宣
導
。
考
慮
生
態
效
益
、
氣
候
變
遷
與
對

自
然
環
境
衝

擊
之
影
響
，
相
關

節
能

減
碳
及
溫
室
氣
體
盤
查
措
施
：

1.
每
日
巡
檢
適
時
調
整
冷
氣
溫
度

(2
6℃

)。
2.
於
各
空
調
照
明
開
關
處
張
貼
”
下
班
請
關
閉
空
調

”
等
提
醒
字
語
。

3.
午
休
公
區
照
明
定
時
控
制
節
電
並
宣
導
同
仁
關
燈

。

4.
加
強
及
鼓
勵
綠
化
盆
栽
佈
置
。

5.
宣
導
減
少
用
紙
，
每
月
調
閱
影
印
機
使
用
紀
錄
並

控
管
紙
張
用
量
。

6.
宣
導
並
落
實
執
行
資
源
回
收
。

7.
空
調
及
環
境
用
電
皆
有
列
表
詳
細
紀
錄
且
轉
換
為

二
氧
化
碳
氣
體
排

放
量
，
以
了

解
節
能
減
碳

政

策
執
行
成
效
，

10
7年

度
排
碳
量
為

40
8,

67
5K

g、
10

8年
度
排
碳

量
為

37
8,

87
9K

g、
10

9年
度
排

碳
量
為

38
9,

95
8K

g、
11

0年
度
排
碳

量
為

42
6,

65
7K

g、
11

1年
度
空
調
排
碳
量
為

29
8,

32
1K

g；
用
電
排
碳
量
為

42
4,

04
0K

g。
8.
企
業
對
營
運
活
動
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
，
收
集
相
關
數

據
以
逐
步
達

成
減
緩
全
球

暖
化
之
目
標

，

善
盡
企
業
社
會
責
任
。

無
差
異

(四
)公

司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用
水
量
及
廢
棄
物
總

重
量
，

並
制
定
溫
室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？


(四

) 1
.企

業
(直

、
間
接

)溫
室
氣
體
排
放
量

本
公
司
溫
室
氣
體
排
放
量
盤
查
無
通
過
外
部
驗
證

，
係
屬
自
我
管
理

統
計
，

11
0年

及
11

1年
辦
公

室
電
費
以
及
水
費
統
計
推
估
換
算
之

CO
2當

量
結
果
如
下
：

盤
查
範
疇
：
台
北
辦
公
室

盤
查
區
間
：

11
0年

度
及

11
1年

度

排
放
量
統
計
：
用
電
量
與
用
水
量
依
能
源
局
公
告

之
公
用
售
電
業
電

力
排
碳
係
數

換
算

CO
2排

放

量
。

無
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

年
度

碳
排

放
總

量
(k

g)
 

用
水

量
(度

) 
廢

棄
物

總
重

量
(噸

) 
11

0
42

6,
65

7
3,

26
9

6.
51

11
1 

72
2,

36
1(
加
計
空
調
排
碳

) 
5,

00
1 

6.
46

 
  

  
 2

.企
業

對
於

溫
室

氣
體

管
理
之

策
略

、
方

法
、

目
標

等
：

(1
)企

業
對

於
因

應
氣

候
變

遷
或

溫
室

氣
體

管
理

之
策

略

 
 

本
公

司
屬

無
晶

圓
廠

之
IC

設
計

公
司

，
溫

室
氣

體
排

放
係

屬
於

間
接

排
放

型
態

，
空

調

用
電

、
辦

公
室

用
電

與
研

發
儀

器
用

電
及

民
生

用
水

所
產

生
之

二
氧

化
碳

排
放

為
本

公
司

主

要
的

溫
室

氣
體

排
放

來
源

。

節
能

減
碳

計
畫

以
節

約
用

電
為

主
。

本
公

司
的

策
略

為
，

從
設

計
源

頭
便

開
始

進
行

環

境
衝

擊
考

量
並

採
用

綠
色

設
計

，
從

原
物

料
之

生
產

至
產

品
廢

棄
後

的
處

理
等

過
程

對
環

境

所
造

成
衝

擊
均

納
入

考
量

。

營
運

過
程

中
落

實
節

約
用

電
，

達
成

減
少

溫
室

氣
體

排
放

量
、

資
源

使
用

減
量

的
目

標
。

為
確

實
掌

握
廢

棄
物

的
流

向
，

本
公

司
慎

選
廢

棄
物

清
除

處
理

廠
商

，
廢

棄
物

減
量

與

回
收

再
利

用
。

本
公

司
近

年
來

推
動

的
節

能
方

案
包

含
：

宣
導

員
工

養
成

隨
手

關
燈

與
關

閉
電

源
之

習

慣
、

鼓
勵

同
仁

上
下

樓
層

多
走

樓
梯

、
並

逐
步

汰
換

照
明

為
節

能
燈

具
，

以
降

低
電

力
使

用

量
，

進
而

達
到

減
少

二
氧

化
碳

排
放

之
目

標
。

本
公

司
持

續
進

行
簽

核
表

單
電

子
化

，
以

降
低

紙
張

使
用

，
朝

無
紙

化
的

目
標

邁
進

。

另
有

推
動

節
水

管
理

，
減

少
用

水
量

。

(2
)企

業
溫

室
氣

體
排

放
量

減
量

目
標

年
度

排
放

總
量

與
員

工
人

數
正

相
關

，
減

量
目

標
不

易
設

定
。

由
於

公
司

碳
排

放
源

主

要
來

自
於

空
調

、
辦

公
室

照
明

與
研

發
設

備
儀

器
需

求
的

電
力

，
將

持
續

宣
導

與
推

動
節

能

方
案

，
減

少
不

必
要

的
浪

費
。

年
度

排
放

總
量

與
辦

公
室

使
用

人
數

相
關

，
將

以
人

均
排

碳

量
除

年
遞

減
為

目
標

，
為

完
整

統
計

碳
排

放
量

，
11

1年
起

加
計

空
調
用

電
碳

排
，

故
人

均

碳
排

量
較

11
0年

高
出

39
%
，

但
扣
除

空
調

用
電

碳
排

放
量

之
人

均
碳

排
即

較
去

年
減

少

18
%
。

目
標

11
2年

度
達

成
減

少
排
放

量
2%

之
目

標
。

年
度

碳
排

放
量

(k
g)

 
平

均
人

數
人

均
碳

排
放

量
(k

g)
11

0
42

6,
65

7
23

1
1,

84
7

11
1 

72
2,

36
1(
加
計
空
調
排
碳

) 
28

1 
2,

57
0 

11
1

42
4,

04
0

28
1

1,
50

9
(3

)企
業

溫
室

氣
體

排
放

量
減

量
之

預
算

與
計

畫

宣
導

員
工

養
成

隨
手

關
燈

、
關

閉
電

源
之

習
慣

、
不

定
期

節
能

巡
查

、
鼓

勵
同

仁
上

下

樓
層

改
走

樓
梯

，
閒

置
區

域
照

明
、

空
調

關
閉

，
以

降
低

電
力

使
用

與
二

氧
化

碳
排

放
量

，

並
逐

年
編

列
預

算
汰

換
照

明
為

節
能

燈
具

。

四
、

社
會

議
題

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與

程
序

？


(一

)1
.依

據
國

際
人

權
公

約
及

勞
動
相

關
法

令
規

範
，
合

法
聘

僱
員

工
。
禁

止
任

何
形

式
之

歧
視
、
禁

止
強

迫
勞

動
、

不
防

礙
員

工
結

社
自

由
。

2.
尊

重
職

場
人

權
：

遵
守

勞
動

基
準

法
、

性
別

工
作

平
等

法
令

要
求

，
落

實
職

場
多

元
性

，
不

因
性

別
、

性
傾

向
、

種
族

、
階

級
、

年
齡

、
婚

姻
、

語
言

、
思

想
、

宗
教

、
黨

派
、

籍
貫

、
出

生
地

、

容
貌

、
五

官
、

身
心

障
礙

為
由

，
而

為
差

別
待

遇
或

任
何

形
式

歧
視

，
致

力
營

造
平

等
任

用
、

免

無
差

異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

於
歧
視
與
騷
擾
之
工
作
環
境
，
並

訂
有
性
騷
擾
防
治
及
不
法
侵
害
相

關
辦
法
，
定
期
施
實
性
騷
擾

防
治
、
職
場
霸
凌
相
關
宣
導
，
及
設
有
性
騷
擾
防
治
專
線
供
使
用
。

(二
)公

司
是
否
訂
定
及
實

施
合
理
員
工

福
利
措
施

(包
括
薪

酬
、
休
假
及
其

他
福

利
等

)，
並
將
經
營
績
效
或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？


(二

)每
年
跟
隨
人
力
市
場
行
情
進
行
調
薪
，
並
搭
配
多
元
留
才
措
施
。
包
括
獎
金
制
度
與
公
司
經
營
績
效

連
動
，
以
及
時
反
應
公
司
經
營
成
果
。

1.
提
供
優
於
勞
基
法
的
休
假
天
數
及
彈
性
居
家
工
作
方
案
，
滿
足
不
同
員
工
的
需
求
。

2.
設
有
職
工
福
利
委
員
會
，
辦
理
有
關
員
工
福
利
各
項
活
動
，
如
慶
生
會
、
國
內
旅
遊
、
特
殊
節
日
活

動
、
各
類
社
團
活
動
等
。
員
工
租
車
位
補
助
、
員
工
急
難
救
助
貸
款
補
助
等
措
施
，
提
供
多
元
福
利

補
助
來
照
顧
員
工
不
同
需
求
。
 

無
差
異

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安

全
與
健
康
教
育
？


(三

)本
公

司
內
部

環
境
幾

乎
皆
為

一
般
辦
公

室
使
用
，

然
為
使

員
工

於
工
作
中

能
有
妥
善

的
安
全

保
障

，

茲
設
有
或
執
行
下
列
各
項
措
施
：

1.
每
年
提
供
優
於
法
令
規
範
之
身
體
健
康
檢
查
並
落
實
健
康
管
理
追
蹤
。

2.
舉
辦
健
康
促
進
衛
教
講
座
及
心
靈
成
長
講
座
、
各
類
運
動
競
賽
、
設
置
運
動
健
身
設
備
，
以
利
員

工
身
心
健
康
發
展
。

3.
於

11
0年

10
月
獲
頒
行
政
院
體
育
署
核
發
的
運
動
企
業
認
證
標
章
，
表
示
在
維
護
員
工
身
心
健
康

方
面
獲
得
政
府
單
位
的
肯
定
。

4.
辦
公
室
裝
潢
提
供
員
工
舒
適
安
全
的
工
作
環
境
。

5.
門
禁
保
全
安
全
管
制
：
各
樓
層
及
辦
公
區
域
皆
設
置
保
全
與
門
禁
管
制
系
統
、
監
視
器
，
並
於
內

部
網

站
建

制
緊

急
聯

絡
資

訊
，

對
外

大
門

也
有

專
屬

人
員

負
責

外
賓

換
證

登
記

管
制

。
下

班
時

使
用
保
全
門
禁
管
理
，
保
全
公
司
可
遠
端
監
控
保
全
狀
況
，
除
會
例
行
巡
邏
外
，
異
常
時
亦
會
派

員
機
動
查
看
並
回
報
公
司
管
理
單
位
，
以
確
保
員
工
在
上
班
時
間
，
甚
至
假
日
或
晚
間
加
班
，
皆

能
有
安
全
保
護
措
施
。

6.
環
境
清
潔
維
護
：
每
半
年
進
行
辦
公
環
境
清
潔
及
地
板
打
蠟
工
作
。

7.
電
器
類
：
動
力
均
有
無
熔
絲
開
關
保
護
，
確
保
用
電
安
全
，
電
力
管
線
均
符
合
電
工
法
規
標
準
進

行
配
置
，
茶
水
間
設
施
用
電
均
有
配
置
漏
電
斷
路
器
。

8.
消
防
類
：
自
動
撒
水
系
統
、
偵
煙
探

測
器
、
廣
播
系
統
及
防
火
區
劃
自

動
鐵
捲
門
，
室
內
也
依
規

訂
配
有
乾
粉
滅
火
器
或
消
防
栓
；
庫
房
與
機
房
配
置

CO
2滅

火
器
及

FM
20

00
自
動
滅
火
設
備
。

9.
每
半
年
皆
會
辦
理
或
安
排
參
加
安
全
防
災
演
練
及
身
心
健
康
講
座
，
每
年
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
。

10
.急

救
人
員
：
公
司
依
規
定
亦
有
配
置
有
受
訓
合
格
之
急
救
人
員

無
差
異

(四
)公

司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培
訓
計
畫
？


(一

)1
.指

派
員
工
參
與
國
內
外
專
業

IC
產
業
相
關
論
壇
及
研
討
會
，
提
升

公
司
技
術
層
次
、
開
發
新
產
品
、

引
進
創
新
概
念
、
提
升
管
理
技
術
。

2.
提
供
訓
練
補
助
，
讓
同
仁
自
行
選
擇
與
其
工
作
相
關
之
外
界
專
業
訓
練
課
程
，
提
升
專
業
能
力
。

3.
新
進
人
員
職
前
訓
練
：
包
括
公
司
經
營
理
念
、
產
業
及
產
品
介
紹
、
公

司
組
織
及
制
度
介
紹
、
內

部
各
項
流
程
介
紹
、
勞
工
安
全
衛
生
訓
練
、
品
質
及
環
境
政
策
。

4.
員
工
通
識
職
能
發
展
：
以
員
工
共
通
性
課
程
為
主
，
如
溝
通
表
達
技
巧
、
工
作
效
率
提
昇
技
巧
、

生
理
健
康
講
座
、
自
我
心
靈
健
康
講
座
等
。

5.
主
管
人
員
管
理
職
能
發
展
：
包
括
目
標
管
理
、
部
屬
培
育
技
巧
、
領
導

與
激
勵
、
高
績
效
團
隊
建

立
。

無
差
異

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議

題
，
公
司
是
否
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
或

客
戶
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？


(五

)本
公
司
重
視
客
戶
意
見
，
除
業
務
個
別
拜
訪
外
，
並
關
懷
客
戶
健
康
，
亦
於
公
司
網
站
提
供
聯
絡
窗

口
及
電
子
郵
件
信
箱
，
以
提
供
客
戶
提
問
、
申
訴
或
建
議
之
管
道
，
公
司
秉
持
誠
信
原
則
妥
適
處
理

無
差
異
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

並
予
以
回
饋
，
並
保
障
客
戶
隱
私
與
權
益
。
另
本
公
司
產
品

與
服
務
皆
遵

循
國
內
外
相

關
法
規
及
準

則
，
與
客
戶
合
約
簽
有
保
固
條
款
，
以
確
保
消
費
者
權
益
。

(六
)公

司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
、
要
求
供
應
商
在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生

或
勞
動
人
權
等
議
題
遵
循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形

? 
 


(六

)本
公

司
訂
有

供
應
商

評
鑑
程

序
與
相
關

供
應
商
管

理
規
範

，
且

每
年
定

期
對
供
應
商

實
施
品

質
及

環

境
面
的
評
鑑
，
並
因
應
目
前
國
際
重
視
企
業

責
任
的
趨
勢
，

定
義
了

Q
A

-2
50

 外
包
商
行
為
準

則
，

以
使
供

應
商

瞭
解

及
符

合
本

公
司

對
產

品
安
全

、
工

作
環

境
、

勞
工

人
權
、

環
保

及
道

德
相

關
之
要

求
，
本

公
司

亦
協

助
供

應
商

遵
守

法
規

及
公
司

規
範

，
提

升
公

共
安

全
及
衛

生
績

效
。

供
應

商
如
涉

及
違
反

其
企

業
社

會
責

任
及

環
境

問
題

，
經
告

知
而

未
改

善
，

本
公

司
得
立

即
終

止
與

供
應

商
之
合

作
關
係
，
並
得
請
求
損
害
賠
償
。
 

無
差
異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？


本
公
司
尚
未
編
製
永
續
報
告
書
，
未
來
將
視
營
運
狀
況
研
擬
編

製
。

視
實
際
需

要
訂
定

六
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公
司
遵
循
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
，
各
作
業
流
程
皆
會
符
合
法
規
規
定
，
致
力
發
展
永
續
環
境
，
並
於
9
3
年
與
96
年
取

得
I
SO
-9
00

1
品
質
管

理
系
統
認
證

及
I
S
O-
14
00
1
環
境
管
理
系

統
認
證
，
為

維
持
系
統
有
效
性
，
每
年
安
排
第
三
公
證
驗
證
單
位
實
施
系
統
續
評
。
因
應
國
際
標
準
修
訂
，
於
1
0
7
年
8
月

完
成

I
SO
90
01
/I
SO
14
00
1 

20
15
年
版
標

準
轉
版
，

11
1年

7月
完
成

IS
O

90
01

/IS
O

14
00

1 
20

15
換
證

稽
核
。
公
司

注
重
對
產
品
及
服
務
的
行
銷
及
標
示
，
遵
循
國
際
法
規
及
業
界
規
範
標
準
，
確
保
符
合
永
續
經
營
及
持
續
改
進
。

七
、

其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

(
一
)
環
保
方
面
：
 

(
1
)本

公
司
為
專
業

I
C
設
計
公
司
，
以

I
C
研
發
、
設
計
為
主
，
產
品
皆
以
委
外
加
工
方
式
進
行
生
產
，
委
由
符
合

I
SO
14
00
1
環
境
管
理
系
統
標
準
且

符
合
環
保
法
令
要

求
的
加
工
廠

進
行
生
產
。

製
程
上
達
到

環
保
的
檢
測

要
求
。
其
工
作
環
境
要
求
以
低
污
染
、
低
危
害
為
主
。
 

(
2
)產

品
要
求
符
合
歐
盟

R
EA
CH

與
R
oH
S
規
範
與
政
府
環
保
之
環
保
法
令
，
善
盡
產
品
生
命
週
期
環
保
社
會
責
任
。
 

(
二
)
企
業
責
任
：
 

(
1
)本

公
司
產
品
遵
循
國
際
衝
突
礦
產
相
關
法
令
規
範
，
每
年
針
對
委
外
廠
進
行
礦
產
來
源
調
查
，
確
保
無
衝
突
礦
產
來
源
及
衝
突
礦
產
政
策
落
實
。

 

(
2
)每

年
調
查
委
外
廠
企
業
責
任
相
關
符
合
驗
證
情
況
，
確
保
企
業
責
任
管
理
系
統
符
合
相
關
規
範
及
法
規
要
求
。
 

(
3
)確

認
外
包
商
皆
已
簽
核

Q
A-
25
0-
01

外
包
商
行
為
準
則
承
諾
書
，
確
認
供
應
商
瞭
解
及
符
合
本
公
司
對
產
品
安
全
、
工
作
環
境
、
勞
工
人
權
、
環

保
及

道
德
相
關
之

要
求
。
 

(
三
)
社
會
貢
獻
方
面
：
 

本
公
司
贊
助
學
校
系
所
的
研
究
及
訓
練
活
動
，
積
極
為
學
生
未
來
的
職
涯
方
向
提
供
業
界
實
務
作
法
。
 

(
四
)
社
會
公
益
活
動
：
 

不
定
期
舉
辦
過
期
書
報
雜
誌
義
賣
活
動
，
義
賣
所
得
捐
贈
給
公
益
團
體
。
 

(
五
)
人
權
方
面
：
 

本
公
司
重
視
人
性
化
管
理
，
有
關
勞
資
關
係
之
相
關
措
施
及
規
定
，
均
經
勞
資
雙
方
充
份
溝
通
，
勞
資
關
係
和
諧
。
 

(
六
)
安
全
衛
生
方
面
：
 

本
公
司
之
勞
工
安
全
衛
生
政
策
為
善
盡
企
業
之
社
會
責
任
及
保
護
同
仁
安
全
，
以
提
供
安
全
、
健
康
、
舒
適
的
工
作
環
境
為
目
標
，
推
動
健
康
與
安

全
管

理
，
使
同
仁

養
成
正
確
的

觀
念
及
健
康

的
身
心
，
致

力
工
作
項
目

如
下
：
 

(
1
)遵

守
並
符
合
環
保
與
安
全
衛
生
相
關
法
令
及
其
他
要
求
事
項
。
 

(
2
)降

低
工
作
環
境
之
潛
在
危
險
，
減
少
意
外
發
生
機
率
。
如
每
半
年
舉
行
消
防
安
全
講
座
及
演
練
以
建
立
正
確
消
防
觀
念
，
並
每
年
維
護
消
防
設
備

；
每

日
巡
檢
環
境

照
明
，
避
免

發
生
危
險
等

。
 

(
3
)提

倡
節
約
能
源
及
推
廣
資
源
回
收
，
減
少
資
源
浪
費
。
 

(
4
)每

季
環
境
衛
生
之
維
護
作
業
，
包
括
水
質
檢
測
、
垃
圾
分
類
、
環
境
消
毒
、
每
半
年
檢
查
空
調
及
新
鮮
空
氣
設
備
等
，
以
提
升
工
作
環
境
之
品
質

。
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(六
)上

市
上
櫃
公
司
氣
候
相
關
資
訊
：
不
適
用

(七
)履

行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
)

公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並
於
規
章
及
對
外
文

件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
層
管
理
階
層
積

極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？


(一

)
本
公
司
定
有
經
董
事
會
通
過
之
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
工
作
守
則
」

及
「
道
德
行
為
準
則
」，

董
事
會
成
員
、
本
公
司
及
從
屬
公
司
所
有
員
工
皆
應
遵
守
，
並
透
過
相
關
內
部
控
制
制
度
強
化

落
實
誠
信
經
營
之
理
念
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分
析
及
評
估
營
業

範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠

信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？


(二

)
本
公
司
訂
定
之
「
誠
信
經
營
守
則
」
，
明
定
應
利
益
迴
避
原
則
、
不
收
受
賄
賂
、
不
營
私
牟

利
、
不
為
相
同
業
務
之
不
當
競
爭
等
事
項
，
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
有
違
反
道
德
行
為
準
則

之
情
形
，
應
依
據
其
於
道
德
行
為
準
則
訂
定
之
懲
戒
或
措
失
處
理
。

尚
無
重
大
差
異

(三
)

公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違

規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？


(三

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」，

對
於
不
誠
信
之

行
為
，
設
有
檢
舉
、
申

訴
機
制
。
透
過
本
辦
法
使
董
事
會
成
員
及
全
體
員
工
充
分
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
之
決
心
、
政

策
、
防
範
方
案
及
違
反
不
誠
信
行
為
之
後
果
。

尚
無
重
大
差
異

二
、

落
實
誠
信
經
營

(一
)

公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂

之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？


(一

)
本
公
司
與
他
人
簽
訂
契
約
時
，
均
盡
可
能
充
分
了
解
對
方
之
誠
信
經
營
狀
況
，
並
宜
將
誠
信
經

營
納
入
商
業
契
約
中
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專
責
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為

方
案
及
監
督
執
行
情
形
？


(二

)
本
公
司
法
務
組
為
推
動
企
業
誠
信
兼
職
單
位
，
並
於

11
1年

12
月

29
日
向
董
事
進
行
年
度
報

告
。

尚
無
重
大
差
異

(三
)

公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執

行
？


(三

)
本
公
司
於
日
常
已
防
止
利
益
衝
突
，
並
設
有
陳
述
管
道
。

尚
無
重
大
差
異

(四
)

公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制

度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關

稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託

會
計
師
執
行
查
核
？


(四

)
本
公
司
對
於
潛
在
具
有
較
高
不
誠
信
行
為
之
營
業
活
動
及
作
業
程
序
，
在
會
計
制
度
及
內
部
控

制
制
度
均
建
立
有
效
之
控
管
機
制
；
內
部
稽
核
單
位
依
據
風
險
評
估
將
高
風
險
之
作
業
列
為
年

度
稽
核
計
畫
之
查
核
項
目
及
加
強
防
範
措
施
，
並
將
稽
核
計
劃
項
目
實
際
執
行
情
形
於
審
計
委

員
會
及
董
事
會
進
行
報
告
；
本
公
司
及
子
公
司
透
過
自
行
評
估
作
業
落
實
公
司
自
我
監
督
的
機

制
、
及
時
因
應
環
境
的
改
變
，
以
調
整
內
部
控
制
制
度
之
設
計
及
執
行
。

尚
無
重
大
差
異

(五
)

公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？


(五

)
本
公
司
於

11
1年

度
5月

舉
辦
營
業
秘
密
法
教
育
訓
練

(參
加
人
數

17
5人

)及
11
月
舉
辦
誠
信
經
營

守
則
、
道
德
行
為
準
則
、
防
範
內
線
交
易
、
個
人
資
料
保
護
等
教
育
訓
練

(參
加
人
數

10
2人

)。
董
事
、
監
察
人
會
不
定
期
參
加
相
關
單
位
所
舉
辦
之
誠
信
經
營
課
程
。

尚
無
重
大
差
異

三
、

公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

(一
)

公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針

對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
？


(一

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
檢
舉
、
申
訴
及
獎
勵
制
度
，
並
由
專

責
單
位
於
成
立
調
查
小
組
，
調
查
小
組
成
員
與
被
檢
舉
人
有
利
害
關
係
者
須
迴
避
。

尚
無
重
大
差
異

(二
)

公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、
調
查
完
成
後
應

採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？


(二

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
受
理
檢
舉
案
之
程
序
及
原
則
，
包
含

處
理
期
限
、
文
件
保
存
、
評
估
改
善
及
舉
報
人
與
調
查
者
身
分
之
保
護
等
各
項
措
施
。

尚
無
重
大
差
異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(三
)

公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措
施
？


(三

)
本
公
司
訂
定
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
規
範
對
檢
舉
人
及
調
查
者
之
身
分
及
檢
舉

內
容
確
實
保
密
，
妥
適
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
。

尚
無
重
大
差
異

四
、

加
強
資
訊
揭
露

(一
)

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定
誠
信
經
營
守

則
內

容
及
推
動
成
效
？


(一

)
已
有
架
設
公
司
網
站
。
公
司
由
專
責
人
員
負
責
蒐
集
，
以
即
時
、
公
開
且
透
明
化
方
式
揭
露
誠

信
經
營
之
相
關
資
訊
於
公
司
網
站
，
並
同
時
揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
。

尚
無
重
大
差
異

五
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
差
異
。

本
公
司
訂
有
誠
信
經
營
守
則
供
董
事
、
經
理
人
及
全
體
員
工
遵
循
，
以
為
公
司
落
實
誠
信
負
責
經
營
之
基
本
原
則
，
且
於
本
公
司
人
員
執
行
業
務
時
遵
守
法
令
規
定
及
防
範
方
案
。

六
、

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司

檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

本
公
司
目
前
訂
定
有
「
董
事
會
議
事
規
則
」、
「
股
東
會
議
事
規
則

」、
「
審
計
委
員
會
組
織
規
程
」
及
「
薪

酬
委
員
會
之
組
織
規
程
」
等
作
業
程
序
，
依
據
公
司
治
理
精
神
運
作
及
執
行
公
司
治
理
相
關
規
範
，
未
來
將
透
過
修

訂
相
關
管
理
辦
法
加
強
資
訊
透
明
度
，
推
動
公
司
治
理
之
運
作
。
公
司
之
經
營
均
依
法
令
及
相
關
主
管
機
關
規
定
辦
理
，
其
決
策
以
股
東
及
公
司
利
益
為
優
先
，
並
遵
守
公
司
內
部
所
訂
定
之
規
範
。

(八
)公

司
如
訂
有
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：

本
公
司
目
前
訂
定
有
「
公
司
章
程
」
、
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
、
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
、
「
違
反
誠
信
經
營
舉
報
暨
申
訴
辦
法
」
、
「
董
事
會
議
事
規
則
」
、
「
股
東
會
議
事
規
則
」
、
「
審
計

委
員
會
組
織
規
程
」
、
「
薪
酬
委
員
會
之
組
織
規
程
」
、
「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」
及
「
供
應
商
管
理
規
範
」
等
相
關
規
章
，
依
據
公
司
治
理
精
神
運
作
及
執
行
公
司
治
理
相
關
規
範
，
未
來
將
透
過
修
訂
相
關
管
理
辦

法
，
加
強
資
訊
透
明
度
等
作
措
施
，
推
動
公
司
治
理
之
運
作
。
相
關
規
章
可
至
本
公
司
官
網
查
詢

(h
ttp

://
w

w
w

.g
en

es
ys

lo
gi

c.
co

m
.tw

)或
至
公
開
資
訊
觀
測
站
查
詢
。

(九
)其

他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
瞭
解
之
重
要
資
訊
，
得
一
併
揭
露
：

1
.
依

據
櫃

買
中

心
對

有
價

證
券

上
櫃

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

第
13

條
之

4第
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(十)內部控制制度執行狀況：

1. 內部控制聲明書

創惟科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：112 年 3 月 9 日

本公司民國 111 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項

目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 111 年 12 月 31 日的內部控制制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的

內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國 112 年 3 月 9 日董事會通過，出席董事 9 人中，有 0
人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

創惟科技股份有限公司

董事長： 王國肇 簽章

總經理： 王國肇 簽章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 董事會

會議

日期

(屆-期) 
重 大 決 議 事 項

依證交法

第 14-5 所

列事項

獨董持反

對或保留

意見

公司對獨

立董事意

見之處理

111.01.20 
(9-4) 

1.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人獎金案。

2.決議通過本公司經理人職務調整案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人退休金結算案。

4.決議通過修訂本公司「分層負責辦法」案。

111-03.10 
(9-5) 

1.決議通過本公司一一一年度營運計畫案。

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一O年度員工酬勞分配擬提股東常會報告案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提一一O年度董監酬勞分配擬提股東常會報告案。

4.決議通過本公司一一O年度之個體財務報告案。  無 無

5.決議通過本公司及子公司一一O年度之合併財務報告案。  無 無

6.決議通過本公司一一O年度內部控制制度聲明書。  無 無

7.決議通過本公司一一O年度盈餘分配擬提股東常會承認案。  無 無

8.決議通過本公司一一O年度盈餘分配現金股利擬提股東常會報告案。

9.決議通過解除董事競業禁止之限制擬提股東常會討論案。

10.決議通過本公司一一一年股東常會召開事宜。

11.決議通過擬向銀行申請展期暨新增短期放款額度案。

12.決議通過擬向銀行申請外匯暨衍生性金融商品交易額度展期案。

13.決議通過擬向銀行申請展期暨新增短期放款額度案。

14.決議通過擬向銀行申請金融交易額度(避險目的)展期案。

15.決議通過擬訂定本公司配發現金股利除息基準日之相關事宜。

111.05.05 
(9-6) 

1.決議通過本公司及子公司一一一年第一季之合併財務報告案。  無 無

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一○年度董監酬勞案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提一一○年度員工酬勞之經理人分配案。

4.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人獎金案。

5.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人調薪案。

6.決議通過擬向銀行申請綜合額度展期案。

7.決議通過擬發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。  無 無

8.決議通過擬向金融監督管理委員會申報發行員工認股權憑證案。  無 無

9.決議通過發行國內第一次無擔保轉換公司債。  無 無

10.決議通過修訂本公司「員工請休假暨出勤管理辦法」案。

11.決議通過修訂本公司「不動產、廠房及設備管理辦法」案。

111.08.11 
(9-7) 

1.決議通過本公司及子公司一一一年第二季之合併財務報告案。  無 無

2.決議通過本公司內部控制制度部分作業修正案。  無 無

3.決議通過本公司背書保證專用章之印鑑保管人異動案。

4.決議通過解除本公司董事競業禁止之限制並提請股東常會討論案。  無 無

5.決議通過解除本公司經理人競業禁止之限制案。

6.決議通過子公司Eclat Holding Ltd.進行減資彌補虧損案。  無 無

7.決議通過對子公司Eclat Holding Ltd.現金增資案。  無 無

8.決議通過修訂「一一一年度員工認股權憑證及認股辦法」案。

9.決議通過修訂「一一一年度限制員工權利新股發行辦法」案。

10.決議通過修訂本公司「薪資報酬委員會組織規程」案。

11.決議通過修訂本公司「工作規則」案。

12.決議通過本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃案。
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會議

日期

(屆-期) 
重 大 決 議 事 項

依證交法

第 14-5 所

列事項

獨董持反

對或保留

意見

公司對獨

立董事意

見之處理

111.11.08 
(9-8) 

1.決議通過本公司一一一年度簽證會計師公費案。  無 無

2.決議通過本公司及子公司一一一年第三季之合併財務報告案。  無 無

3.決議通過本公司電腦化資訊系統控制相關程序及辦法新增暨修正案。  無 無

4.決議通過修訂本公司「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」、「申

請暫停及恢復交易作業程序」案。
 無 無

5.決議通過修訂本公司「董事會議事規則」案。  無 無

6.決議通過本公司內部控制制度部分作業修正案。  無 無

111.12.29 
(9-9) 

1.決議通過因安侯建業聯合會計師事務所內部組織調整更換會計師案。  無 無

2.決議通過本公司一一一年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。  無 無

3.決議通過本公司｢預先核准非確信服務政策之一般性原則｣。  無 無

4.決議通過子公司博惟科技(股)公司擬發行其員工認股權憑證授予本公司經理人及

本公司員工案。
 無 無

5.決議通過本公司薪酬委員會所提經理人獎金案。

6.決議通過本公司一一二年度稽核計畫。

7.決議通過修訂本公司「道德行為準則」案。

8.決議通過本公司設置「公司治理主管」案。

9.決議通過擬向銀行申請展期暨新增短期放款額度案。

10.決議通過擬向銀行申請金融交易額度(避險目的)展期案。

11.決議通過擬向銀行申請短期授信額度展期案。

12.決議通過擬向銀行申請衍生性金融商品交易(PSR)(避險)額度展期案。

112.03.09 
(9-10) 

1.決議通過本公司一一二年度營運計畫案。

2.決議通過本公司薪酬委員會所提一一一年度員工酬勞分配擬提股東常會報告案。

3.決議通過本公司薪酬委員會所提一一一年度董事酬勞分配擬提股東常會報告案。

4.決議通過本公司一一一年度之個體財務報告案。  無 無

5.決議通過本公司及子公司一一一年度之合併財務報告案。  無 無

6.決議通過本公司一一二年度簽證會計師之獨立性及適任性評估。  無 無

7.決議通過修訂本公司「公司章程」，並提股東常會討論案。

8.決議通過修訂本公司「股東會議事規則」，並提股東常會討論案。

9.決議通過修訂本公司「董事會議事規則」案。

10.決議通過本公司一一一年度內部控制制度聲明書。  無 無

11.決議通過本公司內部控制部分作業修正案。  無 無

12.決議通過本公司一一一年度盈餘分配擬提股東常會承認案。  無 無

13.決議通過本公司一一一年度盈餘分配現金股利擬提股東常會報告案。

14.決議通過發行限制員工權利新股，並提股東常會討論案。  無 無

15.決議通過本公司一一二年股東常會召開事宜。

16.決議通過本公司配發現金股利除息基準日之相關事宜。

17.決議通過本公司及財務報表合併子公司溫室氣體盤查及查證時程規劃案。

18.決議通過擬向銀行申請綜合授信額度展期案。

19.決議通過擬向銀行申請外匯暨衍生性金融商品交易額度展期案。

20.決議通過擬向銀行申請短期擔保額度展期案。

2. 股東會

會議日期 重要議案摘要及執行情形

111.06.15 

1. 報告事項

(1) 110 年度營業報告。

(2) 110 年度員工酬勞及董監事酬勞分配情形報告。

(3) 110 年度審計委員會查核報告。

(4) 110 年度盈餘分配現金股利情形報告。

(5) 修訂「誠信經營守則」報告。

(6) 修訂「道德行為準則」報告。
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會議日期 重要議案摘要及執行情形

111.06.15 

2. 承認事項：

(1)承認 110 年度營業報告書及財務報表。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：55,486,013 權

表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：51,706,047權 93.18% 
反對權數：22,498權 0.04% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：3,757,468權 6.77% 
本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：110 年度營業報告書及財務報表已揭露於公開資訊觀測站供股東參閱。

(2)承認 110 年度盈餘分配案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：55,486,013 權

表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：51,707,563權 93.19% 
反對權數：22,530權 0.04% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：3,755,920權 6.76% 
本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：110 年度現金股利發放作業已於 111 年 4 月 27 日執行完成。

3. 討論事項

(1)解除董事競業禁止之限制案。

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：55,486,013 權

表決結果(含電子投票) 占投票時出席股東表決權數% 
贊成權數：49,481,287權 89.17% 
反對權數：39,685權 0.07% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：5,965,041權 10.75% 
本案照原案表決通過，並依決議結果執行。

執行情形：決議通過解除董事王國肇之競業限制。

(2)發行限制員工權利新股案。 

決 議：本議案經投票表決結果如下：

投票時出席股東表決權數：55,486,013 權

表決結果(含電子投票) 占出席股東表決權數% 
贊成權數：51,457,278權 92.73% 
反對權數：273,190權 0.49% 
無效權數：0權 0.00% 
棄權與未投票權數：3,755,545權 6.76% 
本案經投票表決照案通過，並依決議結果執行。

執行情形：已於 111 年 7 月 14 日上傳至公開資訊觀測站並送申報文件至主管機關單位審核。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：
職稱 姓名 到任日期 辭職或解任日期 辭職或解任情形

總經理 林志榮 103.01.01 111.01.31 解任後專任技術長
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五、簽證會計師公費資訊

(一)簽證會計師公費資訊

金額單位：新臺幣千元

會計師事務所名稱 會計師姓名 會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯合會計師事務所
陳振乾、余聖河 111/01/01~111/09/30

2,376 0 2,376
配合事務

所內部業

務調整黃泳華、余聖河 111/10/01~111/12/31

(二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比

例及原因：無此情形。

六、更換會計師資訊：

一、 關於前任會計師

更  換  日  期 111.12.09 
更 換 原 因 及 說 明因配合安侯建業聯合會計師事務所內部業務調整，自民國 111

年第 4 季起之財務報告簽證會計師，由原委任之陳振乾會計師

及余聖河會計師，更換為黃泳華會計師及余聖河會計師。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因

無此情形

與發行人有無不同意見
有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 

說明：無此情形

其他揭露事項

(本準則第十條第六款第

一目之四至第一目之七

應加以揭露者) 

無
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二、 關於繼任會計師

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名黃泳華、余聖河

委 任 之 日 期 111.12.09 
委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見
無

三、 前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：無此情形。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內

曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形：
(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形

職 稱 姓 名

111 年度 當年度截至 4 月 17 日止

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

董 事 長 兼 總 經 理 王國肇
261,357

(190,000)
0

(135,000) 0 0

董 事 秦曼平 0 0 0 0

董 事
世創投資開發有限公司

代表人：陳金國
0 0 0 0

董 事 兼 技 術 長 林志榮
200,000

(301,000) 0 0 
(40,000) 0

董 事
國宇投資股份有限公司

代表人：蔡淑華
0

(99,000) 0 0 0

獨 立 董 事 蔡彥卿 0 0 0 0

獨 立 董 事 葉勝年 0 0 0 0

獨 立 董 事 汪嵩遠 0 0 0 0

獨 立 董 事 邵貽沅 0 0 0 0

副 總 經 理 謝漢卿
20,000

(25,000) 0 0 0

副 總 經 理 汪立威
20,000

(140,000) 0 0 0

副 總 經 理
( 說 明 1 )

陳開基
0

(3,000) 0 0 
(1,000) 0

副 總 經 理
( 說 明 1 ) 

李威德 0 0 0 0

財 會 主 管

公 司 治 理 主 管
( 說 明 2 )

王惠美
0

(25,000) 0 0 0

說明 1：副總經理(陳開基、李威德)於 111 年 2 月 1 日就任，故本表所揭露之資訊係為其任期內之資訊。

2：王惠美於 111 年 12 月 29 日兼任公司治理主管。

(二) 股權移轉：無。

(三) 股權質押：

姓 名
質押變

動原因
變動日期

交易

相對人

交易相對人與公司、董事

、監察人、經理人及持股比

例超過百分之十股東之關係

股 數
持股

比率

質押

比率

質借

(贖回)金額

王國肇 解質 111.01.13 - - 135,000 0.48% 0.15% - 
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係之資訊

112 年 4 月 17 日

姓名（註 1）

本人

持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間

具有關係人或為

配偶、二親等以

內 之 親 屬 關 係
者，其名稱或姓名

及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

秦曼平 5,477,815  6.07% 506,681 0.56% - - 王國肇 配偶

大通託管梵加德集團新興市

場基金投資專戶 
1,073,000 1.19% - - - - - -

國宇投資股份有限公司 1,056,000 1.17% - - - - 
世鼎股份

有限公司

為該公

司董事

長配偶

大通託管先進星光先進總合

國際股票指數基金投資專戶 
1,045,000 1.16% - - - - - -

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ

／ＰＢ投資專戶 
952,000 1.05% - - - - - -

黃國恩 845,000 0.94% - - - - - -
丁冠博 800,000 0.89% - - - - - -
王國肇 506,681 0.56% 5,477,815 6.07% - - 秦曼平 配偶

美好實業股份有限公司 500,000 0.55% - - - - - -

世鼎股份有限公司 484,267 0.54% - - - - 
國宇投資

股份有限

公司

為該公

司董事

長配偶

十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業

之持股數，並合併計算綜合持股比例

                                                  111 年 12 月 31 日/單位：仟股

轉 投 資 事 業
本公司投資

董事、監察人、經

理人及直接或間接

控制事業之投資

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

Genesys Logic America,Inc. 40,000 100.00% － － 40,000 100.00%
Eclat Holding Ltd. 900 100.00% － － 900 100.00%
崴懋科技股份有限公司(註 2) 1,729 88.32% － － 1,729 88.32%
博惟科技股份有限公司 6,114 96.43% - - 6,114 96.43%
註 1：係公司採用權益法之長期投資。

註 2：崴懋科技股份有限公司，辦理清算解散中。
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肆、募資情形
一、資本及股份

(一)股本來源

1. 股本形成經過 112 年 4 月 17 日 單位：仟股/仟元

年 月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )  
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 ) 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其 他

86.04 10 800 8,000 800 8,000 設立資本 無 (註 1) 
108.01 10 123,000 1,230,000 90,599 905,991 收回限制員工權利新股 10,000 股 無 (註 2) 
108.08 10 123,000 1,230,000 90,559 905,591 收回限制員工權利新股 40,000 股 無 (註 3) 
108.10 10 123,000 1,230,000 90,549 905,491 收回限制員工權利新股 10,000 股 無 (註 4) 

109.02 10 123,000 1,230,000 90,818 908,181
收回限制員工權利新股 231,000 股

發行限制員工權利新股 500,000 股
無 (註 5) 

109.07 10 123,000 1,230,000 90,783 907,831 收回限制員工權利新股 35,000 股 無 (註 6) 
109.12 10 123,000 1,230,000 90,279 902,792 收回限制員工權利新股 504,000 股 無 (註 7) 
註 1：86 年 4 月 02 日經臺北市政府建設局建一字第 86275465 號函核准。

註 2：依變更股本登記完成為準。

註 3：依變更股本登記完成為準。

註 4：依變更股本登記完成為準。

註 5：108 年 10 月 7 日經行政院金融督管理委員會金管證發字第 1080332230 號函核准，並於 109 年 2 月 10 日變更股本登記完成為準。

註 6：依變更股本登記完成為準。

註 7：依變更股本登記完成為準。

2. 股份種類

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份(上櫃股票) 未發行股份 合 計

記名式普通股 90,279,184 32,720,816 123,000,000  

註：以 112 年 4 月 17 日停止過戶日為基準日。

3. 總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構

112 年 4 月 17 日

股東結構

數 量
政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構及外人 合計

人數 0 2 292 47,464 90 47,848
持有股數 0 297,384 4,984,175 79,887,883 5,109,742 90,279,184
持股比例 0.00% 0.33% 5.52% 88.49% 5.66% 100.00%
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(三)股權分散情形

1. 普通股(每股面額十元)                                              112 年 4 月 17 日

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率

1-999 23,830 1,211,902 1.34%

1,000-5,000 21,770 36,780,608 40.74%

5,001-10,000 1,383 10,832,477 12.00%

10,001-15,000 333 4,240,655 4.70%

15,001-20,000 184 3,455,732 3.83%

20,001-30,000 119 3,022,618 3.35%

30,001-40,000 72 2,615,707 2.90%

40,001-50,000 27 1,267,482 1.40%

50,001-100,000 80 5,841,945 6.47%

100,001-200,000 26 3,821,296 4.23%

200,001-400,000 12 3,520,999 3.90%

400,001-600,000 5 2,418,948 2.68%

600,001-800,000 1 800,000 0.89%

800,001-1,000,000 2 1,797,000 1.99%

1,000,001 股以上 4 8,651,815 9.58%

合計 47,848 90,279,184  100.00%

2. 特別股：無

(四)主要股東名單：
112 年 4 月 17 日/單位：股

股 份

主要股東名稱
持有股數

持股比率

(%) 
秦曼平 5,477,815 6.07%
大通託管梵加德集團新興市場基金投資專戶 1,073,000 1.19%
國宇投資股份有限公司 1,056,000 1.17%
大通託管先進星光先進總合國際股票指數基金投資專戶 1,045,000 1.16%
花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／ＰＢ投資專戶 952,000 1.05%
黃國恩 845,000 0.94%
丁冠博 800,000 0.89%
王國肇 506,681 0.56%
美好實業股份有限公司 500,000 0.55%
世鼎股份有限公司 484,267 0.54%
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利資料

`            年 度

項 目
110 年 111 年

當年度截至 112 年 3 月

31 日(註 8、10) 

每 股

市 價

(註 1) 

最 高 208.00 333.5 135 
最 低 48.00 74.9 88.7 
平 均 141.73 189.46 117.37 

每 股

淨 值

(註 2) 

分 配 前 20.86 21.44 －

分 配 後 16.36 18.94 －

每 股

盈 餘

加權平均股數 89,779,184 90,279,184 90.279.184 
每股盈餘-調整前(註 3) 6.41 4.60 －

每股盈餘-調整後(註 3) 6.34 4.52 －

每 股

股 利

現 金 股 利 4.50(註 11) 2.5(註 9) －

無 償

配 股

盈餘配股 － － －

資本公積配股 － － －

累積未付股利(註 4) － － －

投 資 報 酬

分 析

本益比(註 5) 16.65 35.2 －

本利比(註 6) 23.71 64.77 －

現金股利殖利率(註 7) 4.22% 1.54% －
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累

積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截

至年報刊印日止之當年度資料。

註 9：111 年度之現金股利分派，業經本公司 112 年 3 月 9 日董事會決議。

註 10：平均收盤價: 110 年度 106.71 元、111 年度 161.92 元、112 年第 1 季 115.56 元。

註 11：110 年每股現金股利係指 111 年分配 110 年股利(包含盈餘分配及資本公積分配之現金股利)。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1. 公司股利政策

本公司股利政策係依據營運規劃、投資計劃、資本預算及內外部環境變化等因素，由董事

會予以訂定。本公司所營事業係屬半導體產業且目前處於營運成長階段，分派股利時，主

要係考量公司未來擴展營運規模及現金流量之需求，股東紅利之分派得以現金或股票方式

發放，其中現金股利不得低於當年度分配股東紅利總額之百分之十。於當年度無盈餘可分

派，或雖有盈餘但盈餘數額遠低於公司前一年度實際分派之盈餘，或依公司財務、業務及

經營面等因素之考量，得將公積全部或部分依法令或主管機關規定分派。

2. 公司預期股利分派額度情形：

本公司分派 111 年度股利，其股利分派額度佔當年度可供分配盈餘(係減除提列法定盈餘公

積及特別盈餘公積後之餘額)之 44.13%，已於 112 年 3 月 9 日董事會決議；另 110 年度及

109 年度實際股利分派額度佔當年度可供分配盈餘(係減除提列法定盈餘公積及特別盈餘公

積後之餘額)分別為 75.00%及 92.00%。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工及董事酬勞：

1. 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

公司年度如有獲利(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應提

撥不低於百分之五作為員工酬勞及提撥不高於百分之五作為董事酬勞。但公司尚有累積虧

損(包含調整未分配盈餘金額時)時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該一

定條件授權董事會訂定之。

2. 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際

分派金額若與估計數有差異時之會計處理：

本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎，係以當年度獲利(即稅前淨利扣除員工酬勞及董

事酬勞前之利益)，再加計未分配盈餘調整項為分派基礎，並以薪酬委員會擬議及董事會通

過之分派金額為估計基礎。若以股票分派之員工酬勞，其股數計算係依董事會決議日前一

日收盤價並考量除權息之影響後計算之。員工及董事酬勞，實際配發數與估列數有差異

時，此為會計估計變動，將列為次年度之損益調整數。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異者，

應揭露差異數、原因及處理情形：111 年度擬議分派員工酬勞 55,660 千元，董事酬勞

16,700 千元，與認列費用年度估列金額尚無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之

比例：本期員工酬勞全數以現金發放，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認

列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

項目
民國 110 年度

實際配發數(仟元) 原帳載估列數(仟元) 差異金額(仟元) 差異處理情形

員工酬勞 77,670 77,670 - 實際配發數與估

列數無差異調整董監酬勞 23,300 23,300 - 

(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。
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二、公司債辦理情形：
(一) 已發行而尚未償還及辦理中之公司債：本公司並無辦理中之公司債，而尚未償還之國內轉

換公司債詳細資料如下： 
公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 111 年 8 月 26 日

面 額 新台幣 100,000 元

發行及交易地點 不適用

發 行 價 格 新台幣 100.5 元

總 額 新台幣 500,000,000 元

利 率 票面利率 0% 
期 限 5 年期 到期日：116 年 8 月 26 日

保 證 機 構 不適用

受 託 人 台北富邦商業銀行股份有限公司

承 銷 機 構 富邦綜合證券股份有限公司

簽 證 律 師 不適用

簽 證 會 計 師 不適用

償 還 方 法

除本轉換公司債之持有人(以下簡稱「債權人」)依本公司國內第一次無擔保轉換公司

債發行及轉換辦法第十條轉換為本公司普通股或依本辦法第十九條行使賣回權，或本

公司依本辦法第十八條提前贖回，或本公司由證券商營業處所買回註銷者外，本公司

於本轉換公司債到期日後十個營業日內，按債券面額將本公司債權人所持有之本轉換

公司債以現金一次償還，前述日期如遇台北市證券集中交易市場停止營業日，將順延

至次一營業日。

未 償 還 本 金 新台幣 500,000,000 元

贖 回 或 提 前

清 償 之 條 款

請參閱本公司國內第一次無擔保轉換公司債發行及轉換辦法

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日

期、公司債評等結果

不適用

附其

他權

利

截 至 年 報 刊 印 日 止 已 轉 換 (交 換

或認股)普通股、海外存託 憑證或

其他有價證券之金額

0 股

發 行 及 轉 換 （ 交 換

或 認 股 ） 辦 法

請參閱本公司國內第一次無擔保轉換公司債發行及轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、發行條件對股

權 可 能 稀 釋 情 形

及對現有股東權益影響

截至年報刊印日止本公司流通在外總股數 90,279 仟股估算，於轉換公司債全數轉換

最大可能轉換普通股股數約為 3,867 仟股(發行總額 500,000 仟元/129.3)之情況下所設

算之股本稀釋程度約為 4.11%。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 不適用

 

(二) 已發行附有得轉換為普通股之轉換公司債：

公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債

年

項 度

目

111 年

當 年 度 截 至

 1 1 2 年 0 4 月 2 0  日

（註 3）

轉換公司債市價

(註 1) 

最 高 111.00 元 115.00 元

最 低 97.00 元 102.00 元

平 均(註 2) 107.93 元 110.31 元

轉 換 價 格 新台幣 129.3 元

發行（辦理）日期及

發行時轉換價格

111 年 8 月 26 日

發行時轉換價格：新台幣 132.0 元

履行轉換義務方式
本公司之普通股，本公司將以發行新股之方式履行轉換義務，換發

之新股以帳簿劃撥交付，不印製實體方式為之。
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註 1：資料來源為證券櫃檯買賣中心

註 2：平均價=等價與議價成交總金額/等價與議價總成交股數

註 3：截至年報刊印日止之當年度資料。

(三) 交換公司債資料：無。 

(四) 總括申報發行公司債情形：無。 

(五) 發行附認股權公司債資料：無。 

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：

112 年 4 月 17 日

員工認股權憑證種類 第九次員工認股權憑證

申報生效日期 111 年 7 月 13 日

發行（辦理）日期 -

已發行單位數 -

發行得認購股數占已發行股份總數比率 -

認股存續期間 十年

履約方式 以發行新股交付

限制認股期間及比率（%）

認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後，可按下列時程行

使認股權利：

屆滿 2 年：50% 
屆滿 3 年：100% 

已執行取得股數 -

已執行認股金額 -

未執行認股數量 300,000 股

未執行認股者其每股認購價格 -

未執行認股數量占已發行股份總數比率（%） -

對股東權益影響 -

六、限制員工權利新股辦理情形：
(一) 限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：

112 年 4 月 17 日                        111 年 4 月 17 日

限制員工權利新股種類 111年第1次（1期）限制員工權利新股 109年第1次（1期）限制員工權利新股

申報生效日期及總股數 111.07.26 108.10.07 
發行日期 - 109.01.01 
已發行限制員工權利新股股數 - 500,000股
尚可發行限制員工權利新股股

數
400,000股 - 

發行價格 - 0 
已發行限制員工權利新股股數

占已發行股份總數比率
- 0.55% 

員工限制權利新股之既得條件

本次的發行辧法有二種既得條件，其既得條件分述

如下：

第一種：員工自獲配限制員工權利新股之即日起，

於下述各既得期間屆滿日仍在職，且達成本公司要

求之績效考核至少為「3」（含）以上，可分別達成

既得條件之股份比例如下，未達成既得條件者，本

公司將依法無償收回其股份並辦理註銷：

任職屆滿 2 年：50%。

任職屆滿 3 年：50%。

員工自獲配限制員工權利新股之日起其服務年資與

績效條件皆達成者。

1.於獲配限制員工權利新股期滿二年仍在本公司任

職，且績效條件依據公司考核辦法員工前二度年度

績效考核均為”3”(含)以上，條件全數達成者，可

既得股份比例：100% 
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第二種：本公司高階主管自獲配限制員工權利新股

即日起，任職屆滿 4 年當日仍在職，且任二年度達

成本公司要求之績效考核為「5」，則達成既得條件

之股份比例為 100%，未達成既得條件者，本公司將

依法無償收回其股份並辦理註銷。

員工限制權利新股之受限制權

利

(一)既得期間員工不得將該限制員工權利新股出售、

質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式之

處分。

(二)本公司發行之限制員工權利新股，獲配限制員工

權利新股之員工屬中華民國籍者，員工應於獲配

後立即交付本公司指定之信託機構以為信託保

管，員工不得以任何理由或方式向受託人請求返

還限制員工權利新股。獲配限制員工權利新股之

員工為其他國籍者，則以委任保管銀行方式保管

之。

(三)獲配之限制新股於未達既得條件前不享有參與股

利、股息及資本公積之分配權暨現金增資認股

權；如遇於本公司各項配股、配息及認股基準日

之停止過戶日前十五個營業日起，至權利分派基

準日止，此期間達成既得條件之員工，其解除限

制之股票仍未享有配股、配息及認股之權利。

(四)股東會之出席、提案、發言、投票權及其他有關

股東權益事項，皆由交付信託保管機構或保管銀

行依約執行之。

(一)既得期間員工不得將該限制員工權利新股出售、

質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式之

處分。

(二)本公司發行之限制員工權利新股，獲配限制員工

權利新股之員工屬中華民國籍者，員工應於獲配

後立即交付本公司指定之信託機構以為信託保

管，員工不得以任何理由或方式向受託人請求返

還限制員工權利新股。獲配限制員工權利新股之

員工為其他國籍者，則以委任保管銀行方式保管

之。

(三)獲配之限制新股於未達既得條件前不享有參與股

利、股息及資本公積之分配權暨現金增資認股

權；如遇於本公司各項配股、配息及認股基準日

之停止過戶日前十五個營業日起，至權利分派基

準日止，此期間達成既得條件之員工，其解除限

制之股票仍未享有配股、配息及認股之權利。

限制員工權利新股之保管情形

限制員工權利新股交付信託保管期間應由本公司委託股票信託保管機構進行，由本公司全權代理員工進行信

託保管契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託保管財產（股份及現金）之移轉、處分等，以

及其他基於本辦法所為之行為。

員工獲配或認購新股後未達既

得條件之處理方式

(一)員工離職（自願、解雇、資遣、退休、受職災無

法繼任），除因本項第（四）款第（2）目之情

況外，其之前獲配但尚未達成既得條件之股份，

本公司將向員工無償收回並辦理註銷。

(二)留職停薪：經本公司核准留職停薪者，未達既得

條件之限制員工權利新股，自復職日起回復其權

益，惟既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞

延。留職停薪期滿未復職之員工，於留職停薪期

滿之日即視為喪失達成既得條件之資格，就尚未

達成既得條件之股份由本公司無償收回其股份並

辦理註銷。

(三)員工死亡，以死亡日為既得日：

(1)員工因受職業災害致死亡者，由繼承人於員

工死亡日取得該員工獲配之全部限制員工權

利新股。繼承人於完成法定之必要程序並提

供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之

股份。

(2)員工非因受職業災害致死亡者，依該員工自

獲配限制員工權利新股之日起至死亡日止之

期間計算佔總限制期限比例，由繼承人於員

工死亡日取得該員工獲配之限制員工權利新

股依前述比例計算後之數量。繼承人於完成

法定之必要程序並提供相關證明文件，得以

申請領受其應繼承之股份。

(四)調職：

(1)員工請調至關係企業、其他公司或子公司

時，其尚未達成既得條件之限制員工權利新

股應比照本項第二款「離職」之方式處理。

(2) 因本公司營運所需，經本公司指派轉任本公

司關係企業、其他公司或子公司之員工，尚

未達成既得條件之限制員工權利新股不受轉

任之影響。惟仍需受本條第三項既得條件之

限制，且仍需繼續在所指派轉任本公司關係

企業、其他公司或子公司服務，其個人績效

評核由本公司之董事長參考轉任公司提供之

績效評核核定是否達成既得條件。

1.員工自獲配限制員工權利新股後，遇有違反勞動契

約或工作規則等重大過失者 ，或向本公司以書面

聲明自願放棄獲配之限制員工權利新股者，公司有

權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以

無償收回並辦理註銷。

2.員工離職(自願、解雇、資遣、退休、受職災無法

繼任)，其之前獲配尚未既得之股份，本公司向員

工無償收回。

3.留職停薪：經本公司核准留職停薪者，未達既得條

件之限制員工權利新股，自復職日起回復其權益，

惟既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞延。留

職停薪期滿未復職之員工，於留職停薪期滿之日即

視為喪失達成既得條件之資格，就尚未達成既得條

件之股份由本公司無償收回其股份並辦理註銷。

4.既得條件未成就前，員工違反本條第七項之規定終

止或解除本公司之代理授權，本公司向員工無償收

回。

5.於既得期間未符合既得條件之限制員工權利新股，

本公司應於無償配股停止過戶日、現金股息停止過

戶日或現金增資認股停止過戶日十五個營業日前，

向員工無償收回，並通知信託保管機構或保管銀行

辦理收回轉帳作業。

6.員工死亡，以死亡日為既得日: 
(1)員工因受職業災害致死亡者，由繼承人於員工死

亡日取得該員工獲配之全部限制員工權利新股。

繼承人於完成法定之必要程序並提供相關證明文

件，得以申請領受其應繼承之股份。

(2)員工非因受職業災害致死亡者，依該員工自獲配

限制員工權利新股之日起至死亡日止之期間計算

佔總限制期限比例，由繼承人於員工死亡日取得

該員工獲配之限制員工權利新股依前述比例計算

後之數量。繼承人於完成法定之必要程序並提供

相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份。

7.調職：

(1)員工請調至關係企業、其他公司或子公司時，其

尚未達成既得條件之限制員工權利新股應比照本

項第二款「離職」之方式處理。

(2)因本公司營運所需，經本公司指派轉任本公司關

係企業、其他公司或子公司之員工，尚未達成既

得條件之限制員工權利新股不受轉任之影響。惟

仍需受本條第三項既得條件之限制，且仍需繼續
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在所指派轉任本公司關係企業、其他公司或子公

司服務，其個人績效評核由本公司之董事長參考

轉任公司提供之績效評核核定是否達成既得條

件。

已收回或收買限制員工權利新

股股數
- - 

已解除限制權利新股之股數 - 500,000 
未解除限制權利新股之股數 - 
未解除限制權利新股股數占已

發行股份總數比率（% ） - 

對股東權益影響 無重大影響。

(二) 限制員工權利新股辦理情形及對股東權益之影響：

109 年第 1 次(1 期)                   112 年 4 月 17 日

職稱

（註 1） 姓名

取得限

制員工

權利新

股數量

取得限制

員工權利

新股之股

數占已發

行股份總

數比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除

限制之

股數

發行

價格

發行

金額

已解除限

制之股數

占已發行

股份總數

比率

未解除

限制之

股數

發行

價格

發行

金額

未解除限

制之股數

占已發行

股份總數

比率

經
理
人

執行長 王國肇

420,000 0.46% 420,000 0 0 0.46% 0 0 0 0
總經理 林志榮

副總經理 謝漢卿

營運長 汪立威

員

工

資深處長 王紹宇

80,000 0.09% 80,000 0 0 0.09% 0 0 0 0
處長 李威德

處長 陳開基

處長 陳登輝

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形: 
(一) 計畫內容：本公司並無發行尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現之情形。

(二) 執行效益：

本公司辦理國內第一次無擔保轉換公司債，已於 111 年 8 月募集完成，募集所得之資金為新台幣

502,500 仟元，已依計劃於 111 年第三季全數用於償還銀行借款，除可減輕本公司財務負擔外，亦可

提升短期償債能力，並增加資金靈活運用空間，健全財務結構，以降低對銀行之依存度。截至 111
年 12 月 31 日之重要財務項目如下：

單位：新台幣千元

項目 111 年上半年(執行前) 111 年下半年(執行後) 增(減)情形

流動資產 2,526,859 2,344,862 (181,997)
流動負債 1,611,962 1,006,135 (605,827)
負債總額 1,625,220 1,483,026 (142,194)
權益總額 1,966,734 1,939,569 (27,165)
利息支出 3,701 6,435 2,734 
營業收入 2,101,800 1,141,970 (959,830)
每股盈餘(新台幣元) 5.37 (0.77) (6.14)
負債占資產比率(%) 45 43 (2)
長期資金占不動產、

廠房及設備比率% 210 258 48 

註：資料來源採用經會計師查核簽證或核閱之合併財務報告
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伍、營運概況
一、業務內容

(一) 業務範圍

1. 所營業務主要內容

(1)設計、製造、測試、銷售下列產品：

A. 積體電路

B. 半導體記憶零組件及其系統設備

C. 電腦產品及半導體零組件

D. 數位通訊產品及其半導體零組件

E. 電腦週邊設備及其半導體零組件

F. 半導體零組件

(2)電腦軟體程式設計、研發、銷售、測試及電腦資料處理

(3)前各項產品之代理及進出口貿易業務

2. 本公司上年度(一一一年度)主要產品之營業比重如下表

項目 產品名稱 營業比重

(1) 積體電路晶片 99.8% 

(2) 其他 0.2% 

3. 目前之商品項目◎USB 集線器控制晶片

GL850G 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器控制晶片

GL850GC 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器及充電控制晶片

GL852G 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器控制晶片

GL852GC 高效能 USB 2.0 4-Port 集線器及充電控制晶片

GL852GT 工規高效能 USB 2.0 4-Port 充電集線器控制晶片

GL854G 高效能 USB 2.0 7-Port 集線器控制晶片

GL857L USB 2.0 3-Port 集線器及 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機整合型控制晶

片

GL3510 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 集線器控制晶片

GL3523 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3523-S 高效能 USB 3.2 Gen1 4-Port 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3525 高效能 USB 3.2 Gen1 7-Port 集線器控制晶片

GL3525-S 高效能 USB 3.2 Gen1 7-Port 集線器控制晶片

GL3590 高效能 USB 3.2 Gen2 原生 USB-C®集線器控制晶片

GL3590-S 高效能 USB 3.2 Gen2 原生 USB-C®集線器控制晶片◎USB 儲存媒體控制晶片

GL823/GL823U USB 2.0 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL834/GL834L USB 2.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL835 USB 2.0 SD 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL838 USB 2.0 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL838UC USB 2.0 快閃記憶卡單槽多合一讀卡機控制晶片

A390/A395/A500 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3213/GL3213L USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3215/GL3215L USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3221 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3224/GL3224E USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片
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GL3230 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3233 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3235 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3235I USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL3220 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3223 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3225 USB 3.2 Gen1 快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3239 USB 3.2 Gen1 智慧卡/NFC/快閃記憶卡多槽讀卡機控制晶片

GL3227E USB 3.2 Gen1 to eMMC HS400 RAID0 橋接控制晶片

GL830 USB 2.0 to SATA 橋接控制晶片

GL831/GL831A ATA/SATA 橋接控制晶片

GL3310 USB 3.2 Gen1 to SATA 3G 橋接控制晶片

GL3321/GL3321G USB 3.2 Gen1 to SATA 6G 橋接控制晶片◎PCIe 儲存媒體控制晶片

GL9750 PCIe 1.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL9755 PCIe 2.0 快閃記憶卡單槽讀卡機控制晶片

GL9763E PCIe 1.0 to eMMC HS400 橋接控制晶片

GL9767E PCIe 2.0 to eMMC HS400 橋接控制晶片

GL9767 PCIe 2.0 to SD 8.0 橋接控制晶片◎Repeater 
GL9805 USB3.2 Gen2x2 Redriver with CC Logic Detector
GL9900N USB 3.2 Gen1 1-Port Redriver
GL9901N USB 3.2 Gen2 1-Port Redriver
GL9904 USB 3.2 Gen2 DP-ALT Mode Redriver with 4:4 Switch 
GL9905 USB 3.2 Gen2x2 20Gbps Redriver
GL9930 PCIe Gen3 1-Port Redriver
GL9931 PCIe Gen3 4-Ch Redriver
GL9932 PCIe Gen4 4-Ch Redriver
GL9950N USB 3.2 Gen2 2-Port Redriver
GL9960 20Gbps 4-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9961 10Gbps 8-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9962 20Gbps 2-Ch 1:2 MUX/DeMUX
GL9970 DP 1.4 4-lane Redriver
GL9971 DP2.0 UHBR10 & eDP1.4 4-lane Redriver
GL9982 PCIe Gen4 8-Ch Redriver◎充電控制晶片

GL887x 充電控制晶片

GL888x 充電控制晶片

GL889x Qualcomm QC2.0®,MediaTek PE/PE+®充電控制晶片

GL9510 2-port PD2.0/3.0 控制晶片◎USB 影像控制晶片

GL660 USB 2.0 Bridge 控制晶片

GL123 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL124 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL125 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL126 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL127 USB 2.0 掃描器控制晶片
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GL128 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL843 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL843-2X&3X USB 2.0 掃描器控制晶片

GL845 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL846 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL310 ARM 獨立型 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL310-04 ARM 獨立型 USB 2.0 掃描器控制晶片

GL3466 ARM 獨立型 USB 3.2 Gen1 掃描器控制晶片

GL862EC/EE/EF USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL862EX USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL864A USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片

GL865A USB 2.0 UVC 攝影機控制晶片◎Fisheye Image Processor 影像控制晶片

GL3004 魚眼圖像處理器◎PCI Express 
GL9701 1-Port PCI Express 至 PCI 介面轉接器

GL9711 1-Port PCI Express 傳訊器

GL9714 4-Port PCI Express 傳訊器◎智慧財產權

GL230 PCI Express PIPE 實體層智財權

GL800 USB 2.0 UTMI Transceiver 智財權

4. 計畫開發之新商品

USB4® Hub Controller 
Automotive USB 2.0 Hub 
USB 3.2 Hub/PD Controller 

USB4®集線器控制晶片

車規 USB 2.0 集線器

高效能集線器整合 PD 控制晶片

USB4® Redriver USB4® 訊號中繼器

DP2.1 Redriver DP2.1 訊號中繼器

PCIe Gen5 Redriver PCIe Gen5 訊號中繼器

USB/DP Active Mux/Switch USB/DP 主動多工切換器

USB 3.2 Memory Card Reader Controller USB 3.2 讀卡機控制晶片

USB 3.2 UVC 4K Fisheye Image Processor USB 3.2 UVC 4K 魚眼攝影機控制晶片

(二) 產業概況

1. 2022 年台灣 IC 設計產業概況

工研院產科國際所統計 2022 年台灣 IC 產業產值達新臺幣 48,370 億元(USD$162.3B)，較

2021 年成長 18.5%。其中 IC 設計業產值為新臺幣 12,320 億元(USD$41.3B)，較 2021 年成長

1.4%；IC 製造業為新臺幣 29,203 億元(USD$98.0B)，較 2021 年成長 31.0%，其中晶圓代工為

新臺幣 26,847 億元(USD$90.0B)，較 2021 年成長 38.3%，記憶體與其他製造為新臺幣 2,356
億元(USD$7.9B)，較 2021 年衰退 18.2%；IC 封裝業為新臺幣 4,660 億元(USD$15.6B)，較 2021
年成長 7.0%；IC 測試業為新臺幣 2,187 億元(USD$7.3B)，較 2021 年衰退 2.3%。新臺幣對美

元匯率以 29.8 計算。
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2022 年台灣 IC 產業產值統計結果

億新台幣 22Q1 季成長 年成長 22Q2 季成長 年成長 22Q3 季成長 年成長 22Q4 季成長 年成長 2022 年成長 23Q1 (e) 季成長 年成長

IC 產業產值 11,592 4.8% 28.1% 12,372 6.7% 25.4% 12,435 0.5% 14.6% 11,971 -3.7% 8.2% 48,370 18.5% 10,665 -10.9% -8.0%
IC 設計業 3,300 3.9% 26.8% 3,450 4.5% 12.4% 2,970 -13.9% -10.0% 2,600 -12.5% -18.1% 12,320 1.4% 2,520 -3.1% -23.6%
IC 製造業 6,667 8.7% 33.3% 7,197 7.9% 36.2% 7,640 6.2% 30.2% 7,699 0.8% 25.5% 29,203 31.0% 6,545 -15.0% -1.8%

晶圓代工 5,969 10.5% 36.5% 6,514 9.1% 43.0% 7,130 9.5% 40.3% 7,234 1.5% 33.9% 26,847 38.3% 6,135 -15.2% 2.8%
記憶體與其他製造 698 -4.9% 11.3% 683 -2.1% -6.4% 510 -25.3% -35.3% 465 -8.8% -36.6% 2,356 -18.2% 410 -11.8% -41.3%

IC 封裝業 1,100 -8.3% 11.8% 1,150 4.5% 12.7% 1,270 10.4% 10.4% 1,140 -10.2% -5.0% 4,660 7.0% 1,080 -5.3% -1.8%
IC 測試業 525 -4.5% 14.1% 575 9.5% 17.3% 555 -3.5% 4.7% 532 -4.1% -3.3% 2,187 7.7% 520 -2.3% -1.0%
IC 產品產值 3,998 2.3% 23.8% 4,133 3.4% 8.8% 3,480 -15.8% -14.9% 3,065 -11.9% -21.6% 14,676 -2.3% 2,930 -4.4% -26.7%
全球半導體市場(億美元)及成長率(%) - - - - - - - - - - - - 5,735  3.2% - - - 
資料來源：TSIA；工研院產科國際所(2023/02) 

2. 產業上、中、下游關聯性

IC 產品簡略的產製程序為 IC 設計業者完成產品規格及線路設計後，委託光罩業者製作光罩、

晶圓代工業者產出該 IC 之晶圓半成品，最後經過封裝及測試業者進行切割、封裝及測試後完成生產

步驟。由此可知 IC 設計業者在整體產業鏈中之重要角色，亦為 IC 產品之起始，須執行規格制訂、

電路設計及後續測試方法與規格確認等重要步驟，為創造產品價值之重要階段。隨著 IC 產品功能日

漸強大及複雜化，IC 設計產業分工也更為細緻 IC 設計產業體歷經多年來的發展已趨完備，建立包

括設計工具、IC 設計、晶圓材料、矽晶圓片、光罩製作、IC 製造、封裝、導線架、測試及週邊支援

等相關行業，每一生產階段皆有廠商積極投入，垂直整合、專業分工態勢明確，各有專精(詳下

表)。創惟科技主要係從事 USB 控制晶片等資訊 IC 之設計，屬於 IC 產業之 IC 設計業。

IC 產業上、中、下游分工表 

上游-原料                   中游-設計製造                      下游-應用產業 

3. 產品之各種發展趨勢

(1) 讀卡機控制晶片

本公司 GL9767 PCI Express controller 是全球第一顆可支援 SD 8.0 SD Express card
並同時支援 SD 4.0 UHS-II 的讀卡機控制晶片。SD Express card 是在傳統 SD 介面的基

CAD 
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裝

資訊產業 

消費性電子產業 
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其他 
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礎上，在 SD 記憶卡中引入以高頻寬和低延遲存儲著稱的 PCIe® NVMeTM 介面的高

速記憶卡，SD 8.0 規格的速度將高達 3940 MB/s，此新協定使 SD Express 記憶卡可用

作移動固態硬碟(SSD)，並滿足高解析度內容應用程式的頻寬需求，例如：超慢動作視

頻、連拍模式攝影、8K 錄影和播放以及不斷發展的遊戲系統等等。同時，SD 7.1 還新

增了 SD Ultra Capacity(SDUC)將 SD 記憶卡的最大容量由 2TB 擴展至 128TB 以滿足大

量儲存的需求。除了高速傳輸，GL9767 支援 PCI Express 的電源管理，以及最新的

Modern Standby 以滿足 PC 客戶對系統功耗的要求，提供業界佳的 SD Express 讀卡機

解決方案。

(2) 集線器控制晶片

由於 USB-C®的誕生，幾乎徹底改變傳統認知上 USB 的應用以及其終端市場；USB-
C®在實質的意義上，除了最大能提供大於傳統 4 倍約莫 40Gb/sec 的資料傳輸頻寬外，

還能夠分享頻寬給於不同的應用，而截至目前為止最令使用者親睞的則是影音應用的

DisplayPort；此外，共生於 USB-C®的 USB Power Delivery，則因為能在資料以及影音

以外，提供足夠的電力，更是另一個讓消費者感到愛不釋手的原因。因此如何有效率地

將資料、影音以及電源結合，則是未來 USB USB-C®發展的焦點。

本公司致力於發展整合度高的集線器控制晶片，在 USB-C®的誕生之後，也推出

了原生支援 USB-C®的集線器控制晶片。從 USB 2.0 集線器控制晶片、USB 3.2 Gen1 
USB-C®集線器控制晶片、USB 3.2 Gen2 USB-C®集線器控制晶片，到 USB4®集線器

控制晶片，都支援正反插的交握機制，以及偵測／配置 VBUS，並配置／提供

VCONN 電流；特別是目前最新規格的 USB4®集線器控制晶片，此控制晶片整合創惟

科技自行開發的 USB-C®的 USB Power Delivery 控制器，並且透過創惟科技自行開發

的裝置路由器，能有效率的彙整 USB 資料、DisplayPort 的影音以及高速 PCIe 的資

料，並且在無外掛 MUX 元件的情況下，能夠原生直接支援 DisplayPort 交替模式；而

除此之外，此 USB4®集線器控制晶片還能夠相容於 Intel ThunderboltTM 4，如此，此

USB4®集線器晶片的幾乎囊括了所有的應用場景，並且能更有效的分配及使用頻寬。

(3) 訊號中繼器(Redriver) 
本公司投入高速訊號 Redriver 產品開發，USB、PCIe、DP Redriver 並已獲電腦知

名品牌採用，後續隨著各種傳輸協定速度提升，陸續開發 USB4®、DP 2.1、PCIe 
Gen5、HDMI 2.1 等各類高速訊號協定 Redriver。

在資訊爆炸的時代，大數據已隨時隨地充斥在我們的生活裡，因應巨大的資料量

傳輸，各個協會定義出各種不同資料傳輸協定，且不斷往更高速的傳輸速度推進。而

高速訊號在系統設計時，PCB 走線及 Cable 訊號線造成訊號的損失(Insertion Loss)，使

得資料無法正確的傳輸，而且越高速系統，此現象亦趨嚴重，為解決該問題，就需要

使用中繼器(Repeater)在系統設計上。目前中繼器會採用 Redriver 或 Retimer 的架構來

實現，而本公司則投入開發 Redriver 產品，可以使得系統設計更簡單、功耗更小且成

本更低廉。

4. 市場競爭情形

本公司之主要業務為積體電路、電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與

銷售，提供消費性電子及系統製造商等客戶完整的解決方案。高速 SerDes 技術之開發

與應用為本公司之核心競爭力，除 USB4®/3.2 技術外，也投入更多高速 SerDes 介面技

術之研發工作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。

本公司在高速 USB4®/3.2/2.0、SD 8.0/7.1/4.0/3.0、PCIe Gen4/Gen3 等傳輸介面，

針對多項應用領域，規劃完整的產品系列。現除強化 USB 3.2 控制晶片在相關應用領

域之佈局，並將持續秉持領導市場及產品創新之一貫精神，積極開發高階製程及多樣

化且附加價值高之利基產品，並將透過規格差異化、提昇產品品質與強化執行力，逐
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步拓展公司產品在利基市場的應用，以豐富公司產品線及提昇利潤空間，強化市場競

爭力。

為維持產品競爭力及協助客戶強化其產品優勢，持續導入更先進的製程技術，並

已陸續推動主要產品導入控管封裝成本關鍵的銅製程作業。未來更將藉助半導體生態

系統的產業鏈緊密合作關係，與策略夥伴的資源整合，拓展各項產品的垂直應用市

場，迅速將產品的附加價值傳達至終端客戶。相關產品之競爭對手包含TI、
Microchip、VIA、REALTEK等。本公司之競爭優勢在於產品相關IP均自行研發，在開

發速度以及技術掌握度上較佳。

(三) 技術及研發概況

1. 最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

(1)最近年度之研究發展支出：本公司之主要業務為積體電路、半導體、數位通訊產品、

電腦週邊設備及相關產品之設計、製造、測試與買賣，故本公司對於研究發展之投入

不遺餘力，111 年度研究發展支出為新台幣 784,618 千元，112 度第 1 季止投入研發費

用為新台幣 183,743 千元。

(2)最近年度開發成功之技術或產品：

開發期間 開發成功之技術或產品

111 年度

USB 3.2 Gen 1/PD 整合型集線器控制晶片

USB4®實體層技術

PCIe SD 8.0/7.1/4.0/3.0 快閃記憶卡讀卡機控制晶片

(四) 長、短期業務發展計劃

1. 短期業務發展計劃：

(1)完成 PCIe SD 8.0 讀卡機晶片

(2)完成 USB 4 redriver 晶片

(3)推出新一代 USB 3.2 G2 Hub 
2. 長期業務發展計劃：

(1)推出 USB 4 Hub 晶片並導入客戶設計

(2)推出 PCI G5 redfriver 晶片並導入客戶設計。

(3)推出 USB SD 8.0 讀卡機晶片並導入客戶設計。

(4)推出 AI 控制晶片並導入客戶設計。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 主要商品之銷售地區

單位：千元；% 

年度

銷售地區

110 年度 111 年度

銷貨金額
佔當年度

營收比例
銷貨金額

佔當年度

營收比例

外銷
亞洲 1,131,931 35 1,071,207 33
其他 89,190 3 239,969 7

小計 1,221,121 38 1,311,176 40
內銷 2,022,569 62 1,932,594 60
合計 3,243,690 100 3,243,770 100
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2. 市場佔有率

根據工研院產科國際所統計，2022 年台灣 IC 設計業產值為 12,320 億元，本公司 2022
年營業收入淨額約為 32 億(3,250,264 仟元)，約佔我國 IC 設計業產值之 0.26%。

3. 市場未來之狀況

根據研究機構 IC Insights 預估，全球半導體營收 2022 年將成長 3%、達 6360 億美元

(附圖)的歷史新高水準，但 2022 年下半年半導體銷售疲弱情況將延續至 2023 年上半年，

加上全球經濟低迷，預估 2023 年全球半導體營收將下滑 5%，其中 IC 產業營收下滑 6%；

不過在經歷 2023 年的下滑後，未來三年半導體營收將出現反彈，預估到 2026 年將攀升至

8436 億美元。

IC Insights 表示，半導體營收在 2021 年大幅成長、達 6147 億美元之後，2022 年將持

續成長 3%至 6360 億美元，再創歷史新高；但全球經濟衰退導致個人電腦及智慧手機需求

疲軟，加上晶片庫存水位上升以及記憶體市場也持續疲弱，2022 年下半年影響半導體銷售

走弱的不利因素將延續至 2023 年上半年，導致 2023 年半導體營收將下滑 5%。

但 IC Insights 指出，在經歷 2023 年的周期性下滑之後，在 2024-2026 年半導體銷售將

出現反彈，預估 2026 年半導體營收將攀升至 8436 億美元，年複合成長率達 6.5%。

(圖片來源：IC Insights ; OSD 指包含光電、感測器和分離式半導體等元件) 
資料來源：MoneyDJ 新聞-IC Insights：2023 全球半導體營收下滑 5% (2022/11/29)

4. 競爭利基

(1) 研發團隊設計技術經驗之累積及傳承

IC 設計業係屬技術層次高及技術密集行業，故研發人員之開發成果、設計能力及研

發經驗攸關公司之市場競爭力。本公司除重視及加強研發人員專業訓練及提供各項福

利措施以吸引並留住人才外，亦積極延攬國內外優秀研發設計人才及與國內外具實力

設計公司進行策略聯盟，合作開發，透過分工合作將技術層次提昇以建立更有效率之

研發團隊，高素質人才及低人員流動率是發展 IC 設計業的成功關鍵之一，能使公司產

品更具競爭力。
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(2) 擁有優良的利基產品

本公司除具備優秀之研發設計團隊及購置新穎精密之儀器設備外，並隨時注意各類

電子產品在功能、速度及便利性上之變化，並妥善規劃 IC 研發時程，以便及時推出產

品及價格皆優於同業及符合市場需求之高技術應用 IC。
(3) 上游工廠合作關係良好且穩定

台灣是具有完整及競爭力之電子及半導體產業之地區，從 IC 設計、晶圓代工、封

裝測試至專業行銷通路均發展完備，故本公司考量製程技術、品質良率、設備產能、

交貨速度及價格等因素，選擇配合公司之優良廠商，經過雙方長期配合並維持良好合

作關係下，生產出品質優良更具競爭力之產品。

(4) 提供完整的產品銷售服務

本公司分別於 2002 年及 2003 年成立子公司 Genesys Logic America,Inc.及 Elact 
Holding Ltd.，未來將透過子公司及世界各地之代理商或經銷網擴大市場通路，建立完

善的行銷通路、並迅速收集市場訊息、掌握先機，以達到及時性之銷售及技術支援。

並於 2006 年 11 月透過 Elact Holding Ltd.間接在大陸設立伊克雷股份有限公司深圳代表

處，從事商情搜集、商品或服務之促銷及各類推廣服務，並由經濟部投資審議委員會

准予備查在案。

5. 發展遠景之有利與不利因素與因應對策

(1) 有利因素

A. 本公司積極和國內外具實力設計公司進行策略聯盟，彼此合作開發新產品，使產

品更具多樣性及競爭力。

B. 本公司業務以多元化經營，產品線亦以多樣化規劃，比較不易受到單一產品景氣

影響，可藉由多樣化產品線，彼此互補以確保獲利力。

C. 本公司長期致力於 USB、PCI Express、SATA 等高速介面控制晶片的開發。尤其在

USB 2.0/3.2 的晶片技術開發，其中最困難的實體層(PHY)為自行開發。本公司自

USB 2.0 即自行開發 PHY，至 USB 3.2 時代不但已累積了相當的技術經驗，也具有

成本優勢，在產品需要調整或修正時更可快速反映，滿足客戶需求。

我國半導體工業體系在上、下游分工完整且專業，國內晶圓代工廠台積電及聯電

為全球晶圓代工產業之前二名供應商，加上國內IC封裝廠及測試廠日趨專業，提供服務

的質與量均大幅提昇，因此國內IC設計公司相較於國外同業擁有更完善之生產後勤體

系，易節省營運成本、生產技術支援及產能調配等優勢。

(2) 不利因素及因應措施

不利因素 因應措施

不易聘得各類優秀設計研發人才 藉由與國內外具實力設計公司進行策略聯

盟，合作開發新產品。

IC 設計公司之研發人才及其養成期較長，其

對公司之向心力，將成為公司的另一項挑戰。

提供良好之工作環境及員工教育訓練機會，

使員工有自我實現機會；提昇公司品牌知名

度及產品形象，吸引更多優秀人才加入。

IC 產品技術進步快速及產品生命週期短、

產品功能需求增加、市場變化迅速、同業陸

續開發新產品、促使 IC 設計產業須以縮短

研發過程、才足以因應市場競爭。

持續不斷開發前瞻性之新產品，因應市場快

速變化之趨勢；於產品設計過程中配合新進

之製程及封裝技術，縮短產品開發時間及製

造成本，增加產品之競爭力。

IC 設計公司初期設立門檻低、各類市場競

爭日益激烈，毛利不易提昇。

積極開發高階製程、產品多樣化及附加價值

高之產品，以豐富公司產品線及提昇利潤空

間，強化公司市場競爭力、領先同業；並參

與國際間重要產業相關組織、培養堅強核心

能力、及時掌握市場先機，助於市場競爭。
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不利因素 因應措施

智財權
妥善管理所研發之專利價值與創新優異之研

發成果，適時向智慧財產權管轄單位提出申

請及配合內部法務單位及聘用法律顧問，以

維護本公司自身之權益。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

主要產品 重要用途

積體電

路晶片

及智慧

財產權

1.主要為 USB3.2/2.0 集線器、LCD 顯示器外加 USB3.2/2.0 集線器及 PC 主機

板內建 USB3.2/2.0 集線器。

2.應用於移轉儲存裝置可做檔案儲存、備份與分享之用。

3.應用於掃描器可做影像掃描已供電腦存儲或編輯之用或應用於 PC/NB 之內

建或外接之相機模組。

4.主要為高速傳輸收發器或實體層核心技術，授權客戶應用於電腦及消費性

電子核心晶片組產品。

2. 產製過程

其重要用途為高速I/O通訊，包括USB相關系列產品、PCI Express及Serial ATA等高速傳

輸介面之應用。

(三)主要原料之供應狀況

類別 對象 供應狀況 因應措施

進貨 EOUV01

主要供應商屬世界第一大晶圓製造廠

商，品質與交期均具優良水準且可合理

評估。本公司與晶圓廠均保持長期良好

配合關係，並與其建立安全產量，因此

晶圓原料之供應無虞。

為發展高階產品做準備並保持長期合

作關係，可以提供目前生產產品一定

之產能，有效降低備貨風險並縮短生

產時程。

進貨 DQNI01

主要供應商屬世界級之晶圓製造廠

商，品質與交期均達一定水準且可合

理評估。本公司與晶圓廠均保持長期

良好配合關係，並與其建立安全產

量，因此晶圓原料之供應無虞。

為避免發生旺季缺料以致無法順利供

貨之情事，已同時與其他世界級晶圓

大廠建立密切業務往來，拓展供貨來

源並有效降低進貨集中之風險。

確定產品規格 製作光罩

晶圓代工

產品功能模擬

電子線路設計 成品入庫

IC 測試

晶圓測試

電子線路實體繞線佈局 IC 封裝 

包裝銷售
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(五) 最近二年度生產量值

產量單位：千 PCS 
產值單位：新台幣千元

註 1：產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數量。

註 2：各產品之生產具有可替代性，得合併計算產能，並附註說明。

註 3：目前產品均委外加工生產，故無生產產能，本表所列均為委託生產，其中產量含外購。

(六)最近二年度銷售量值

銷量單位：千 PCS  
銷值單位：新台幣千元

銷 年度
售

量
值

110 年度 111 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

積體電路晶片 149,543 2,015,077 97,358 1,217,310 106,089 1,931,334 91,007 1,306,585

其 他 25 7,492 103 3,811 26 1,260 77 4,591

合 計 149,568 2,022,569 97,461 1,221,121 106,115 1,932,594 91,084 1,311,176

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

112 年 4 月 17 日

年 度 110 年度 111 年度
當年度截至

112 年 4 月 9 日

員

工

人

數

研 發 人 員 214 231 233
其 他 人 員 74 76 75
合 計 288 307 308

平 均 年 歲 42.6 42.8 42.7
平 均

服 務 年 資
9.4 9.2 9.1

學

歷

分

佈

比

率

博 士 1.7 1.3 1.3
碩 士 54.9 56.4 55.6

大 專 42.8 41.7 42.5

高 中 0.6 0.6 0.6

註：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

110年度 111年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

積體電路晶片

註3
290,562 1,761,620

註3
167,846 1,403,079

其 他 130 3,048 122 3,367

合 計 290,692 1,764,668 167,968 1,406,446

主要 

商品(或部門別) 

年 度 

主要 

商品(或部門別) 

生 
產 

量 
值 
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四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，未發生過因污染環境造成之賠償處分，目前本公司的產品已

能符合 RoHS 環保的要求，且委外加工廠之製程亦皆已符合 RoHS 環保的要求未來可能之支

出僅少許定期檢測費用。

五、勞資關係

(一) 現行重要勞資協議及實施情形

(1) 員工福利設施、退休制度：

員工保險：本公司除依法提供勞工保險及全民健康保險外，並額外提供所有員工享有公司全

額負擔的完善團體保險。

退休制度：依據勞動基準法，設置勞工退休金專戶，於新制開始前到職者的年資予以保留；

另依據新制的勞工退休金條例，每月提撥不低於員工薪資百分之六至員工個人帳戶中。

其他：本公司設有職工福利委員會，辦理有關員工福利各項活動，且每年皆有預算編列，並

舉辦各項活動，如慶生會、員工國內旅遊、特殊節日活動、各類社團活動及補助、春酒餐會

等。此外，公司每年提供優於法令規範之身體健康檢查、健康管理及各項運動競賽、運動健

身設備、彈性居家工作方案、健康促進衛教講座、員工租車位補助、員工急難救助貸款補助、

員工持股信託方案等措施，提供多元福利補助以照顧員工不同需求，提昇工作動力。

(2) 員工進修及訓練：

公司設有員工教育訓練之專責單位，針對各類型工作需求安排規劃適當之訓練課程，同時鼓

勵同仁參與外部舉辦之訓練課程：

1. 每年指派員工參與國內外專業IC產業相關論壇及研討會，對於提升公司技術層次、開發新

產品、引進創新概念、提升管理技術等方面都有很大助益。

2. 每年提供訓練補助，讓同仁自行選擇與其工作相關之外界專業訓練課程，使同仁不斷提升

專業能力。

3. 新進人員職前訓練：包括公司經營理念、產業及產品介紹、公司組織及制度介紹、內部各

項流程介紹、勞工安全衛生訓練、品質及環境政策等。

4. 員工通識職能發展：以員工共通性課程為主，如溝通表達技巧、工作效率提昇技巧、生理

健康講座、自我心靈健康講座等。

5. 主管人員管理職能發展：包括目標管理、部屬培育技巧、領導與激勵、高績效團隊建立等。

項 目 總人數 總時數 總費用(千元) 
1.專業職能訓練 148 2,897 346
2.新進人員職前訓練 41 109 0
3.員工通識職能發展、人文

藝術及生活發展

145 203
105

4.主管人員管理職能發展 26 208 112
總 計 360 3,417 563

本公司111年度員工教育訓練支出共NTD 563 千元，訓練總時數為 3417 小時；

訓練人數共計 360 人次。

(3) 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司採人性化管理，有關勞資關係之新增或修正措施，均經勞資雙方充份溝通，無勞資爭

議狀況發生，勞資關係和諧。

(4) 員工行為或倫理守則：

(A) 本公司編製有工作規則、員工手冊，並訂有員工從業道德行為守則，作為員工平常工作及

行為之遵行依據。本公司員工應遵守道德行為守則如下：

1. 本公司員工於執行職務時，應注重團隊精神，摒棄本位主義；並應信守誠實信用之原則，以

及秉持積極進取、認真負責之態度。
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2. 本公司員工不得因性別、種族、宗教信仰、黨派、職級、國籍及年齡等因素，而彼此有任何

形式之歧視和排擠。

3. 本公司員工應共同維護健康與安全之工作環境，不得有任何性騷擾或其他暴力、威脅恐嚇之

行為。

4. 本公司員工有責任維護及增加公司正當合法獲取之利益，並應避免：

4.1 透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便，致使本人或第三人獲取私利之機會。

4.2 未經公司作適當授權時，向外界提供或揭露機密資料。嚴禁以機密或內幕消息謀取個人

利益，或嘉惠、傷害他人。

4.3 與公司競爭。

5. 本公司員工應公平對待業務往來之對象；與配偶、親屬、友人或其他利害關係人進行交易時，

不得有特別優惠之情事。本公司員工於執行職務時，不得為本人或第三人之利益，而有要求、

期約、交付或收受任何形式之饋贈、招待、回扣、賄賂或其他不當利益之行為。

但其中饋贈或招待為社會禮儀習俗或公司規定所允許者，不在此限。  

6. 本公司員工就其職務上所獲悉之任何可能重大影響本公司證券交易價格之資訊，在未經公

開揭露之前，應依證券交易法規定嚴格保密，並不得利用該資訊從事內線交易。

7. 本公司員工應彼此尊重個人隱私，不得散播謠言或造謠中傷。就其職務上所知悉之事項或機

密資訊，應謹慎管理，非經本公司揭露或因執行職務之必要而為提供者外，不得洩漏予他人

或為工作目的以外之使用；離職後亦同。

前項應保密之資訊，包括但不限於本公司之人員及客戶資料、發明、業務機密、技術資料、

產品設計、製造專業知識、財務會計資料、智慧財產權等資訊，及其他所有可能被競爭對手

利用，或洩漏之後對本公司或客戶有損害之未公開揭露資訊。

8. 本公司員工應確保所經手之各種形式文書資料正確與完整，並妥為保存。

9. 本公司員工執行職務時，應避免資料、資訊系統、網路設備等資源遭受竊取、干擾、破壞及

入侵等情事，以保障本公司各項資訊之機密性、完整性及可用性。

10. 本公司員工不得以任何方式影響其他員工為政治捐獻、支持特定政黨或候選人、或參與其

他政治活動。此外，亦避免於上班時間及工作場所從事政治活動。

11. 11.本公司員工應尊重智慧財產權相關法律規定，禁止非法使用或複製有版權之智慧財產，

包括書籍、雜誌及軟體等。

12. 本公司主管應加強宣導公司內部道德觀念，並鼓勵員工於發現有違反法令規章或本守則之

行為時，得以具名檢舉方式向主管呈報，公司並應盡全力保密及保護呈報者之身份，使其

免於遭受威脅。

(B) 本公司為維護兩性工作平等及提供員工免受性騷擾之工作及服務環境，訂定有職場性騷擾

防治相關辦法，供全體員工遵行。

(C) 電腦為本公司員工必備之工具，為規範員工使用電子工具之行為，制定有電腦系統資源使

用管理辦法供全體員工遵行；內容包括 a.網路使用規範 b.網路流量控管規範 c.資訊內容

使用規範 d.軟體使用規範。

(D) 公司要求員工簽署勞動契約，其中規範營業秘密之維護，以保障商業利益與競爭能力，避

免洩漏而造成損害，同時規範勞務成果及歸屬。

(5) 勞工安全衛生政策：

本公司之勞工安全衛生政策為善盡企業之社會責任及保護同仁安全，以提供安全、健康、舒適

的工作環境為目標，推動健康與安全管理，使同仁養成正確的觀念及健康的身心，致力工作項

目如下：

1. 遵守並符合環保與安全衛生相關法令及其他要求事項。

2. 降低工作環境之潛在危險，減少意外發生機率。如定期舉行消防安全講座以建立正確消防觀

念，並定期維護消防設備；每日巡檢環境照明，避免發生危險等。

3. 每年進行健康教育宣導並實施健康檢查，落實健康管理追蹤；亦舉辦健康促進及心靈成長講

座、各類運動競賽，以求員工身心健康發展。

4. 提倡節約能源及推廣資源回收，減少資源浪費。
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5. 定期舉辦環境衛生之維護作業，包括水質檢測、垃圾分類、環境消毒、定期檢查空調及新鮮

空氣設備等，以提升工作環境之品質。

6. 追求「零災害」、「零傷害」之目標，確保工作環境與員工健康。

7. 保持溝通及意見反應之管道暢通，以利及時處理有關安全衛生議題之改善。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包含勞工檢查結果違反勞動基準法

事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實。

本公司勞資關係和諧，未曾因勞資糾紛遭受損失，預計未來亦無此類之損失。

六、資通安全管理：

(一) 敘明資訊安全風險管理、資訊安全政策、具體管理方案及投入資訊安全管理之資源。

1. 資安風險管理架構：

本公司為了強化資安管理，確保所屬之資訊資產的機密性、完整性及可用性，透過資安管

理提供能使公司業務持續運作之資訊環境，同時採用相關政府法令與內外部利害相關人之

要求，使資訊環境免受內、外部蓄意或意外之威脅，以達到資訊安全之目的。

2. 資訊安全政策: 
2.1 本公司的管理階層建立及審查此政策，並由經營管理處資訊部之資安專責主管和專責

人員，統籌資訊安全管理相關事項之推動。

2.2 全體同仁應積極參與及支持各項資訊安全管理制度並透過適當的標準和程序以實施此

政策。

2.3 所有與業務營運相關之人員、組織、服務提供廠商、委外廠商與訪客等均須依循本政

策。

2.4 有關資訊安全事件或弱點，全體同仁及委外服務廠商均有責任透過適當通報機制，通

報資安聯絡人。

2.5 任何危及資訊安全之行為，將視情節輕重追究其民事、刑事及行政責任或依本公司之

相關規定進行懲處。

3. 資安具體管理方案及投入資通安全管理之資源: 
3.1 確保相關軟硬體設備，皆於專業外包廠商的維護合約之保固服務內，以持續維持系統

之安全性，例如：次世代防火牆、防毒軟體、端點保護(XDR)、多因子驗證(MFA)、網

路設備、電力系統、空調系統、備份儲存系統等等。

3.2 依據公司相關資安管理作業辦法，進行網路和電腦資訊安全之管理。

3.3 網路、檔案系統和資訊系統之存取權限管制，並定期檢視和調整。

3.4 執行備份計畫，並定期進行回存驗證，對於報廢硬碟和磁帶進行消磁作業。

3.5 設置防火牆和入侵偵測系統，電腦安裝防毒軟體和端點保護系統，定期並追蹤相關軟

體更新和升級。

3.6 EOS 軟硬體設備之汰換升級，以確保系統執行環境之安全性，例如：伺服器、高效能

的儲存設備、郵件伺服器、虛擬化平台、作業系統等等。

3.7 因應在家工作之資訊安全考量，逐年更換舊 PC 至 NB，以強化網路安全。

3.8 每月發送資安月報，掌握外部資安訊息，並每年舉行白帽駭客-社交工程釣魚演練和線

上資安教育訓練，以提升同仁之資安意識。

3.9 定期執行系統弱點掃描，並修復系統、主機之漏洞，以確保系統之安全性。

3.10 加入 TWCERT，快速獲得最新資安訊息，並達資安聯防之目的。

3.11 2022/11/08 有針對資訊安全政策和相關辦法，因應資訊安全作業之需要進行改版並經董

事會審查通過並公告全體同仁實施。

3.12 每年定期於董事會進行資安專案執行情形報告。
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3.13 公司已設置資安專責主管和專責人員，以進行相關資安政策和專案之推動。

3.14 從 2023 年起，每月定期舉行資安月會，追蹤相關資安專案之執行進度和資安議題之

討論。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，本公司資訊安全管理並無重大不利事件發生。

七、重要契約

契約性質 當 事 人
契 約 起 訖

日 期
主 要 內 容 限制條款

委任契約 安侯建業聯合會計師事務所 2022/01/01～2023/12/31 提供財務報告及稅務報告等專業服務 無

委任契約 台灣微軟股份有限公司 2022/09/09～2023/09/08 提供技術支援服務 無

-65-



GenesysLogic 

陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表
(一) 簡明資產負債表

1. 合併資訊

(1)簡明資產負債表

單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

107 年 108 年 109 年    110 年 111 年

流 動 資 產 1,638,989 1,155,648 1,518,556 2,482,688 2,344,862
透過損益按公允價

值衡量之金融資產-
非 流 動

－ － － － 1,450

透過其他綜合損益

按公允價值衡量之

金融資產 - 非流動

8,653 7,429 5,559 4,391 2,127

不動產、廠房及 設

備
869,534 894,020 956,462 956,312 935,735

無 形 資 產 92,412 82,035 106,096 101,226 79,553
其 他 資 產 21,988 35,545 33,558 26,610 58,868
資 產 總 額 2,631,576 2,174,677 2,620,231 3,571,227 3,422,595
流 動

負 債

分 配 前 947,497 693,930 1,014,995 1,669,895 1,006,135
分 配 後 1,159,376 873,488  1,284,333   2,076,151 1,231,833

非 流 動 負 債 228,715 46,417 36,251 13,884 476,891
負 債

總 額

分 配 前 1,176,212 740,347 1,051,246 1,683,779 1,483,026
分 配 後 1,388,091 919,905 1,320,584 2,090,035 1,708,724

歸屬於母公司業主

之 權 益
1,454,449 1,433,430 1,568,101 1,883,502 1,935,748

股 本 905,992 903,182 902,792 902,792 902,792
資 本 公 積 247,654 256,715 229,169 229,213 269,242
保 留

盈 餘

分 配 前 356,423 340,130 493,008 801,068 813,927
分 配 後 144,544 165,061 223,670 394,812 588,229

其 他 權 益 (55,620) (66,597) (56,868) (49,571) (50,213)
庫 藏 股 票 － － － － －

非 控 制 權 益 915 900 884 3,946 3,821
權 益

總 額

分 配 前 1,455,364 1,434,330 1,568,985 1,887,448 1,939,569
分 配 後 1,243,485 1,254,772 1,299,647 1,481,192 1,713,871

註 1：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務資料，應併予揭露。

註 2：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。

註 3：111 年度之現金股利分派，業經本公司 112 年 3 月 09 日董事會決議。 
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(2)簡明綜合損益表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

107 年 108 年 109 年    110 年 111 年

營 業 收 入 1,885,534 1,958,541 2,575,769 3,243,690 3,243,770
營 業 毛 利 913,600 951,337 1,176,175 1,642,500 1,512,288
營 業 淨 利 ( 損 ) 237,626 232,341 380,000 683,312 439,463
營 業 外 收 入 及 支 出 34,776 (600) (19,074) (15,933) 44,937
稅 前 淨 利 ( 損 ) 272,402 231,741 360,926 667,379 484,400
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 245,131 198,872 330,894 575,380 414,773

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ） 245,131 198,872 330,894 575,380 414,773
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(8,667) (4,501) (5,890) 15 3,263

本 期 綜 合 損 益 總 額 236,464 194,371 325,004   575,395 418,036
淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

母 公 司 業 主
245,264 198,887 330,910 575,442 415,210

淨 利 ( 損 ) 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(133) (15) (16) (62) (437)

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
236,496 194,386 325,020 575,457 418,473

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
(32) (15) (16) (62) (437)

每 股 盈 餘 ( 虧 損 ) 2.73 2.22 3.69 6.41 4.60
註 1：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱

之財務資料，應併予揭露。
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2. 個體資訊

(1)簡明資產負債表

單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

流 動 資 產 1,605,700 1,113,097 1,479,916 2,363,491 2,226,430
透過損益按公允價

值衡量之金融資產-
非 流 動

－ － － － 1,450

透過其他綜合損益

按公允價值衡量之

金融資產 -非流動

8,653 7,429 5,559 4,391 2,127

採用權益法之投資 35,389 44,602 39,191 113,433 112,799
不動產、廠房及設備 869,364 893,907 956,408 956,289 933,749
無 形 資 產 92,412 81,982 106,068 101,031 79,047
其 他 資 產 21,366 26,258 26,810 22,027 55,978
資 產 總 額 2,632,884 2,167,275 2,613,952 3,560,662 3,411,580

流動負債
分配前 949,744 693,896 1,013,665 1,665,181 998,949
分配後 1,161,623 873,454 1,283,003 2,071,437 1,224,647

非 流 動 負 債 228,691 39,949 32,186 11,979 476,883

負債總額
分配前 1,178,435 733,845 1,045,851 1,677,160 1,475,832
分配後 1,390,314 913,403 1,315,189 2,083,416 1,701,530

股 本 905,992 903,182 902,792 902,792 902,792
資 本 公 積 247,654 256,715 229,169 229,213 269,242

保 留 盈 餘
分配前 356,423 340,130 493,008 801,068 813,927
分配後 144,544 165,061 223,670 394,812 588,229

其 他 權 益 (55,620) (66,597) (56,868) (49,571) (50,213)
庫 藏 股 票 － － － － －

權 益

總 額

分配前 1,454,449 1,433,430 1,568,101 1,883,502 1,935,748
分配後 1,242,570 1,253,872 1,298,763 1,477,246 1,710,050

註 1：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。
註 2：111 年度之現金股利分派，業經本公司 112 年 3 月 9 日董事會決議。
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(2)簡明綜合損益表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

營 業 收 入 1,883,583 1,955,366 2,569,690 3,231,623 3,222,105
營 業 毛 利 911,649 948,162 1,170,096 1,630,433 1,490,623
營 業 淨 利 ( 損 ) 242,287 234,475 379,252 685,432 453,555
營業外收入及支出 29,178 (3,427) (18,733) (18,713) 30,775
稅 前 淨 利 ( 損 ) 271,465 231,048 360,519 666,719 484,330
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 245,264 198,887 330,910 575,442 415,210

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本期淨利（損） 245,264 198,887 330,910 575,442 415,210
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(8,768) (4,501) (5,890) 15 3,263

本期綜合損益總額 236,496 194,386 325,020 575,457 418,473
每股盈餘 ( 虧損 ) 2.73 2.22 3.69 6.41 4.60

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

註：會計師考量子公司營運風險甚小，故據以出具無保留意見查核報告。

年度 簽證會計師 簽證會計師事務所 查核意見

107 年度 陳振乾、黃泳華 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

108 年度 陳振乾、黃泳華 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

109 年度 陳振乾、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

110 年度 陳振乾、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

111 年度 黃泳華、余聖河 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見
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二、最近五年度財務分析-國際財務報導準則

(一) 合併財務分析

年 度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析（註1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財務結構（％）

負債占資產比率 8 34 40 47 43 
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
73 165 167 198 258 

償債能力(％)  
流動比率 172 166 150 149 233 
速動比率 136 126 93 87 90 
利息保障倍數 30 53 103 124 48 

經營能力

應收款項週轉率（次） 8.12 7.96 9.98 10.8 11.58
平均收現日數 44 45 36 33 31 
存貨週轉率（次） 3.05 3.31 3.47 2.08 1.3
應付款項週轉率（次） 5.12 5.47 6.37 4.44 5.90
平均銷貨日數 119 110 105 175 280 
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
2.15 2.22 2.78 3.39 3.42

總資產週轉率（次） 0.71 0.81 1.07 1.04 0.92

獲利能力

資產報酬率（％） 9 8 13 18 11 
權益報酬率（％） 17 13 22 33 21 
稅前純益占實收資本比

率（％）（註6） 30 25 39 73 53 

純益率（％） 13 10 12 17 12 
每股盈餘（元） 2.73 2.22 3.69 6.41 4.6

現金流量

現金流量比率（％） 31 39 26 23 註 1
現金流量允當比率（％） 80 69 66 55 42 
現金再投資比率（％） 8 3 4 5 註 1

槓桿度
營運槓桿度 3.44 3.58 2.83 2.19 3.06
財務槓桿度 1.04 1.01 1.00 1.00 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率增加 30%：主要係本期發行公司債。

2. 流動比率增加 56%：主要係存貨增加。

3. 利息保障倍數減少 61%：主要係本期稅前淨利減少。

4. 應付款項周轉率增加 33%：主要係本期銷貨成本增加。

5. 存貨週轉率減少 38%、平均銷貨日數增加 60%：主要係受全球總體經濟環境影響，終端需求遽

降，使存貨增加。

6. 資產報酬率減少 39%、權益報酬率減少 36%、稅前純益占實收資本比率減少 27%、純益率減少

29%、每股盈餘減少 28%：主要係本期稅前淨利、本期淨利減少。

7. 現金流量允當比率減少 24%：主要係本期營業活動之淨現金流出及存貨增加。

8. 營運槓桿度增加 40%：主要係本期營業利益減少。

註1：相關比率為負值，故不適合。

註2：計算公式：

1. 財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力
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(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5. 現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6. 槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5) 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯

調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅

後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧

損，則不必調整。

註4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。
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(二 )個體財務分析

年 度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財務結構（％）

負債占資產比率 44 33 40 47 43 
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
193 164 167 198 258 

償債能力(％)  
流動比率 169 160 146 142 223 
速動比率 133 120 89 80 79 
利息保障倍數 30 53 106 125 49 

經營能力

應收款項週轉率（次） 8.13 7.84 9.53 9.83 10.06
平均收現日數 44 46 38 37 36 
存貨週轉率（次） 3.06 3.31 3.47 2.08 1.3
應付款項週轉率（次） 5.13 5.47 6.37 4.44 5.9
平均銷貨日數 119 110 105 175 280 
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
2.15 2.21 2.77 3.37 3.4

總資產週轉率（次） 0.71 0.81 1.07 1.04 0.92

獲利能力

資產報酬率（％） 9 8 13 18 11 
權益報酬率（％） 17 13 22 33 21 
稅前純益占實收資本比

率（％）（註6） 29 25 39 73 53 

純益率（％） 13 10 12 17 12 
每股盈餘（元） 2.73 2.22 3.69 6.41 4.6

現金流量

現金流量比率（％） 32 38 25 22 註 1

現金流量允當比率（％） 78 66 64 51 39 
現金再投資比率（％） 8 2 3 4 註 1

槓桿度
營運槓桿度 3.28 3.45 2.77 2.14 2.87
財務槓桿度 1.04 1.01 1.00 1.00 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率增加 30%：主要係本期發行公司債。

2. 流動比率增加 57%：主要係存貨增加。

3. 利息保障倍數減少 61%：主要係本期稅前淨利減少。

4. 應付款項周轉率增加 33%：主要係本期銷貨成本增加。

5. 存貨週轉率減少 38%、平均銷貨日數增加 60%：主要係受全球總體經濟環境影響，終端需求遽降，

使存貨增加。

6. 資產報酬率減少 39%、權益報酬率減少 36%、稅前純益占實收資本比率減少 27%、純益率減少

29%、每股盈餘減少 28%：主要係本期稅前淨利、本期淨利減少。

7. 現金流量允當比率減少 24%：主要係本期營業活動之淨現金流出及存貨增加。

8. 營運槓桿度增加 34%：主要係本期營業利益減少。

註1：相關比率為負值，故不適合。

註2：計算公式：

1. 財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

-72-



GenesysLogic 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收

帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付

帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5. 現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股

利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流

動資產＋營運資金)。(註 4)
6. 槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5) 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。

註4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。
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創惟科技股份有限公司
審計委員會查核報告書

董事會造送本公司一一一年度營業報告書、盈餘分配表、及業經安侯建業聯合會計師事

務所查核完竣之個體財務報告及合併財務報告，經本審計委員會查核完峻，認為尚無不符，

爰依公司法第 219 條之規定，備具報告書，敬請 鑒核。 

此致

創惟科技股份有限公司一一二年股東常會

創惟科技股份有限公司

    審計委員會召集人：蔡彥卿 

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 9 日

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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四、最近年度財務報告

-75-



GenesysLogic 

�� � � � � � �

	
��
������������ 

����

	
��
����������(	
����)�!"""#�""$#%&'*%"

+,-./012345�!"""#�""$#"'"+6%&'*%"+,-.7-89

3:-.;9<=3�-.>?@A34B�-.CD��EF(GHIJ��KLMN)4O

PQ�����R�S

TQ���,��4UV-.CD��WX�IJYZ[T\]^_`aCD��bcd

e5P?fghijkl�mno_pqr,!sCD�tde:!s��de:uv�uv

��bc4wBxy3z	
�����!"""#�""$#%&'*%"+,-.CD{

|4}�!"""#�""$#"'"+6%&'*%"+,-.CD~r}-.>?@AS

����,��

Q���[T\������]CD�3�e���de�`����SQ������

de�,���������-.CD��,����"���SQ���X���DX��

����,al�T����O����4}	
������ ¡��4o¢`���,�

£��SQ���¤¥�¦§w¨�©ª,��]«4B�¬3­����,��S

®¯���°

®¯���°[±TQ���,²O³´4µ	
�����!"""#¶-.CD��

,��·¬I¸,�°S���°����-.CD��¹º�»¼����,½¾¿ÀBÁ

Â4Q���oÃµ���°Ä�3­��SQ���³´ÂÅÆW����U,®¯���

°Ç��

":ÈÉÊË

�®ÈÉÊË,��KLÌÍ-.CD��EFÎ(Ï)ÈÉÐÈÉÊË,��Ñ��

ÒÓÃÔÕ�4ÌÍ-.CD��EFÖÐÈÉÊË,��4ÌÍ-.CD��EF×

(Ö)ÈÉS

-76-



GenesysLogic 

®¯���°,���

	
����[Ø�ÙºÚÛÜ_:cÝ�Þß4à¸Âá�âãÚ�0äåæçè

é4¡Ú�0äê���ëìíî¶ï4nðñ��òóÈÃôõ-ö÷øù4ú�ÈÉ

¼Q ½û<>Ëüåýþ4¤®ÈÉ,û<>ËüÑ�øÿ�ij��åà�³´4[

���ÃÔÕ�,��Ñ�S

ÁÂ,��¾��

Q���µU�®¯���°,à¸��¾�GH�	u	
����ÈÉ
Ë8�

�
KL4oÊÑ�ÈÉÊË�����Õ,��KL�`4GH�`��¾�B��È

Éó�å�Ô�:��â�ÈÉó�<��»Ð��½�µÈÉò�8��
,-j�4

BÊÑQ�ÈÉò�8�åÑ
Y��ÒÓ��xyÐ��ÈÉ� Þß{|4BÊÑÈ

Éò�ÊËÑ�,-j�S

��£�°

	
��
������bc�!"""#¶�""$#¶,!ºCD��4oPQ��

�"�#�$��,����W%4ò&'(S

ij��})jÄ*µ-.CD��,��

ij��,��[T\]^_`aCD��bcde5P?fghijkl�mno_p

qr,!sCD�tde:!s��de:uv�uv��bcxy3z,-.CD��4+

,�}-.CD��bc�®,-¸./014BÔ�-.CD��2È�tÁ�34567

,IJÃ83zS

�bc-.CD��94ij��,��:GHÊÑ	
����;<P=,ð>:¤®

�°,?@4B�;<P=����,Aá4BCij���DEF	
����5GH=

O45BEF5GOIJ#8sn`,�£Y%S

	
����,)jÄ*1�ghCD�t@¾,��S

�����-.CD��,��

Q�����-.CD��,Kå4[µ-.CD��¹º��È�tÁ�34567,

IJÃ83z¦§-jÔ¥4o"�����S-jÔ¥[L¶Ô¥4
T\��de�`,

����#��]-ðM"-.CD��È�,IJÃ83zSÃ83znðtÁ�3456

7SÇÃ83z,!J?N5MNOn-jP��QR-.CD��ñáSX�,PTUL4

eVm¬��IJ�S

Q���T\��de��94Wá²O³´�²OXYSQ���:�`�
���

1.ZmoÊÑ-.CD��tÁ�34567,IJÃ83zýþÐµXÊÑ,ýþÓ���

`©y,ÁÂµLÐo¦§w¨�©ª,��]«B�¬����,��SÁ34nð[�

\]:^Ý:_�`a:Ã8b�5cd./014_2M"tÁ�34,IJÃ83z,

ýþL�tÁ�67SS

-77-



GenesysLogic 

2.µ}��e®,./01¦§-¸,	u4BÓ�y9�|�©y,��¾�4
�KåC

µ	
����./01,�r�3­��S

3.ÊÑij��XAá��KL,©y�4��X���Ñ�}¤®?@,-j�S

4.T«X¦§,��]«4µij��Aá;<P=����,©y�4B�ñ	
����

;<P=,ð>nð0qIJYf,�g5�|��ÈWIJÃÔÕ�4�"çhSQ��

�im¬���g5�|ÈWIJÃÔÕ�4ej�����¿�k-.CD��ñáSl

�-.CD��,¤®?@45���?@[�Ã©y9m�����SQ���,çh[

Bn6����+X¦§,��]«¬��S
2o�g5�|nðtp	
����Ãô

��;<P=,ð>S 

5.ÊÑ-.CD��(GH¤®EF),¹º3z:çq�.r4B�-.CD����xy3

z¤®st��gS

6.µ���.u¼!º,CD/v¦§w¨�©ª,��]«4Bµ-.CD��3­��S

Q���1�����%g,±t:gh��`4o1�»¼��,����S

Q���})jÄ*ÅÆ,�°4GHX�w,���x�9y4B�IJ��_>(G

H���½¾¿XZm,./01z{|�)S

Q���:})jÄ*�&Q���X���DX������,al�~�����O

����¿�®���,b�4o})jÄ*ÅÆX�nðVm¬�QR������,®[

��£�°(GH¤®�����S

Q���Ø})jÄ*ÅÆ,�°¿4UÕµ	
�����!"""#¶-.CD��

��,®¯���°SQ��������¿�����°4BC��Ãx��V?@�Õ�

°45W����|�4Q���UÕÃ�����¿ÅÆ�Õ�°4Án-jP��ÅÆX

0q,1ZQRJ�X��,���9S

� � � O � - � � � � D X

������

]^ài�®
���]��

�?i]���1010004977�

��!  ""&  #  *  '  �  +

-78-



GenesysLogic 
		



�

�



�
�

�
�

�
�

�
�

�

-
.

/
0

1
2

3

�
!

"
"

"
#

�
"

"
$

#
%

&
'

*
%

"
+

Ä
*

�
�
�
�
�
�

11
1.
12
.3
1

11
0.
12
.3
1

�
/

�
�

0
?

�
�
N

�
?

�
�
N

�
@

=
/

0
�

1
1

0
0

�
>

?
�
�

y
>

?
(
E

F
×

(
"

)
)

$
6

9
2

,3
1

9
2

0
8

4
1

,8
4

5
2

4

1
1

7
0

�
Â
 
¡
¢

û
N

(
E

F
×

(
Î

)
)

2
1

7
,4

0
0

7
3

3
7

,1
9

2
9

1
3

0
X

�
È

É
û
N

(
E

F
×

(
Ö

)
)

1
,3

5
9

,7
4

9
4

0
9

6
0

,6
4

2
2

7

1
4

7
0

�
�

£
@

=
/

0
(
E

F
×

(
�

)
)

7
4

,2
2

0
2

6
5

,7
8

0
2

1
4

7
6

�
�

£
?

f
/

0
£

@
=

(
E

F
Ï

)
1

,1
7

4
-

2
7

7
,2

2
9

8

2
,3

4
4

,8
6

2
6

9
2

,4
8

2
,6

8
8

7
0

C
@

=
/

0
�

1
5

1
0

�
¤

½
8

9
�

�
x

Ë
ü
¥

A
,

?
f

/
0
£
C

@
=

(
E

F
×

(
&

)
�

(
%

"
)
)

1
,4

5
0

-
-

-

1
5

1
7

¤
½

�
£

7
-

8
9
�

�
x

Ë
ü
¥

A
,

?
f

/
0
£
C

@
=

(
E

F
×

(
*

)
)

2
,1

2
7

-
4

,3
9

1
-

1
6

0
0

�
Ã

=
0

:
¦
§

�
Ó

ò
(
E

F
×

(
×

)
�

Ï
)

9
3

5
,7

3
5

2
7

9
5

6
,3

1
2

2
7

1
7

8
0

#
»

/
0

(
E

F
×

(
Ï

)
�
¨

)
7

9
,5

5
3

2
1

0
1

,2
2

6
3

1
8

4
0

©
ª

X
§
«

/
0

(
E

F
×

(
%

Î
)
)

3
9

,8
8

0
1

1
2

,3
8

6
-

1
9

0
0

�
�

£
C

@
=

/
0

(
E

F
×

(
¨

)
:

(
�

)
�

Ï
)

1
8

,9
8

8
1

1
4

,2
2

4
-

1
,0

7
7

,7
3

3
3

1
1

,0
8

8
,5

3
9

3
0

/
0

N
�

$
3,
42
2,
59
5
10
0

3,
57
1,
22
7
10
0

11
1.
12
.3
1

11
0.
12
.3
1

1
2

�
;

9
?

�
�
N

%
?

�
�
N

%
@

=
1

2
�

2
1

0
0

¬
�
­
¢

(
E

F
×

(
%

)
�

Ï
)

$
4

9
8

,5
0

0
1

5
8

5
0

,0
0

0
2

4

2
1

7
0

�
Â
®
¯

«
�
¡
¢

1
3

5
,0

9
0

4
4

5
0

,8
6

7
1

3

2
2

0
1

�
Â
®
°

/
2

2
8

,9
5

5
7

2
1

5
,1

7
2

6

2
3

0
5

�
�

£
?

f
1

2
£

@
=

8
7

,7
7

3
3

7
8

,8
0

1
2

2
3

9
9

�
�

£
@

=
1

2
(
E

F
×

(
%

&
)
�

(
%

Ï
)
)

5
5

,8
1

7
2

7
5

,0
5

5
2

1
,0

0
6

,1
3

5
3

1
1

,6
6

9
,8

9
5

4
7

C
@

=
1

2
�

2
5

0
0

�
¤

½
8

9
�

�
x

Ë
ü
¥

A
,

?
f

1
2
£
C

@
=

(
E

F
×

(
&

)
�

(
%

"
)
)

6
,5

0
0

-
-

-

2
5

3
0

�
Â
®

�
�

2
(
E

F
×

(
%

"
)
)

4
5

8
,2

6
9

1
3

-
-

2
5

7
0

©
ª

X
§
«

1
2

(
E

F
(
%

Î
)
)

3
,4

0
2

-
9

-

2
6

7
0

�
�

£
C

@
=

1
2

(
E

F
×

(
%

*
)
)

8
,7

2
0

-
1

3
,8

7
5

-

4
7

6
,8

9
1

1
3

1
3

,8
8

4
-

�
�

1
2

N
�

1
,4

8
3

,0
2

6
4

4
1

,6
8

3
,7

7
9

4
7

±
�
²

�
�

O
à

,
;

9
(
E

F
×

(
%

Ö
)
�

(
%

×
)
)
��

3
1

1
0

³
Æ






Q
9

0
2

,7
9

2
2

6
9

0
2

,7
9

2
2

5

3
2

0
0

 
 
/

Q
�

Ù
2

6
9

,2
4

2
8

2
2

9
,2

1
3

6

�
�
$
´
µ

�

3
3

1
0

�
Õ
´
µ

�
Ù

2
1

0
,3

5
6

6
1

5
2

,6
1

6
5

3
3

2
0

�
J
´
µ

�
Ù

4
9

,5
7

2
1

4
7

,6
3

1
1

3
3

5
0

2
�
¶
´
µ

5
5

3
,9

9
9

1
6

6
0

0
,8

2
1

1
7

8
1

3
,9

2
7

2
3

8
0

1
,0

6
8

2
3

3
4

0
0

�
�

£
;

9
(5

0
,2

1
3

)
(1

)
(4

9
,5

7
1

)
(1

)

3
6

X
X

C
0
1

;
9

3
,8

2
1

-
3

,9
4

6
-

�
�

;
9

N
�

1
,9

3
9

,5
6

9
5

6
1

,8
8

7
,4

4
8

5
3

1
2

�
;

9
N

�
$

3,
42
2,
59
5
10
0

3,
57
1,
22
7
10
0

(Ì
Í
·
 

E
-

.
C

D
�

�
E

F
)

�
�
¸

�
¹

!
º

P
j

a
�
¹

!
º

�
�

à
i

�
¹
»
¼

-79-



GenesysLogic 
		
��
���������

-.7-893

�!"""#�""$#"'"+6%&'*%"+

Ä*������

111#¶ 110#¶

?�N ½ ?�N ½
4000 =O ¾(EF×(%Ï)) $ 3,243,770 100 3,243,690 100

5000 =O¼Q(EF×(Ö)�%&) 1,731,482 53 1,601,190 49

=O¿� 1,512,288 47 1,642,500 51

=OÀá(EF×(Î):(%&):(%*):(%×):(%�):¨�%&)��

6100 �ÁÞÀá 79,118 3 63,898 2

6200 �ijÀá 209,939 6 202,791 6

6300 �ÜÂ_ëÀá 784,618 24 691,770 22

6450 P�¥á(ÃÄ�9)Å88� (850) - 729 -

1,072,825 33 959,188 30

=Oû� 439,463 14 683,312 21

=OI ¾�Æ"�

7100 �Ç ¾(EF×(&%)) 3,433 - 1,268 -

7010 ��£ ¾(EF×(&%)) 2,022 - 1,314 -

7020 ��£�9�8�(EF×(&)�(&%")) 49,618 1 (13,094) -

7050 �CD¼Q(EF×(%")�(%&)) (10,136) - (5,421) -

44,937 1 (15,933) -

7900 «Èû� 484,400 15 667,379 21

7950 Å�X§«Àá(EF×(%Î)) 69,627 2 91,999 3

Q�û� 414,773 13 575,380 18

8300 �£7-89�

8310 ÃI�ã689,°K

8311 ÔÕÉ��Ê,ô¥AO(EF×(%*)) 3,905 - 1,956 -

8316 ¤½�£7-89��xËü¥A,;9��Ë/28>ÊË89

(EF×(&%&))

(2,264) - (1,168) -

�ÃI�ã689,°K-� 1,641 - 788 -

8360  <nðI�ã689,°K

8361 !I=W�qCD�3íF,ÌíÍN 1,622 - (773) -

� <nðI�ã689,°K-� 1,622 - (773) -

8300 Q��£7-89(« ûN) 3,263 - 15 -

Q�7-89NN $ 418,036 13 575,395 18
Q�û�±���

8610 ²��Oà $ 415,210 13 575,442 18

8620 C01;9 (437) - (62) -

$ 414,773 13 575,380 18
7-89NN±���

8710 ²��Oà $ 418,473 13 575,457 18

8720 C01;9 (437) - (62) -

$ 418,036 13 575,395 18
9750 �QÎ
´µ(Ä*�����)(EF×(%¨)) $ 4.60 6.41
9850 ÏvÎ
´µ(Ä*�����)(EF×(%¨)) $ 4.52 6.34

(ÌÍ· E-.CD��EF)
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��
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-.>?@A3

�!"""#�""$#"'"+6%&'*%"+

Ä*:�����

111#¶ 110#¶
=OÚ=,>?@A�

�Q�«Èû� $ 484,400 667,379

�Û¹°K�

  � 9À8°K

ÜÝ�ÞÞÀá 111,664 112,994

P�¥á(ÃÄ�9)Å88� (850) 729

���ò�ÈÉ�ßà�
O 258,363 8,929

�ÇÀá 10,136 5,421

�Ç ¾ (3,433) (1,268)

���
���Ô®ÑÒ¼Q 312 9,238

¤½89��xËü¥A,?f/0�12û8� 3,050 -

Õ���áÃ=0:¦§�Óò(�9)8� (3) 2

 9À8°K-� 379,239 136,045

��}=OÚ=¤®,/0â12<=O�

����Â ¡¢ 120,642 (79,896)

����ÈÉ (657,470) (463,102)

�����£?f�@=/0 (8,381) (2,874)

����Â®¯«�¡¢ (315,777) 181,678

�����£@=12 35,991 43,373

����ûÔÕÉ�12 1,045 (23,175)

�����£C@=12 (359) 5,081

�����}=OÚ=¤®,/0�12,û<=-� (824,309) (338,915)

Û¹°K-� (445,070) (202,870)

� =W0q,>?@¾ 39,330 464,509

 ¦,�Ç 3,375 957

Æ®,�Ç (10,170) (5,308)

Æ®,X§« (123,175) (60,808)

���=OÚ=,û>?(@")@¾ (90,640) 399,350

Ë/Ú=,>?@A�

�¦§Ã=0:¦§�Óò (53,377) (77,512)

Õ�Ã=0:¦§�Óò 3 1

��£?f/0Åã(�×) 276,113 (105,916)

#»/0��£C@=/0�× (19,338) (23,625)

Ë/Ú=,û>?@¾(@") 203,401 (207,052)

ä/Ú=,>?@A�

¬�­¢(Åã)�× (351,500) 400,000

åæQ?çè (3,460) (3,312)

�_`nÄí��2 497,293 -

�_é>?
� (406,256) (269,338)

Õ����
;(2ê�01>) - 3,168

��ä/Ú=,û>?(@")@¾ (263,923) 130,518

ëì<=µ>?��y>?,QR 1,636 (690)

Q�>?��y>?(Åã)�×O (149,526) 322,126

�í>?��y>?µN 841,845 519,719

�î>?��y>?µN $ 692,319 841,845

(ÌÍ· E-.CD��EF)

��¸�¹!º Pja�¹!º ��ài�¹»¼
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(>)O�QR

1.S�QR

�3µæ�çèFeºsuv !6������IJTUg6,QRO�ñ

(1)J
VÊäS�eW�ÍqX
VÊäS�#§æ�Y

(2)J
VÊäS�eW��<Z�ÍqX
VÊäS�#§æ�Y�

(3)[\Æ]�çè!IJ^_Q#æ�e
VÊä`�\Æ]�å�úä���<

(:<)"Øe6	°±|S�d

2.aîÎb)�FÃb)

��
�c��x%I&�td"ersABfgeb),�aîÎb)d6

������I&6
�eaîÎb)!'()FÃd"�&'()FÃe��æ

~%&'()*+,-.d

(`)��QR   

1.������O�h¡

������eO�rxhi6
��j6
�"kle�x((

�)d,

6
�mã8)²kn=æ�xeo�ep¿�qók��p¿�qr�p�!¸

W�kn=æ�xeps�îs°±���q.!6
�kl��xd

²k

�tëkle?³!I´Þ�����u?������!v�wx

kle?,yd��
��eVW0z$�{�¹�ú|q�}Í!o8O���

����.�~|��d

�eZ�ÍqD$Iö����6
�or�ùkl

pq!(Çùklpq��g,ÌÍz$��d



�e����o�¤,��!�Ç���àá���
�"Ç¥e��à

á�ßd

��
�k

�"�ppqep¿!¹{ßwxk

�ekl�!I�,

�or�epqVWe�dùklpqe��|�"��ó|tkÊ
VÊä�e

�$!Iv�­µ8pq¸��86
�ord

2.µ?������e

�

µ?6������e

�hiñ

=æ
 "5�p�ö�

��4 

��4 o�Î� 111.12.31 110.12.31 E�

6
� Genesys Logic America, Inc.

(GLA) 

ç���Y^eK����6
�

��eIJ�� 

%100 %100

6
� Eclat Holding Ltd. (Eclat) ç�� �=æo� %100 %100

6
� �������	
�

(����)

ç����J��> %88.32 %88.32 �1

6
� �������	
�

(����)

ç����J��> %96.43 %96.43

�1ñ�������{��?y!����¢�Rd
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1. )VW

 )VWJVW?e¡¢��,aîÎb)d8¯òc��{����?(&

345�{?7)! )b)ÎuvJ,?e¡¢��,aîÎb)d&
VÊä

S�e )ùb)ÎuvJS�
VÊä,?e¡¢��,aîÎb)!&TUg

6S�e )ùb)Îuv¡JVW?e¡¢��d

2.� td£Ö

� td£Öeæ��çè!hi|¤.�Üe¥¦�
VÊä��!IJ�

{?e¡¢��,'()Y|q�}ÍuvIJ,�§%¡¢��,'()!"�

Üe¨��$%­µ,�<Z�Íqd

,eö� td£Ößwxkl0©ªklóº»°±.!��� td£Ö

�le«�¨��$I~|ºö÷,ÍqdCöeöi�� td£Öe

�

.!�l«�¨��$IX�¬º'���ùklpqdCöeöi�� td£

Öelmnoó�æe=æ.!�l«�¨��$¡X�¬ºö÷�Íqd

k� td£Öeb)Î	|ó	�uv!­Ùý���®¸¾®î8®Å¯

e¹);&��.!�"�Üe )¨�Íq°,k�� td£Ö[=æe�C

ö�­µ,�<Z�Íqd

(M)æ��çè^öø¿�ùø¿eö÷± 

²�3µþÿe�eæ�µ,ø¿æ�!ù�ø¿æ�e"��<æ�¡µ,ù

ø¿æ�ñ

1.Å�8�¶³to��R�ú!ó´µÞ��>ó�¶Y

2.rs,VWv
�5��æ�Y

3.Å�Þ8�{��¯:>�=ô�ú�æ�Yó

4.�æ�,ú#óÏ,ú#!í8�{��¯��:>�=Þ�æ�V�ó¥&��

çèó-Ä�<	l�� d

²�3µþÿe�eçèµ,ø¿çè!ù�ø¿çèe"��<çè¡µ,ù

ø¿çèñ

1.Å�Þ8¶³to��R���çèY

2.rs,VWv
�5��çèY

3.Å�Þ8�{��¯:>�=ôÄ����çèYó

4.¹üýþÿÞ���	éê��{��¯��:>�=ep�eçèdçèeþ

Ë!®îJVWk!e·¸!&JKpq�ü�{ß����!+¾°±�ö÷d
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�!µ�8Ï,ú#d

(H)#§�ü
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èh´I8��
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VÊäS
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VÊ

äÆ�v�®��8�tëóJKeVWg6S�d¾hiº»��fgCöe	|

ÅËh´IXVWÊÇS�d

1.#§æ�

#§æ�e¤Pó�>²�È¬VW�!��
�k&�ª!�ö÷e#§æ

�!�"�¤P��>�ßY¦VW?óVÉ?��e�d

h´­µ.#§æ�ö÷,ñXÊ�¯g6S�e#§æ�0W��<Z�Í

qX
VÊäS�eè��ü=æ0W��<Z�ÍqX
VÊäS�epq�ü

=æóW�ÍqX
VÊäS�e#§æ�d��
�#8Ñpª�#§æ�eA

tË�.!´²3���{��eÌ?³ºö÷"�-°±e#§æ�d

(1)XÊ�¯g6S�e#§æ�

#§æ�ª.²�3µþÿ!¸¹»Æ,W�ÍqX
VÊäS�.!IX

Ê�¯g6S�ñ
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eAtË�35��#§æ�d

•�#§æ�e�ÏþË�ÜÍÆ?�eú#ø�!:~,��6#�ø}� 

6##$e�Îd

��æ�¯ò&h´­µ#$Æ`�¦�Ý�ÎÏ��e«wÊ�|!+�

�{��ÐÍxeÊ�¯g6S�d�Î|?0 )¨�Íq�`ÍÍxI­µ

8Íqd�µ.!Þ�qóÍxµ?Íqd

(2)W��<Z�ÍqX
VÊäS�e#§æ�

��
�8h´­µ.!®��¾®Ñ�e·¸!Þù5�ÒVWepq�
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·�8®î�Û�����d

ª�|}5ò.°Û��Q6{F!��Û�p¿8p¿���-°±e¹)��;

&­µd

��
�e�uVW"¦¥e��àá¹�~�º»Ù1!¸k6�������­

µ#$�º»°±e;Jd
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��������	
��

���������(ò)

��
�k8{F�Û�e¾\ÆÎR!��º»34Þ8W����gº»��e

�læ~ð3ñ

(�)�beÚÊ

j8�b�&g6�[púÊä ÚS�!��
�ÚÛ�{?�b�¶³Í

¶0�.]!óý\þ�>Êäe#$!+Þ�bg6�`�[púÊäd:�bÚ

ÊrsIJ¹)ÍÆ��ôe��/f,Û�QR!�®î��o��p���Üº

»p¿d�bÚÊÛµ;Jû���;(M)d

��
�e��àá�âãhi¦¥
VÊäS��#§0ù#§æ��çèd��


���Cyç��K#G
VÊäéL!�#G)OæïÇÚÊ�8�Ö\þÈÉ0\

­æï)OI#G0®L0��<æO�ß&��F®�KÊÇ!+Æ�� ÚÊË�0

B'ÚÊË�"/�?ä�æï��<{�/se
VÊä��!&\@ÚÊ�8I��

�d

��
��S��æ��çè.!�®îÇ¥\þ®Óîe�?äd
VÊäe��

I&ÚÊ�MÇ¥e�?ä,Jè�÷ð3ñ

� ½��ñ�ªæ�óçè8ºý\þe
I�Ê(¹A��)d

� ½>�ñ�hi8½��e
I�Ê !æ�óçèe�?o|Iv�((ÊÇ)ó�

�((jÊÇk{�ë)®Óîd

� ½`�ñæ�óçèe�?o|ùQ8®Óîe\þæï(ù®Óîo|)d

­JÜ
VÊä����e
��uó;7!��
�I8�{?­µ�
�dS�


VÊä"¦¥{Fe�læ~û���;(>:>)d

;0ºs��uveE�

(�)ú#�Ï,ú#

111.12.31 110.12.31
¹�ú#0���º��Ë $ 467,651 638,528

Æ��Ë 224,668 203,317

��ú#ø�F"µeú#�Ï,ú# $ 692,319 841,845

��
�#§æ��çèe�¢34����öëeâã!û���;(>:

>)d

(>)W�ÍqX
VÊäS�e#§æ��çè

111.12.31 110.12.31
W�ÍqX
VÊäS�e#§æ�ñ

®��
�è�?�ÕÜ�ü�PBp $ 1,450 -

W�ÍqX
VÊäS�e#§çèñ

®��
�è�?�ÕÜ�ü�QBp $ 6,500 -
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��

���������(ò)

1.�������������J
VÊäÚÊ­µeÍxö�,3,050*+�0*

+!Åµ�<�q�Íxu3d

2.��
�JK®��
�è!��?�ÕÜ�üeâã!û���;(:�)d

(`)W��<Z�ÍqX
VÊäS�e#§æ��ùø¿

111.12.31 110.12.31
W��<Z�ÍqX
VÊäS�epq�üñ

�ôù6\(N)
����ÃÄ�y $ 2,127 4,391

1.W��<Z�ÍqX
VÊäS�epq�ü=æ

��
�5���pq�ü=æ,â�á�Î=æ¸ù,VWv
"5�!�

�»Æ,W��<Z�ÍqX
VÊäS�d

��
��������������¹eöá�Î=æ!8���«w�q

�Íx¹�pqô�{�
�d

2.Ø¥34�\þ34æ~û���;(>:>)d

3.6Ø#§æ�¹�'Ò����@e;Jd

(<)	|ÅË

111.12.31 110.12.31
	|ÅË $ 219,623 340,265

`ñ�ÐÍx (2,223) (3,073)

$ 217,400 337,192

��
�×k"�	|ÅË¦¥Pæ�ÏÛ�Å�Ø¥Íx!�(Ç¥�ò��

Å�Ø¥ÍxS�!,:S�v
!��	|ÅËIX�FY�Jè�ÏþË��"

�Ä�#$îse©ªØ¥34ÍÎ;&öf!+�u?�êÎeæ~d��
�	

|ÅËeÅ�Ø¥Íxöëð3ñ

111.12.31
	|ÅË
Å"#$

Æp§%Å�
Ø¥Íx¢

�Ð�ò��
Å�Ø¥Íx

¹õ� $ 219,596 1% 2,223

õ�91~180ö 27 1% -

$ 219,623 2,223

110.12.31
	|ÅË
Å"#$

Æp§%Å�
Ø¥Íx¢

�Ð�ò��
Å�Ø¥Íx

¹õ� $ 340,251 1% 3,073

õ�1~90ö 14 1% -

$ 340,265 3,073
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��������	
��

���������(ò)

��
�	|ÅËe�ÐÍxp¿Fð3ñ

111�� 110��
��z$ $ 3,073 2,344

­µe(���q)`ÍÍx (850) 729

��z$ $ 2,223 3,073

6Ø#§æ�%¹�'Ò����@e;Jd

(M)�  b

111.12.31 110.12.31
h  ï $ 169,396 130,207

� � � 764,260 310,257

�g��¥� 426,093 520,178

$ 1,359,749 960,642

��
����������������b�`óB��[púÊä�­µ�

b�ÊÍxö�,258,363*+�8,929*+!+�­µ,�bg6d

�������������:>=`:�?y!��
�e�b%¹�'Ò�

���@e;Jd

(;)¾¿�0ÀÁ�F�

��
��������������¾¿�0ÀÁ�F�ep¿��ð3ñ

&Y
Á(
�)*

y��
,-F�

�
F�
��<

¹:���
9éF� D  �

g6ó­Æg6ñ

��111�1=1?z$ $ 573,313 410,196 288,181 411,780 - 1,683,470

 ß    � - 1,327 32,168 20,671 - 54,166

 e  ö - - (6,885) (108) - (6,993)

 ¡¢p¿e°± - - 177 152 - 329

��111�12=31?z$ $ 573,313 411,523 313,641 432,495 - 1,730,972

��110�1=1?z$ $ 573,313 408,015 260,086 372,343 - 1,613,757

 ß  � - 1,895 33,283 41,812 286 77,276

 e  ö - - (5,142) (2,336) - (7,478)

º ö ÷ - 286 - - (286) -

 ¡¢p¿e°± - - (46) (39) - (85)

��110�12=31?z$ $ 573,313 410,196 288,181 411,780 - 1,683,470
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��������	
��

���������(ò)

&Y
Á(
�)*

y��
,-F�

�
F�
��<

¹:���
9éF� D  �

ì!�`ÍÍxñ

��111�1=1?z$ $ - 177,161 180,919 369,078 - 727,158

6�ì! - 8,596 25,889 40,264 - 74,749

 e  ö - - (6,885) (108) - (6,993)

 ¡¢p¿e°± - - 172 151 - 323

��111�12=31?z$ $ - 185,757 200,095 409,385 - 795,237

��110�1=1?z$ $ - 168,765 163,574 324,956 - 657,295

6�ì! - 8,396 22,528 46,498 - 77,422

 e  ö - - (5,139) (2,336) - (7,475)

 ¡¢p¿e°± - - (44) (40) - (84)

��110�12=31?z$ $ - 177,161 180,919 369,078 - 727,158

Å"Êäñ

��111�12=31? $ 573,313 225,766 113,546 23,110 - 935,735

��110�12=31? $ 573,313 233,035 107,262 42,702 - 956,312

��110�1=1? $ 573,313 239,250 96,512 47,387 - 956,462

�������������:>=`:�?y!��
�Cö¾¿�0ÀÁ�

F��,ÛKðË$��@e��!û���9d

(H)Ç¥pæ�

Á(�)*
Ç¥pæ�g6ñ

��111�1=1?z$ $ 10,102

 ß  � 1,108

� µ (1,377)

 ¡¢p¿e°± 1,278

��111�12=31?z$ $ 11,111
��110�1=1?z$ $ 12,953

 ß  � 1,059

� µ (3,572)

 ¡¢p¿e°± (338)

��110�12=31?z$ $ 10,102
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��������	
��

���������(ò)

Á(�)*
Ç¥pæ�eì!�`ÍÍxñ

��111�1=1?z$ $ 5,858

6�ì! 3,388

� µ (1,377)

 ¡¢p¿e°± 930

��111�12=31?z$ $ 8,799
��110�1=1?z$ $ 6,364

6�ì! 3,244

� µ (3,572)

 ¡¢p¿e°± (178)

��110�12=31?z$ $ 5,858
Å"Êäñ

��111�12=31? $ 2,312
��110�12=31? $ 4,244
��110�1=1? $ 6,589

(9)ýJæ�

��
��������������ýJæ�p¿��ð3ñ

P�0Þ�
�¥±p

y�Qx
g  6 D �

g 6ñ

��111�1=1?z$ $ 98,623 226,395 325,018

-#të 2,384 9,469 11,853

 e  ö - (281) (281)

 ¡¢p¿°±| - 51 51

��111�12=31?z$ $ 101,007 235,634 336,641
��110�1=1?z$ $ 91,637 205,964 297,601

-#të 6,986 20,444 27,430

 ¡¢p¿°±| - (13) (13)

��110�12=31?z$ $ 98,623 226,395 325,018
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��������	
��

���������(ò)

P�0Þ�
�¥±p

y�Qx
g  6 D �

«�Ê��`ÍÍxñ

��111�1=1?z$ $ 43,045 180,747 223,792

6�Ê� 8,389 25,138 33,527

 e  ö - (281) (281)

 ¡¢��°±| - 50 50

��111�12=31?z$ $ 51,434 205,654 257,088
��110�1=1?z$ $ 34,996 156,509 191,505

6�Ê� 8,049 24,251 32,300

 ¡¢p¿°±| - (13) (13)

��110�12=31?z$ $ 43,045 180,747 223,792
Å"Êäñ

��111�12=31? $ 49,573 29,980 79,553
��110�12=31? $ 55,578 45,648 101,226
��110�1=1? $ 56,641 49,455 106,096

�������������:>=`:�?y!��
�eýJæ�%¹�'

Ò����@e;Jd

(L)�<ø¿æ���<ùø¿æ�

��
��<ø¿æ���<ùø¿æ���ð3ñ

111.12.31 110.12.31
Å�Ëu $ 70,065 59,339

�uì$0�Ðì$��< 4,155 6,441

Ç¥pæ� 2,312 4,244

â�Å�Ëu 13,136 6,488

��@L# 3,540 3,492

$ 93,208 80,004

(:)¿�ðË

��
�¿�ðËe��ð3ñ

111.12.31 110.12.31
Ø¥ðË $ 199,000 215,000

�@ÛKðË 299,500 635,000

� � $ 498,500 850,000
Ù¹Ç¥$� $ 1,064,500 588,000
���¢^� 1.24%~2.10% 0.70%~0.77%

��
�&æ�FÆÐ�ÒÛKðËe�@;Jû���9d
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��

���������(ò)

(:�)	�
�è

��
�JKý�@��
�èæ~ð3:

111.12.31
JK��
�èD#$ $ 500,000

	�
�èìÊÙ¹Ê�z$ (41,731)

��	�®��
�èz$ $ 458,269
�?�ÕÜ�ü�PBp(µ�8W�ÍqX
VÊäS�e#
§æ��ùø¿)

$ 1,450

�?�ÕÜ�ü�QBp(µ�8W�ÍqX
VÊäS�e#
§çè�ùø¿)

$ 6,500

pqfgCö���p(µ�8æ6
w�­�p) $ 40,029

111��
�?�ÕÜ�ü�PBp�QBpX
VÊä�S�eÍx(µ�
8�<�q�Íx)

3,050

	�
�è6�Ê�|(Åµ��g6) 3,005

6
�&"$JK�ô��
�è!rsJKþÿFµE�ð3ñ

111��
JKý�@��
�è

JKD$ 500,000*+

JK? 111.8.26

JKÊÇ X�"ÊÇ100.5%JK

�"�¢ 0%

JK�� 111.8.26~116.8.26

-�ÛK ([��¥oÛK���	
�

��
�èe�Bp ²JK7Á`�=eW?(��111�11=27?)³�JK��

7Á�<:?(��116�7=17?)y!8²�ÍÆþÿ.'

��Bd

��
�èeQBp &JK7Á`�e?(��114�8=26?)!èM5�Nës

f6
�&èM"$e100.75%Þ�"5�e6��
�è&

ú#�Bd

��
�èe���� ²èMJKe?³Á`�=eW?(��111�11=27?)³!

�Ä�?(��116�8=26?)y!5�N®J���Ï��

,.��ÊÇûf��,v}�dÄ.��n�B�¹��

�!Þ&ú#�W�26#d

��
�èe��ÊÇ ��ÊÇ8JK.�,132+/�!
�èJK¯ �6
�

JÜ²�JKþËûÆe����ÊÇ�u.!��ÊÇJ

JKþËûÆ��ed

-103-



GenesysLogic 

��������	
��

���������(ò)

(:>)A0çè

��
�A0çèeÅ"#$ð3ñ

111.12.31 110.12.31
ø¿ $ 2,360 2,372
ùø¿ $ - 1,935

­µ8Íqe#$ð3ñ

111�� 110��
A0çèe�Î}¥ $ 49 77
¿�A0e}¥ $ 3,261 1,047

­µ8ú#ø�Fe#$ð3ñ

111�� 110��
A0eú#ø�D$ $ 6,770 4,436

1.Á(�)*eA0

��
�ÃAÁ(�)*�,�
e"�¡¹!A0��}³,��`�!C

�A0hi�A0��7Á.ëêâ�h�Ï�ª��e·¸pd

2.�<A0

��
�ÃAH.�@ªI�eA0��,��&ô!��A0,¿�A0!

��
�·¸¤¥¢£­µûÆ�¾­µ��lÇ¥pæ��A0çèd

(:`)¬�]�

1.\Æ]��®

��
�\Æ]�å�úä��®æ�
VÊäe�¤ð3ñ

111.12.31 110.12.31
\Æ÷�å�eúä $ 8,175 7,324

�®æ�e
VÊä (4,176) (465)

[\Æ]�çè $ 3,999 6,859

��
�e\Æ]��®'`�(¥ÛKeZ�^_ �#P�d¤¥Z¿Q

 Ïec.¬�e^_��!IJèa��æ"¦ëeQ|��^_�;�=e§

%§æ��d

��
�X�´¨e¬�8������:>=Ãg����!l^_#�

æ!	��^_#D#$,69,525*+!�R60,943*+J�lûÆ8�����

��=²(¥ÛKZ�^_ �#P��©d�������¡¹�:;Jd
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��������	
��

���������(ò)

(1)�®æ�fg

��
�JZ¿Q Ï'`e^_Q#IjZ¿CZ¿Q#d¥ª(&3P

45Z¿Q#ª7)«¬ª�!J5Z�^_Q#|�@ª�d¥�Ï7ûÆ!Q

#ed¥!�c�@�ö�eáÚ|q!¾ëÚ8J,YÛK>�Æ��Ë�¢

��e|qd

���{?!��
�e(¥ÛKZ�^_ �#P�z$�4,176*+dZ

�^_Q#æ�d¥eæïhiQ#|q¢&�Q#æ��­!û�Z¿CZ¿

Q#ª®¯
�eæ~d

(2)\Æ]�å�úäep¿

��
��������������\Æ]�å�úäp¿ð3ñ

111�� 110��
1=1?\Æ]�å� $ 7,324 78,177

,�a�g6��Î 1,182 586

[\Æ]�çè�S�|

Â���{Fp¿"�Üec�Íq (331) (1,507)

��a�g6 - 3,962

�®��e]� - (73,894)

12=31?\Æ]�å� $ 8,175 7,324

(3)�®æ�
VÊäep¿

��
��������������\Æ]��®æ�
VÊäep¿ð

3ñ

111�� 110��
1=1?�®æ�e
VÊä $ 465 46,187

�Î|? 3 354

[\Æ]�çè�S�|

Â�®æ��q(¾i,��Î) 3,574 449

�'`��®e#$ 134 19,679

�®���e]� - (66,204)

12=31?�®æ�e
VÊä $ 4,176 465
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��������	
��

���������(ò)

(4)­µ,Íqe}¥

��
��������������µ�,}¥e��ð3ñ

111�� 110��
��a�g6 $ - 3,962

,�a�g6 1,145 -

[\Æ]�çè(æ�)e[�Î 37 232

��Íq��< (3) 893

[\Æ]�çèe[�Î $ 1,179 5,087
k�}¥ $ - 304

ª�}¥ - 974

�J}¥ 1,179 3,809

$ 1,179 5,087

(5)­µ,�<Z�Íqe[\Æ]�çèe�S�|

��
�«�­µ8�<Z�Íqe[\Æ]�çèe�S�|ð3ñ

111�� 110��
1=1?«wz$ $ 13,490 15,446

6�­µ (3,905) (1,956)

12=31?«wz$ $ 9,585 13,490

(6)c�{F

��
�8���{��?¥&@Æ\Æ]�å�úäeº»c�{Fð

3ñ

111.12.31 110.12.31
ìú¢ %1.50 %0.50

¹)§ægâ¢ %2.00 %2.00

��
�Å�8��������{?¯e��ô��;\Æ]��®e'

`#$,138*+d

\Æ]��®eÆp§%�ò��,7.98�d

(7)���öë

��\Æ]�å�úä.!��
�/�d¥Ù1�Û�&@Ææ�çèF

?�lc�{F!hiìú¢�¹)§æp¿�d{�c�{Fep¿!%®î

º»°±��
�\Æ]�å�e#$d
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��������	
��

���������(ò)

�����������:>=`:�?,¦¥ersc�{Fp¿k\Æ

]�å�úäe°±ð3ñ

k\Æ]�å�e°±

ßÆ0.25� `�0.25�
111�12=31?

ìú¢1.50% $ (151) 151

¹)§æßÆ¢2.00% 147 (148)

110�12=31?

ìú0.50% (149) 156

¹)§æßÆ¢2.00% 149 (144)

6Øe���öëIQ8�<{F¾p
;73öë-�{Fp¿e°±d

��6°í{F
p¿¡®îã±¿
d���öëI���æ�çèFe[\

Æ]�çè"¦¥
!Ï�ßd

6�O����öë"Ç¥e!Ï�{F����ªd

2.\Æ'`�®

�ô��
�e\Æ'`�®IJZ�^_#þ¬eûÆ!JZ�c=�æ

6²e'³¢!'`�Z�@4ªeZ�^_#�NP�d�:�®3�ô��


�'`?Æ#$�Z�@4ª¯!(ý��$ #$eÏÆókÆå�d

�!µ?������O�rxe�<� 

�!¡J��
��X�eZ

¿Ï´'`^_#!+&,�'`e^_#|$­µd

��
��������������\Æ'`^_#�Ï3e^_#}¥ö

�,23,001*+�21,142*+!o�JÏ'`d

(:<)"ëì

1."ëì}¥

(1)��
��������������}¥��ð3ñ

111�� 110��
,�"ëì $ 93,647 91,007

éê"ëì (24,020) 992

$ 69,627 91,999

(2)��
��������������ýv�­µ8pq��<Z�Íqe"ë

ì}¥d
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��������	
��

���������(ò)

(3)��
��������������e"ëì}¥�ì�[�elI�¤ð

3ñ

111�� 110��
ì¢ #$ ì¢ #$

ì�[� 20% $ 484,400 20% 667,379

J6
�"�Y�ô
ì¢��e"ëì 96,880 133,476

µ¶Î�� 3,857 (755)

Aìl· (40,343) (39,956)

¹­µq.Î����
<

9,233 (766)

$ 69,627 91,999

2.éê"ëìæ��çè

(1)¹­µéê"ëìæ�

��
�¹­µ,éê"ëìæ�euvð3ñ

111.12.31 110.12.31
oìÍx $ 12,411 45,001

®`�q.Î�� 27,990 19,887

$ 40,401 64,888

��
�AÚÛ6µq.Î��8¹)+ùú�®î�ÜÂueoì"ë$

&Ð`e!�:!¹Þ��uv­µ,éê"ëìæ�d

oìÍxIJ"ëìÏûÆ!Aìs¸t£lDÆe�:��ÌÍë²,�

�e¹qÿ�!�KDo"ëìd��uv¹­µ,éê"ëìæ�!I��ô

��
�8¹)+ùú�®î�Âueoì"ë&Ò�q.Î��Ç¥d

��������:>=`:�?y!�ô��
�Ù¹Ç¥eoìÍx�

�ÿ��	ð3ñ

���x Ì Í � � Ù¹ÿ�eÌÍ ëÿ�eá¯��
���� �����º��H�� $ 50,781 �����º��H��

���� ������� 11,275 ���>���

$ 62,056
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��������	
��

���������(ò)

(2)�­µeéê"ëìæ��çè

�������������éê"ëìæ��çèep¿ð3ñ

�Ð�b
�ÊÍx

\Æ»
��¼

¹�ú
¨�Íx
��< � �

éê"ëìæ�ñ

��111�1=1?z$ $ (7,591) (1,372) (3,423) (12,386)

ð½/(¾½)Íq (30,309) (209) 3,104 (27,414)

� td£Ö���F��e¨��$ - - (80) (80)

��111�12=31?z$ $ (37,900) (1,581) (399) (39,880)
��110�1=1?z$ $ (6,916) (2,703) (3,773) (13,392)

ð½/(¾½)Íq (675) 1,331 342 998

� td£Ö���F��e¨��$ - - 8 8

��110�12=31?z$ $ (7,591) (1,372) (3,423) (12,386)

¹�ú
¨��q
��< � �

éê"ëìçèñ

��111�1=1?z$ $ 9 9

ð½/(¾½)Íq 3,394 3,394

� td£Ö���F��e¨��$ (1) (1)

��111�12=31?z$ $ 3,402 3,402
��110�1=1?z$ $ 14 14

ð½/(¾½)Íq (6) (6)

� td£Ö���F��e¨��$ 1 1

��110�12=31?z$ $ 9 9

3."ëìDÆ;J

6
�et��o"ëì��¿��@¸t£lDÆ�����L��Y�<

µ?��rxeRÀ��gô

�!����DÆ�����L��d

(:M)æ6��<pq

�����������:>=`:�?!6
�$Æ�6D$%,1,230,000*

+!c�"$10+!%,123,000*�d�Ø$Æ�6%hi®Ò¬�­�pÁL­¤

��1,500Â�!�JKv}���%,90,279*�d"��JK��e�Ë%�|

td
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��������	
��

���������(ò)

1.æ6
w

6
�æ6
wz$ôõð3ñ

111.12.31 110.12.31
JK��ÃÊ $ 228,165 214,691

eö

��pÊÇ�Å"Êä�$ 44 44

¬�­�p 1,004 1,004

	lp�¬�'� - 13,474

®��
�è��p 40,029 -

$ 269,242 229,213

J
�ÏûÆ!æ6
w/ÄVÅÆÌÍ¯!´ëX�Çh���e�¬&�

�úeæ6
wJ÷'�óú#d�u"4e��úæ6
w!hiÝ��"#$

JK��"ëeÃ$�-©È�e"ëdJJKNÉÊ�JK�ÊLMe� ¡û

Æ!ë`Næ6eæ6
w!c�`Ne��#$!¾ëÝ��|æ6$�öe

:d

6
�J
�ÏûÆ!Ëp���&`öe>&6��e�Ì!��Ì���

z|e@�!Þ	öÍ�ÇÎ�ó
�Ï½>�<:�þ½�uûÆeÏÆ�z


w�æ6
we~Có�C!&JÏú#e!�,e!+���Ç�d

2.@��z

J6
�Ð�ûÆ!��D@�ð��z!	V'³ìË!ÅÆ«wÌÍ!W

'µ�öe:,ÏÆ�z
w!íÏÆ�z
w�Ãæ6D$.!¾�:	d�J

Ï´órª£lûÆ'`ó��Í��z
w!ðÙ��z!�ª��¹ö��

z!j���J6
���àáÑü�zöÍÒ!&JK'�!�,e.!	'û

�Ç�@�¯öÍed

6
���àáIJètdû¼0=æ�¼0æ6Å��ô Cfgpæ��

Ó!j����Æd6
�"t�oI�z{x�o¸v�e8tdgâ|a!ö

Í��.!rsI��¹)ÔKtdûË�ú#ø�e/f!�ÇÎ�eöÍë&

ú#ó��!�JÏ!�Rú#��¾ëÚ8,��ö��ÇÎ�D$e�öe

:d8,��ý�zöÍ!óÕ��zí�z|$ÖÚ8
������·öÍe

�z!óJ
���0o��At"��Óe��!ëÞ
w~CóCöJÏ´ó

rª£lûÆöÍd

(1)ÏÆ�z
w


�ýÌÍ.!ëA�Ç�@�!&ÏÆ�z
wJ÷'�óú#!�&�

u
wÝ��|æ6$�öe>:MeCö,	d
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��������	
��

���������(ò)

(2)Í��z
w

J#ª�ûÆ!6
�8öÍ®ö��z.!X,��JÜeÅµ�<�

Çpq`u[$!²,�Íq���¹ö��zÆ'µÍ��z
wY���«

we�<�Çpq`u#$!¡²��¹ö��zÆ'µÍ��z
w¾ëö

Íd×¯�<�Çpq`u|$���.!ëX��C�öÍ�zd

(3)�zö�

6
�ö�8������`=:?�����`=:�?A���@���

��������L���zö�Òeú#��#$!+ö�8������;=

:M?�������9=<?A�Ç�@�����������L���<�

zö�uv!�lö�;ore��#$ð3ñ

110�� 109��
��¢(+) # $ ��¢(+) #$

öÍ;v}�ore��ñ

ú#�� $ 4.50 $ 406,256 3.00 269,338

����������L���zö�;J�6
����@�+ý��d�

læ~®�
Iæ~Ó�¯�ªØÙÚed

6
�����>�`=L?A���@���������zö�Ò!öÍ

ec�ú#��,2.5+!�læ~®Û6
��l��@�¯!�
Iæ~Ó�¯

�ªØÙÚed

(:;)��QR÷�

��
��������������:>=`:�?y!��3µpqVÉ�

�QR÷�VWñ

	l¬�p�'� ¬�­�p
÷�? 108.12.26 111.10.01

÷�|�(*-./�) 500 2,800

�Ï�� 2� 2�

Ë;kS ��
�¬� ��
�¬�


ëa�þÿ ¹)8�ea� ¹)8�ea�


ëzÝþÿ zÝ�DÃÄFÆ

v±

zÝ�DÃÄFÆ

v±
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��

���������(ò)

1.6
�8������M=M?A���@�}���JKe¬�­�pÁL300

-.!c-.ë­¤�|,1,000�!�ë­¤v}�D|300,000�!o8���

���H=:`?A#§¨©ª�«¬�¿�ÜÝ!��6����?yÙ¹J

Kd

2.6
�8������;=:M?A�Ç�@�JK	l¬�p�'�400*�!

c�"$10+!�4,000*+dË�kS&��
�²�ÍÆþÿe~i¬�,	!

o8������H=>:;?A#§¨©ª�«¬�¿�ÜÝ!��6����

?yÙ¹JKd

3.6
�����9��A�Ç�@��rª£l¿�ÜÝeJK	l¬�p�'

�!8����9�:>=>:;?A���@�~|JK!÷�?
VÊä,

18,475*+d

¬�­¤�'�¯8¹Ã
ëþÿ��~|V���
�»Æe£ÖØ�@

ª!¾ë�>0��0�ø0È�0FÆó��<!�eeöYV�Ø�@ª�

�!���e�Ç�F@pjØ�@ª£ÖJ�lÏ´ûÆ�Ked¦�¬�8­

¤'�¯­�¹²�
ëþÿ�!���j6
�~|&ý�|B+����d

4.6
�	l¬�p�'�ø}� æ~ð3ñ

-.ñ*�

111�� 110��
1=1?ø}� v}� 500 500

6�
ë| (500) -

12=31?ø}� �| - 500

5.��
�,Ü×+�{ºsN&!'À¬�k
�ÝSs!8�������JK

rª£lDEe¬�­�pÁL2,800*-.!c-.ë­¤v}���!��
�

&JK'�V�,ÐÏ!�d�������JKe¬�­�pÁLe�ò��,

<�!­�pN²nË;¬�­�pÁL7Á>�¯!����«�®KÇ­��

¬ð3!¸¾ë�ø0��0È�<Nó,�<!�eeö!í�ÞÃ�¾�:

	d

­�pÁLJK��

­�pÁLË;�� 111��
7Á>� %50

7Á`� %100

J¬�­�pÁLJK�­��Ï!��
�8'�JK¯!	.��l
ÿ

Ýrª£l¿ûæ6$pBß½Y�âæ6$pBß½!cà�����Wd
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���������(ò)

6Ø¬�­�pÁLe��æ~ð3ñ

111��

(&*-.FÃ)
Æp§%ÐÏ
ÊÇ(+) ­�p|�

��ø}� |� $ - -

6�wx|� - -

6��K|� 3.25 1,650

6�õ�xÝ|� - -

��ø}� |� 3.25 1,650

��®�K|� - 1,150

¬�­�pÆp§%
VÊä $ 13.90

��
�ø}� e­�pæ~ð3ñ

111.12.31
Æp§%�z�Ï�	(�) 3.75 �

¬�­�p�¼I¦¥Black-Scholes·¸pÚÊË�Û�÷�?¬�­�·¸pe


§Êä!��u���Óð3ñ

111��
�KÊÇ(+) 14.0

÷�?�Ê\Ê(+) 13.9

Å���¢ %-

Å��Êá¿¢ 40%

ý34�¢ 1.41%~1.44%

Å��ò�� 3.0~3.5�

6.���������������
�­µeqZg6ö�,312*+�9,238*

+d

(:H)c��z

1.Q6c��z

��
��������������Q6c��zI&��86
�v}�

pq5�Ne[��v}�Æp§%ø}� �|,QR��e!�l��ð3ñ

111�� 110��
��86
�v}�pq5�Ne[� $ 415,210 575,442
v}�Æp§%ø}� �|(*�) 90,279 89,779
Q6c��z(+) $ 4.60 6.41
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��

���������(ò)

2.w£c��z

111�� 110��
��86
�v}�pq5�Ne[�(Q6) $ 415,210 575,442

®��
�èì¯�Î}¥ 2,404 -

��86
�v}�pq5�Ne[�(w£) $ 417,614 575,442
v}�Æp§%ø}� �|(Q6) 90,279 89,779

üw£�¥ex�v}�e°±-��
�è 1,328 -

¹
ëe	l¬�p�'� - 500

¬�qZÛµ°,~|JÏ��e°± 702 536

v}�Æp§%ø}� �|(w£) 92,309 90,815
w£c��z(+) $ 4.52 6.34

8��	l¬�p�'��¬�qZÛµ°,~|JÏ��ew£Ý8.!�


VÊäI&6
��{?e\þ�Ê,QRd

(:9)Y��Ïe|?

1.|?e�ö

111�� 110��
rsY^\þñ

� ¥ $ 1,932,594 2,022,569

R � 1,025,673 1,084,879

�  � 217,255 75,504

�<�ã 68,248 60,738

$ 3,243,770 3,243,690
rs��ñ

wxy_äå $ 3,237,919 3,232,387

�  < 5,851 11,303

$ 3,243,770 3,243,690

2.�Ïz$

111.12.31 110.12.31 110.1.1
	|ÅË(ilIN) $ 219,623 340,265 260,369

`ñ�ÐÍx (2,223) (3,073) (2,344)

� � $ 217,400 337,192 258,025
�Ïçè $ 15,310 7,892 10,634

	|ÅË��`Íeâãû���;(<)d

��������������=�?�Ïçè��z$8��������

�����­µ,|?e#$ö�,1,392*+�3,510*+d
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��������	
��

���������(ò)

�ÏçèrsI��>�Ï�Å|Ëu"�Ü!��
�Þ8��V�;Y�

.�µ|?d��������������Ïçèep¿rsIO²��
�


�¥�óZ�;Y��ÁÂÐÏå�e.��Y��Ë.�e��d

(:L)¬����qZ

J6
�������9=<?A�Ç�@�}���¯e
�Ð�ûÆ!��

ð�¦�!	'`¾Ú85%,¬�qZ�¾À85%,��qZdí
�Ù�«wÌ

Í.!	ÅV@�ÅÆ|$d�u¬�qZJ÷��óú#ekS!ëhi²��Æ

þÿeklóe�
�¬�!��ÆþÿËp����Æed

6
��������������¬�qZ'µ#$ö�,55,660*+�

77,670*+!���¨îNqZ'µ#$ö�,16,700*+�23,300*+!I&6
�

�a��eì�[�ÿ�¬����0¨îNqZ�e#$æ66
�Ð�"�e¬

�qZ����¨îNqZöÍg|,Û�QR!+µ�,�a��eto}¥d­

W���·öÍ#$�Ûµ|���.!¡J��Û�p¿e�!+Þ���­µ,

W��Íqdð���@�¦��JÏ¬�qZ!��qZe�|��QRIJè�

��@���?ev}�|çÊ��d

�Ø���@�öÍe¬����0¨îNqZ#$!�6
��������

������������Ûµ#$+ý��!�læ~®�
Iæ~Ó�¯ÙÚd

(>:)�Î|?��<|?

��
��������������e�<|?��ð3ñ

111�� 110��
ÛK�Ë�Î $ 3,433 1,268

111�� 110��
A#|? $ 1,204 1,259

�<|? 818 55

$ 2,022 1,314

(>:�)�<�q�Íx

��
��������������e�<�q�Íx��ð3ñ

111�� 110��
 )¨�(Í)q[$ $ 57,319 (10,574)

W�ÍqX
VÊäS�e#§æ��çè

[Íx (3,050) -

�  < (4,651) (2,520)

$ 49,618 (13,094)
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���������(ò)

(>:>)#§�ü

1.Ø¥34

Ø¥34I��
��Y�ó#§�üeVWkèýÏÐK�Ïå���Ü�

�Íxe34!rs)²8��
�	|Y�eÅË�LM=æd

(1)	|ÅË��<	|Ë

��
�¦KeàáI#�Ø¦éÞekS�KVW!+8/s;J3të

�@�&`ê�ëì"�Ü��Íxe34d��
�IÇ¥
I®tëe��

æ~�í:VWîïkrsY��KÚ�!�5ò¨©Ø¥m4�VWk!eØ

¥Ú� !+ÞDVW#$ö���Ø¥Ú��ÇeY�!¸c��º'ðD�

DEeVWk!Ø¥$�	$klØ¥m4d

��
�+¹5�{��@�ó�<Ø¥ß�&ûñ#§æ�eØ¥34d

(2)=  æ

ÛK�Ë0?Æ|q=æ��<#§�üeØ¥34!Ij��
���C

yS�+¨kdj8��
�eVWkS�ÐÏ<!%IØ¥+òeÛK�#§

£Ö!ýº»eÐÏóô!�ýº»eØ¥34d

(3)Ø¥34em4

Ø¥34I»VWk!¾ÐK�Ïå���g��
���Íxe34d�

�
�#§æ�eÅ"#$�Fá»Ø¥m4#$d�����������:

>=`:�?eá»Ø¥m4#$ö�,910,710*+�1,456,093*+d��
�

eÛK�Ë�Ï8¾ªe#§£Ö!%,Ø¥+òeÛK!¾ß�Üº»Ø¥3

4d

(4)Ø¥34ÊR;7

Ø¥34rs-�èpNØ¾Í�
°±!Y�At"�Ko�kØ¾34

�g°±d��
�8�����������:>=`:�?	|ÅËD$)

²�M»�bY�eõ�ö�,66%�68%d

2.ø¿Î34

3F,#§çè�ÏÄ�?öë!hiÛ��Îí¾hi[$��e°±ñ

Å"#$
�  Ï
ú#ø� 1�&ô 2~3� 4�&6

111�12=31?
ùÕÜ#§çè

 ¿�ðË $ 498,500 500,402 500,402 - -

 	��è�ÅË 135,090 135,090 135,090 - -

 	�
�è 458,269 500,000 - - 500,000

 �<#§çè 87,773 87,773 87,773 - -

 A0çè 2,360 2,374 2,374 - -

$ 1,181,992 1,225,639 725,639 - 500,000

-116-



GenesysLogic 

��������	
��

���������(ò)

Å"#$
�  Ï
ú#ø� 1�&ô 2~3� 4�&6

110�12=31?
ùÕÜ#§çè

 ¿�ðË $ 850,000 856,298 856,298 - -

 	��è�ÅË 450,867 450,867 450,867 - -

 �<#§çè 78,801 78,801 78,801 - -

 A0çè 4,307 4,362 2,414 1,948 -

$ 1,383,975 1,390,328 1,388,380 1,948 -

��
�+¾Å�Ä�?öëeú#ø�JÜ.��ÔÞ'9!ó�·#$�

�ÔÞ¾ªd

3.\þ34

\þ34I»�\þÊÇp¿!ð¡¢0�¢0pq�üÊÇp¿!�°±�

�
�|qó"5�#§�üÊäe34d\þ34ª�ev±Iªk\þ34e

m4���®Ã-CDô!+Þ=æ�qápæd

(1)¡¢34em4

A.��
�mã8º» )¡¢34e#§æ��çèð3ñ
111.12.31 110.12.31

 ) ¡¢ ()  ) ¡¢ ()
#§æ�

 b)Îuv

 �  # $ 19,341 30.710 593,974 30,120 27.680 833,719

 N � ) 3,047 4.408 13,430 3,168 4.344 13,763

#§çè

 b)Îuv

 �  # 3,665 30.710 112,554 9,953 27.680 275,511

B.��Îöë

��
�b)Îuve¡¢34rs)²8& )�Êeú#�Ï,ú

#0	|ÅË��<	|Ë0	�ÅË��<	�Ë�!8��.�Ü )¨

�Íqd8�����������:>=`:�?,'()�k6Ø )ö

äó�ä1%!��<"��Ó÷5¾pe;73!������������

�eì�[�Þö�ßÆó`�4,949*+�5,720*+d8�öëI¦¥�ª

QRd
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��������	
��

���������(ò)

C.b)Îuve¨�Íq

��
�b)Îuve¨�Íq(i��ú�¹�ú)��,aîÎb)e

#$!&�D��ø
�aîÎb)'()e¡¢æ~ð3ñ

111�� 110��
¨�Íq §%¡¢ ¨�Íq §%¡¢

'() $ 57,319 1 (10,574) 1

(2)�¢34

��
�e#§æ��#§çè�¢m486��eø¿Î34ª�RE

�d

��
�8�{?�l�Î#§�üe�¢ùØð3ñ

Å"#$
111.12.31 110.12.31

?Æ�¢�üñ

#§æ� $ 224,668 480,117

#§çè (696,769) (538,000)

$ (472,101) (57,883)
p¿�¢�üñ

#§æ� $ 467,258 637,866

#§çè (260,000) (312,000)

$ 207,258 325,866

��
�IJ�{?p¿�¢�üe�¢m4�K���öë!­�¢ßÆ

ó`��ú!�"��<�Ó÷5¾pe;73!��
�8��������

���eì�[�Þö�ßÆó`�518*+�815*+d

�!��
�?Æ�¢�üe#§æ�I¦&Ê�¯g6S�!�{?\þ

�¢p¿kÍq+ý°±!�¾Ñâã
VÊäp¿e��Îöëd

4.
VÊä

(1)#§�üeû÷�
VÊä

��
�W�ÍqX
VÊäS�e#§æ��W��<Z�ÍqX
VÊ

äS�e#§æ�I&º�Î,QRX
VÊäS�d�û÷#§æ��#§ç

èeÅ"#$�
VÊä'hi
VÊä��æ~!íùX
VÊäS�#§�

üeÅ"#$,
VÊäe��Ö�ä�!�A0çè!JûÆý�âã
VÊ

äæ~*µTð3ñ
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111.12.31

VÊä

Å"#$ ½�� ½>� ½`� � �
W�ÍqX
VÊäS�e#

§æ�

®��
�è�?�ÕÜ�ü$ 1,450 - 1,450 - 1,450
W��<Z�ÍqX
VÊä

S�e#§æ�

pq=æ $ 2,127 - - 2,127 2,127
XÊ�¯g6S�e#§æ�

ú#�Ï,ú# $ 692,319

	|ÅË[$ 217,400

�<#§æ�-ø¿ 1,174

$ 910,893
W�ÍqX
VÊäS�e

#§çè

®��
�è�?�ÕÜ�ü$ 6,500 - 6,500 - 6,500
XÊ�¯g6S�e#§çè

¿�ÛKðË $ 498,500

	��è�	�ÅË 135,090

	�
�è 458,269 461,719 461,719

A0çè 2,360

�<#§çè 87,773

$ 1,181,992

110.12.31

VÊä

Å"#$ ½�� ½>� ½`� � �
W��<Z�ÍqX
VÊä

S�e#§æ�

pq=æ $ 4,391 - - 4,391 4,391
XÊ�¯g6S�e#§æ�

ú#�Ï,ú# $ 841,845

	|ÅË[$(ilIN) 337,192

�<#§æ�-ø¿ 277,229

$ 1,456,266
XÊ�¯g6S�e#§çè

¿�ÛKðË $ 850,000

	��è�	�ÅË 450,867

A0çè 4,307

�<#§çè 350,918

$ 1,656,092
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��������	
��

���������(ò)

(2)ùX
VÊäS�#§�üe
VÊäÚÊ�M

A.XÊ�¯g6S�e#§æ��çè

­�gVó�\�e�Êæï�!¡&áÖgVÊÇ��Êæï�,ÚÛ


VÊäeQRd­ý\þÊä®Òo�.!¡¦¥ÚÊ!ÏÛ�d¦¥ÚÊ

!Ï"Ç¥eÛ��{F,ú#ø�eìúäÛ�
VÊäd

(3)X
VÊäS�#§�üe
VÊäÚÊ�M

A.ùÕÜ#§�ü

#§�üð�ºý\þ
I�Ê.!¡&ºý\þe
I�Ê,
VÊ

ädrsVW"�NOPQRS
�e\Ê!_�6\(N)pq�ü��ºý

\þ
I�Êe
VÊäeQRd

­î�.¸A³²VW"0Aî¥0Ã�¥0�o
�0�Êa�£Öó

rª£ltë#§�üe
I�Ê!¸�ÊÇ�F�·¸A³JÜe
§\þ

VW�!¡�#§�ü�ºý\þ
I�Êdð6Øþÿ+¹Ãg!¡�\þ

°,¾ºýd�=�>!PQÊ�½»0PQÊ�ÔÞßÆóVW�½�!_

,¾ºý\þe»±d

��
�"5�e#§�üJ�@Æ
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&æ�çèF?®tëe\þæ~d¥Ë����ëd
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�5�e#§�ü!�Rý
I�Êepq�ü�ýºý\þ�!

�
VÊäIÇ¥[æ�ÊäÏÚÛ�
VÊäd

B.ÕÜ#§�ü

Içèü,\þÇ¥�"�-eÚÊË�ÚÊd

(4)��
�
VÊäS��½`��!Iýºý\þ
I�Êepq=æe#§æ

�!�p¿ð3ñ

111�� 110��
��z$ $ 4,391 5,559

ÆñJ
VÊäÚÊ+­µ8�<Z�Íq (2,264) (1,168)

��z$ $ 2,127 4,391

�������������+ý{�
VÊä��
�e;Jd
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V
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V

ÊäÿÀ
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VÊäS�
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ýºý\þepq�ü=æ ø¿ÎìÊ 10% 266 (266)

ýºý\þepq�ü=æ �p[ä� 5% 106 (106)

110�12=31?
W��<Z�ÍqX
VÊäS

�e#§æ�

ýºý\þepq�ü=æ ø¿ÎìÊ 10% 549 (549)

ýºý\þepq�ü=æ �p[ä� 5% 220 (220)
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VÊäeá¿!�
VÊäIçè¾ª��
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6�?äe"°±!6F#F	-��?äp¿"�Üe°±!+¾Þ�?ä�
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-121-



GenesysLogic 

��������	
��

���������(ò)

(>:`)��34ª�

1.34ª�ÕÖ

��
�e34ª�àáe)­I,2­�öë��
�""�e34!+F

Æ¤,34	$�kl!&¨©34�34	$e$%d��
�IW�Æ�ðD

34ª�àá��«!&�.FG\þ;7��d�epæ!�W���0ª� 
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(1)Ø¥34

(2)ø¿Î34

(3)\þ34

6Ø�u34em4æ~0��
�S��ª�34ev±0àá���!�

�ù�æâãû���;(>:>)d
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����eàáI÷5�~æ6QR!&÷�=æN0èpN�\þØ
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�e�60æ6
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�8�������������eùú#VW=æ�¬æº¿ð3ñ

1.&A0!�tëÇ¥pæ�!û���;(H)d

2.)²¬æº¿eçèe�¤ð3Fñ

111.1.1 ú#ø�
ùú#
ep¿ 111.12.31

¿�ðË $ 850,000 (351,500) - 498,500

A0çè 4,307 (3,460) 1,513 2,360

	�
�è - 497,293 (39,024) 458,269

)²¬æº¿eçèD$ $ 854,307 142,333 (37,511) 959,129

-122-



GenesysLogic 

��������	
��

���������(ò)

110.1.1 ú#ø�
ùú#
ep¿ 110.12.31

¿�ðË $ 450,000 400,000 - 850,000

A0çè 6,646 (3,312) 973 4,307

)²¬æº¿eçèD$ $ 456,646 396,688 973 854,307

H0lINVW

(�)lIN�4�lI

86������e
���ô���
��VWelINð3ñ

lIN�4 ���
�elI
��z{x���	
� ���â�6
���â�ª

���	
� ��lIN

(>)rsª�|}N¬VW

rsª�|}N¬�qhiñ

111�� 110��
¿�¬�]� $ 59,020 48,582

^i¯]� 414 216

�<â�]� - -

hi]� - -

��QR÷� 130 7,390

$ 59,564 56,188

�l��QR÷�eE�û���;(:;)d

(`)�<lINVW

1.tëýJæ�

��
�8�������Ý�<lIN¤?ýJæ�(y�Qx)293*+!
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��
�'ÒÐ��@eæ�Å"Êä��ð3ñ

æ��4 Ð��@±
 111.12.31 110.12.31
&Y ÛKðË$� $ 462,946 490,337

)*� ÛKðË$� 141,668 161,924

Æ��Ë(Åµ8�<#§æ�—
ø¿)

�bØ¥$��@ - 276,800

��@L# �lVÏ¯ì$��@ 3,000 3,000

$ 607,614 932,061

L0º»ó�çè�¹­µe�ÏÃÄ   

�������������:>=`:�?y!��
�º»ÃÄ�ó��u��

ð3ñ

(�)��
��¿ûðË$��IGe@L�èö�,1,366,710*+�1,320,680*+d

(>)��
����Qx÷��Ï�!¹)8�Ï��Ç¥Z�	��e#$ö�,

27,862*+�65,816*+d

(`)��
��ªo��©ªF�����Ï!ÏÆ�>��.�'`�b|?��>�

�e�Æ�¢�,��Ç¥ICep�#}¥d

(<)��
��¤PF�����
�!��ÏÙ¹7�e#$ö�,10,890*+�828*
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(M)��
��Ò	¥��¯òÒ	�Ï!���Ù¹��e#$ö�,144,000*+�

263,526*+d

(;)��
�,��b�VÏ¯ì«jÛKIG@L�e#$ö�,6,000*+�3,000*
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:0º»e��Íxñýd

:�0º»e�¯�uñýd
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g 6 �
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} ¥ �
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�8to

g 6 �

�8to

} ¥ �
� �

¬�]�}¥

§æ}¥ - 732,499 732,499 - 653,091 653,091

Z�@}¥ - 44,431 44,431 - 36,928 36,928

 ^_#}¥ - 24,180 24,180 - 26,229 26,229

 �<¬�]�}¥ - 16,146 16,146 - 14,453 14,453

ì!}¥ 39,320 38,817 78,137 45,545 35,121 80,666

Ê�}¥ - 33,527 33,527 - 32,328 32,328

:`0��âã�u

(�)º»VW�u�læ~

���������
�JLMJKN����O� ¡eûÆ!	�âãeº

»VW�u�læ~ð3ñ

1.æ#¾�<Nñýd

2.,<N��@Lñýd

3.��5��ÊLM;J(¾hi=æ

�0lmno��æpqCö)ñ
5�e �ÊLM ��ÊLM Å µ � � �RáÀ


 � û÷��4 JKNelI �  v �|/*-. Å"#$ 5��¢% 
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��ñ

6
� ÃÄ�y(�)
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qX
VÊäS�
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�
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qX
VÊäS
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ùø¿

2,900 $ 2,127 %6.23 2,127 %6.23

� Syndiant Inc. &»Æ,W�Íq
X
VÊäS�e
n=æ
�

»Æ,W�Íq
X
VÊäS�
e#§æ��ù
ø¿

130 - %0.84 - %0.84

�  !y
(�)
� � � 22 - %0.12 - %0.12

� "#Ü$(�)
� � � 250 - %17.46 - %17.46

$ 2,127

4.«wP�óQ�ª��ÊLMe#$Ã'()`&+ó�|æ6$�öe>:&6

�ñýd

5.të¾¿�e#$Ã'()`&+ó�|æ6$�öe>:&6ñýd

6.eö¾¿�e#$Ã'()`&+ó�|æ6$�öe>:&6�ñýd
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�(�)b

e 
 �
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ÅËe�¢
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6
� ���� 6
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� (�b) (236,924) (7.25)% =�90ö (�1) ýÔÞ¾ª 55,285 21.30 % (�1)
���� 6
� ����eø
� �b 236,924 100 % =�90ö � ýÔÞ¾ª (55,285) (100) % �

�1ñý�<ª÷VW®�d

8.	|lINËuÃ'()�&+ó�|æ6$�öe>:&6�ñýd

9.e�ÕÜ�üVWñýd

10.ø

��o�lI�ºsVW(#$»8�*Â+&6�)');Jñ

�VWN V W ' ) ; J

Ob
(��)

VWN�4 VW')kS elI
(�>)

� v # $ VWþÿ õ��Dt|ó
Dæ�e�¢

0 6
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0 6
� ���� 1 	|ÅË 55,285 =�90ö 1.62%

0 6
� GLA 1 Z�} 30,258 °GLAæ#/f�� 0.93%
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3.
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� 6�­µe �RáÀ
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(*�)

�¢
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6�Íq =æÍq 5��¢ ��

6
� GLA USA ICF� 30,085 30,085 40,000 %100 17,321 1,754 819 %100 

�

6
� Eclat 123 �=æ 148,738 132,591 900 %100 16,891 (8,092) (8,092) %100 �

6
� ���� (¥ IC�> 89,901 89,901 1,729 %88.32 6,301 (292) (258) %88.32 �0�2

6
� ���� (¥ IC�> 251,250 251,250 6,114 %96.43 72,286 (11,275) (10,872) %96.43 �

�1ñ5µâ��p=æ8O�������.o���d
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(¥¡�«
6�¡�ó
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6
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�Fe

e�¥�óa
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- � - - - - � � - - - -

�ñIW��=æ
�Eclat Holding Ltd.FG».Y^�Fe!&=K».\þd
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6���«�²(¥¡�
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ABC=?�DE
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JABC=?�ûÆ
>».Y^=æ	$

- - 1,161,449

3.º»VW�uñýd

(<)rs�Çæ~ñ
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rs�Ç�4

5��| 5��¬
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�&cà/á¯��to?!���Ç5�
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@á�Jè�xtd�8�,ÚÛzÝeQR!J:!��
�I�-�tdCy!
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(<)rsY�æ~
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o|?[$10%&6eY���ð3ñ

111��
Y��4 #  $ "õ�¬²

GRKN01 $ 641,891 20

GIYV01 538,962 17

CNCI01 392,271 12

$ 1,573,124 49
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110��
Y��4 #  $ "õ�¬²

GRKN01 $ 596,782 18

GIYV01 522,141 16

CNCI01 411,372 13

EVVE01 409,966 13

$ 1,940,261 60
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£¤,X�÷�²ÃÄ�&��À�P

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告
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111�¦ 110�¦

8�@ µ 8�@ µ
4000 )L�¶(@AÆ(!�)�¾) $ 3,222,105 100 3,231,623 100

5000 )L«N(@AÆ(Å)�!") 1,731,482 54 1,601,190 50

)L·� 1,490,623 46 1,630,433 50

)L©Ð(@AÆ(½)3(!$)3(!½)3(!¾)3("!)3¾�!")��

6100 �¸Í©Ð 78,923 2 63,847 2

6200 �òó©Ð 201,966 6 194,248 6

6300 �Ë¹\Û©Ð 757,206 24 686,177 21

6450 B
�Ð(º»�2)¼11ý (1,027) - 729 -

1,037,068 32 945,001 29

)Lì� 453,555 14 685,432 21

)L5�¶�½=�

7100 �¾�¶(@AÆ("!�)) 3,181 - 1,223 -

7010 ����¶(@AÆ("!�)�¾) 3,287 - 2,023 -

7020 ����2�1ý(@AÆ(")�("!")) 52,800 2 (10,545) -

7050 �>?«N(@AÆ(!")�(!$)) (10,090) - (5,349) -

7060 -Ð42�Iÿ&Ó��3��¿L�0'12&�@ (18,403) (1) (6,065) -

30,775 1 (18,713) -

7900 £Àì� 484,330 15 666,719 21

7950 ¼�U�£©Ð(@AÆ(!Å)) 69,120 2 91,277 3

N
ì� 415,210 13 575,442 18

8300 ��/012�

8310 ²E�Ò.12& <

8311 ÃÄÁ��Â&å�:A(@AÆ(!½)) 3,905 - 1,956 -

8316 �¬��/012��dºí�:&42r÷j'�%7¹º12

(@AÆ("!$)) (2,264) - (1,168) -

�²E�Ò.12& <0� 1,641 - 788 -

8360 �(àáE�Ò.12& <

8361 �5)J�f>?�+Ý2&ÃÝÄ@ 1,622 - (773) -

��(àáE�Ò.12& <0� 1,622 - (773) -

8300 N
��/012(£�ì@) 3,263 - 15 -

N
/012J@ $ 418,473 13 575,457 18
9750 lNÅ
¬­(³������)(@AÆ(!�)) $ 4.60 6.41
9850 ÆÇÅ
¬­(³������)(@AÆ(!�)) $ 4.52 6.34

(»¼¯�@<=>?��@A)
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111�¦ 110�¦
)LÒ6&789:�

�N
£Àì� $ 484,330 666,719

�Ó© <�

  ��2©1 <

ÔÕ�ÖÍ©Ð 108,439 110,251

B
�Ð(º»�2)¼11ý (1,027) 729

���ã�·¸üº�×ØþÿA 258,363 8,929

�¾©Ð 10,090 5,349

�¾�¶ (3,181) (1,223)

���
�lmÌ¦ÉÊ«N - 9,238

�¬12��dºí�:&8�'(�)*ì1ý 3,050 -

-Ð42�Iÿ&Ó��3��¿L�0'12&�@ 18,403 6,065

Í�²6(3� �Âã(�2)1ý (10) 2

�2©1 <0� 394,127 139,340

��i)LÒ6��&'(Ù)*56A�

����±��� 121,382 (104,657)

����·¸ (657,470) (463,102)

������8��96'( (7,869) (3,166)

����±¦§���� (315,777) 181,678

������96)* 33,597 39,962

����ìÃÄÁ�)* 1,045 (23,175)

������/96)* (360) 5,081

�����i)LÒ6��&'(�)*&ì560� (825,452) (367,379)

Ó© <0� (431,325) (228,039)

� )J(Z&789¶ 53,005 438,680

��&�¾ 3,123 912

½¦&�¾ (10,124) (5,236)

½¦&U�£ (122,618) (60,038)

���)LÒ6&ì78(9=)9¶ (76,614) 374,318

j'Ò6&789:�

���-Ð42�&j' (16,147) (84,205)

���²6(3� �Âã (51,542) (77,512)

Í�²6(3� �Âã 352 1

���8�'(¼Ú(�Û) 276,190 (106,268)

7ª'(���/96'(�Û (18,870) (23,436)

j'Ò6&ì789¶(9=) 189,983 (291,420)

Ü'Ò6&789:�

¤
¥�(¼Ú)�Û (351,500) 400,000

�\]à»Ý��* 497,293 -

ÝÞN8ßà (510) (564)

�\á78
� (406,256) (269,338)

Í�Ó��
4(�âý��*) - 3,168

��Ü'Ò6&ì78(9=)9¶ (260,973) 133,266

N
78��e78(¼Ú)�ÛA (147,604) 216,164


ã78��e78­@ 682,856 466,692


ä78��e78­@ $ 535,252 682,856

(»¼¯�@<=>?��@A)
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* ÿbP+1.00% <��ü�	>îå+����=�_<û;<ü�����

=<û��=�_<üc

1.·����y<�

5
��<·����¯+�
���� <��üo�+�û_� B�<

�g{�<��ü&�(âáÁ��ÅÆwx�üy��þc

2.�6<�

5
��<7-�;�8�y<��ü+��%ì ��<�+��<� 5


�������¡©ó¼�´¡©�wx½�þÝq�<�Þßc

(9;) �Wÿ

1.V¼Wÿz�

5
�V¼WÿÜ�òÛ�z�Ýq
PÀÛym�ç2è

111.12.31 110.12.31
V¼Û�Ü�yòÛ $ 8,175 7,324

z�Ýqy
PÀÛ (4,176) (465)

UV¼WÿÞß $ 3,999 6,859

5
�yV¼Wÿz��Qû'�»JyK�XY�v"Aäc��KµK�

¬yd- �yXYª� DEÈR��Ý!�âyKn��XY�:�<yp$

�Ýzcc
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��
������(ê)

5
�I���y �7������9=<¹¯ö÷�ù�vXY"�Ý 

�ª�XY"?"#+69,525)* �Q60,943)*Ewxó¼7�������

<¦'�»JK�XY�v"Aäª c��������®�)*9c

(1)z�Ýq�¯

5
�EKµK�¬�QyXYK"DÚKµBKµK"e�¡(%2�3

4KµK"¡6)¢£�� E4K�XYK"iª;��e��¬6ó¼ K"

ye� �d�/cî¶yÀºi� ´âº7E&X»J=�¼�
Áÿbz

cyi�c

�û�m> 5
�y'�»JK�XY�v"Aä´#z4,176)*cK�

XYK"Ýqe�yÝÐghK"i�b%�K"Ýq¶¤ ßtKµBKµK

"¡¥¦
�yÝpc

(2)V¼WÿÜ�òÛy�µ

5
��������������V¼WÿÜ�òÛ�µç2è

111�� 110��
1<1>V¼WÿÜ� $ 7,324 78,177

&�R�¯5�ÿ« 1,182 586

UV¼WÿÞßüM�n

¸Ù��lE�µ!qÓyTcÃ� (331) (1,507)

��R�¯5 - 3,962

z�ª�yWÿ - (73,894)

12<31>V¼WÿÜ� $ 8,175 7,324

(3)z�Ýq
PÀÛy�µ

5
��������������V¼Wÿz�Ýq
PÀÛy�µç

2è

111�� 110��
1<1>z�Ýqy
PÀÛ $ 465 46,187

ÿ«i: 3 354

UV¼WÿÞßüM�n
¸z�Ýq�ò(´{&�ÿ«) 3,574 449

��Qûz�y"# 134 19,679

z��ª�yWÿ - (66,204)

12<31>z�Ýqy
PÀÛ $ 4,176 465
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������(ê)

(4)¡©+Ã�yo�

5
��������������©�+o�y��ç2è

111�� 110��
��R�¯5 $ - 3,962

&�R�¯5 1,145 -

UV¼WÿÞß(Ýq)yUÿ« 37 232

ùúÃ���6 (3) 893

UV¼WÿÞßyUÿ« $ 1,179 5,087
\¦o� $ - 304

��o� - 974

:Io� 1,179 3,809

$ 1,179 5,087

(5)¡©+�6TÅÃ�yUV¼WÿÞßyüM�n

5
�yz¡©7�6TÅÃ�yUV¼WÿÞßyüM�nç2è

111�� 110��
1<1>yj´# $ 13,490 15,446

5�¡© (3,905) (1,956)

12<31>yj´# $ 9,585 13,490

(6)TclE

5
�7���m�	>�%/¼V¼WÿÜ�òÛy°±TclEç2è

111.12.31 110.12.31
Íòb %1.50 %0.50

®#�Ý¯Áb %2.00 %2.00

5
�»z7��������m>£y��ìª�5V¼Wÿz�y�Q

"#+138)*c

V¼Wÿz�y�þp$
ê�ü+7.98�c

(7)���îË

zcV¼WÿÜ�òÛ( 5
���e�¹ �Òz%/¼ÝqÞßA>

wxTclE g{Íòb�®#�Ý�µ�c­�TclEy�µ $¢å°

±¤¥5
�V¼WÿÜ�y"#c
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��������	
��
������(ê)

�����������9=<_9�>&��ydeTclE�µ­V¼

WÿÜ�òÛy¤¥ç2è

­V¼WÿÜ�y¤¥

¾�0.25� Zý0.25�
111�12<31>

Íòb1.50% $ (151) 151

®#�Ý¾�b2.00% 147 (148)

110�12<31>

Íòb0.50% (149) 156

®#�Ý¾�b2.00% 149 (144)

0Ïy���îËDK7�6lE´��*12îË,�lE�µy¤¥c

��0§ÎlE��µ�¢åÃ¨µ�c���îËD�zcÝqÞßAyUV

¼WÿÞß!����¬�Öc

5�J{���îË!½�y�¬�lE���wxc

2.V¼�Qz�

5
�yV¼�Qz�DEK�XY"÷~yó¼ EK�d<�Ý6©y�

ªb �QûK�;.¡yK�XY"�IAäc�)z�25
��Q.¼"#

ûK�;.¡£ "öª�#�"#y¬¼ë\¼Ü�c

5
��������������V¼�QXY"�¬2yXY"o�îå

+21,626)*�20,496)* ��QûK�;.¡c

(9L)!âã

1.!âão�

(1)5
��������������!âão���ç2è

111�� 110��
&�!âã $ 93,140 90,237

àá!âã (24,020) 1,040

$ 69,120 91,277

(2)5
��������������ö ¡¡©7þ���6TÅÃ�y!âã

o�c
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(3)5
��������������y!âão��ã�UÿyxDm�ç2è

111�� 110��
ã�Uÿ $ 484,330 666,719

E5
�!�X�ìãbzcy!âã 96,866 133,343

«¬Är� 3,857 (755)

<ã]­ (40,343) (39,956)

®¡©b(Är���6 8,740 (1,355)

$ 69,120 91,277

2.àá!âãÝq�Þß

(1)®¡©àá!âãÝq

5
�®¡©+àá!âãÝqyhiç2è

111.12.31 110.12.31
¢Z�b(Är� $ 27,983 19,880

5
�@ÑÒ0©b(Är�7®#%ñÞ�¢åqÓ�gy`ã!â#%

®Zy Ù) ®Õ��hi¡©+àá!âãÝqc

(2)�¡©yàá!âãÝq�Þß

�������������àá!âãÝq�Þßy�µç2è

v®
\
�ÀÃt

V¼®
ÿz¯

®�ò
q�Ãt Å`z

àá!âãÝqè

��111�1<1>´# $ (7,591) (1,372) (3,104) (12,067)

�°/(±°)Ã� (30,309) (209) 3,104 (27,414)

��111�12<31>´# $ (37,900) (1,581) - (39,481)
��110�1<1>´# $ (6,916) (2,703) (3,488) (13,107)

�°/(±°)Ã� (675) 1,331 384 1,040

��110�12<31>´# $ (7,591) (1,372) (3,104) (12,067)

®�ò
q�ÿ�

àá!âãÞßè

��111�1<1>´# $ -

�°/(±°)Ã� 3,394

��111�12<31>´# $ 3,394
��110�1<1>´# $ -

��110�12<31>´# $ -
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������(ê)

3.!âãC¼*9

5
�yfÿ�g!âã�c²��?³efxC¼û����K��c

(9:)Ý5��6þ�

�����������9=<_9�> 5
�#¼�5?#$+1,230,000)

* d��#10* $+123,000)�c�Ï#¼�5$g{¢± �¡�þ´G¡j

��1,500µ� �IJho���$+90,279)�c!��IJ��y�Á$�i

¢c

1.Ý5
j

5
�Ý5
j´#ìíç2è

111.12.31 110.12.31
IJ�û¶À $ 228,165 214,691

]î|
��þÀ£���ÀÛr# 44 44

 �¡�þ 1,004 1,004

	vþÿ �&� - 13,474

¢��
�ß��þ 40,029 -

$ 269,242 229,213

E
�¬ó¼ Ý5
j)·G¸¹ÂÃ£ ¨âR�º����y}~%�

�òyÝ5
jIÛ&�ëò"c�h!3y��òÝ5
j ghÖ�û�"#

IJ�û!ây¶#�' »�y!âcEIJI¼½�IJ�ÀGH]���ó

¼ âQ?Ý5yÝ5
j d�Q?yÅz"# ´âÖ��iÝ5#×îy

9c

5
�E
�¬ó¼ ¾þ���%_îy=%0��y�¿ ��¿���

lny/÷ Õ�îÀ�ºÁÿë
�¬³=×;9�÷³�hó¼y¬¼ý´


j�Ý5
jyzBë�B %IÂò"y��+y %���º�c

2.;ôý´

E5
�Ã�ó¼ ��?/cç�ý´ �G�ªãÁ ¸¹yjÂÃ H

�©×îy9+¬¼ý´
j ä¬¼ý´
j�¹Ý5?#( ´�)	cüE

¬Äëd�fxó¼�Qëè�©åý´
j çÐ�ý´ �x��®î¶ý

´ Ú���E5
��ÿ×ØÅõý´îÀÆ %IJ&���+y( ��ß

�º�/÷£îÀyc
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������(ê)

5
��ÿ×ØDEÈfeó¯/7Ýz¯/Ý5»c�ì�B^_�Æ�Ù

Ç Ú����¼c5
�!f�gD�lm
qg¬i�]7fe¯Ám` î

À�ÿ( deD��®#È<feó§�ò"ð�y)W �ºÁÿyîÀâ%

ò"ë�û��IÂ �Qò"�ÿ´âº7&��î¶�ºÁÿ?#y×îy

9c7&��öý´îÀ ëÉ�ý´äý´n#Êº7
������«îÀy

ý´ ëE
���/g��@f��ÙÇy�� âÕ
jzBëBîE¬Äë

d�fxó¼îÀc

(1)¬¼ý´
j


�öÂÃ( â@�º�/÷ %¬¼ý´
jIÛ&�ëò" �%�

h
jÖ��iÝ5#×îy=9LyBî+	c

(2)©åý´
j

E"��ó¼ 5
�7îÀ¢î¶ý´( I&��IÓy�©�6�

ºþ�ZhU# ¦&�Ã����®î¶ý´¹�©©åý´
jS���y

jy�6�ºþ�Zh"# �¦��®î¶ý´¹�©©åý´
j´âî

ÀcË£�6�ºþ�Zhn#�è�( âIè�B�îÀý´c

(3)ý´î¶

5
�îå7������_<9>�����_<9�>@���/÷

����������K��ý´î¶Æyò"�ÿ"# %îå7�����

�:<9L>�����8<;>@�º�/÷����������K���

6ý´î¶hi �xî¶5gdy�ÿ"#ç2è

110�� 109��
¶�b(*) "`# ¶�b(*) "`#

îÀ5ho�gdy�ÿè

ò"�ÿ $ 4.50 $ 406,256 3.00 269,338

����������K��ý´î¶*9�5
����/÷%ör�c

wxÝp¢û
HÝpÊ}¦��ÌÍÎyc

5
�����=�_<K>@���/÷�������ý´î¶Æ î

Àyd�ò"�ÿ+2.5* wxÝp¢Ï5
�wx�÷/÷£ û
HÝpÊ

}¦��ÌÍÎyc
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������(ê)

(9G)��KLÛ�

5
��û�����������9=<_9�>î z�2©þ�U���

KLÛ�UVè

1.5
�7������L<L>@���/÷o���IJy �¡�þ´G300

,- d,-â¡j�n+1,000� zâ¡jho�?n+300,000� g7��

����G<9_>@"������ �²�ÓÔ �û5����>îÐ®I

Jc

2.5
�7������:<9L>@�º�/÷IJ	v �þÿ&�400)� 

d��#10* z4,000)*c¾�­D%5
��Å©¼÷øyzZ �+	 g

7������G<=9:>@"������ �²�ÓÔ �û5����>

îÐ®IJc

3.5
�����8��@�º�/÷�d�fx²�ÓÔy	v �þÿ&� 7

����8�9=<=9:>@���/÷znIJ %öúÛ� � Û�>


PÀÛ+18,475)*cwxIJ*9ç2è

Û�> 108.12.26

Û�n�(),-/�) 500

ÅÆ�ü 2�

¾5­D 5
� �

óâR�÷ø ®#'�yR�

óâÐÔ÷ø ÐÔ�C¹ºE¼i�

 �¡j�&�£7®¹óâ÷ø��znU�5
��¼yfÍ¸�;� 

´â�9/
�/�Ü/»�/E¼ë¯�6��y]îSU�¸�;��ü �

��y�º�A/þÚ¸�;�fÍEwx¬Äó¼ìJyc�¶ �7¡j&�

£��®�Åóâ÷ø� ���Ú5
�zn%öúi=%���¦c

4.5
�	v �þÿ&�ðo��Ýpç2è

,-è)�

111�� 110��
1<1>ðo��ho� 500 500

5�óân (500) -

12<31>ðo���n - 500

5.�������5
�¡©òK¯5+9,238)* �������ö)*9c
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(98)d�ý´

�������������K5d�ý´�i�d�ý´yzcç2è

1.K5d�ý´

111�� 110��
��75
�ho�þ�/�IyUÿ $ 415,210 575,442
ho��þp$ðo���n()�) 90,279 89,779
K5d�ý´(*) $ 4.60 6.41

2.i�d�ý´

111�� 110��
��75
�ho�þ�/�IyUÿ(K5) $ 415,210 575,442

¢��
�ßã£ÿ«o� 2,404 -

��75
�ho�þ�/�IyUÿ(i�) $ 417,614 575,442
ho��þp$ðo���n()�) 90,279 89,779

õi�¯�yj�ho�y¤¥-��
�ß 1,328 -

®óây	v �þÿ&� - 500

 �òKÒ©�+znIÂ�ûy¤¥ 702 536

ho��þp$ðo���n()�) 92,309 90,815
i�d�ý´(*) $ 4.52 6.34

7zc	v �þÿ&�� �òKÒ©�+znIÂ�ûyi�Ô2( �


PÀÛD%5
��m>y[â�À+KLc

(9K)JäÅÆyi:

1.i:y�î

111�� 110��
deX][âè

� � $ 1,914,751 2,024,402

Q � 1,022,778 1,071,956

Ò � 216,344 74,649

�6�Ó 68,232 60,616

$ 3,222,105 3,231,623
deqrè

j
k^ÔÕ $ 3,216,339 3,214,833

�``6 5,766 16,790

$ 3,222,105 3,231,623
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��������	
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������(ê)

2.ÅÆ´#

111.12.31 110.12.31 110.1.1
�i�Á({xDI) $ 259,511 380,893 276,236

Zèv®Ãt (2,046) (3,073) (2,344)

Å z $ 257,465 377,820 273,892
ÅÆÞß $ 14,343 7,369 10,435

�i�Á��ZÃyÙÚßt��:(;)c

������������<�>ÅÆÞß��´#7����������

���¡©+i:y"#îå+868)*�3,311)*c

ÅÆÞßdeDÙ¦9ÅÆ�»iÁh!qÓ 5
�Õ7qrU�5Jä(

�©i:c�������������ÅÆÞßy�µdeD@¦5
�ï�k

rëK�5Jä���ÇÆÜ�y(ç�Jä�Á(çyr�c

(=9) ����/�ÏIòK

E5
�������8<;>@�º�/÷o���£y
�Ã�ó¼ ��

ç��ÿ ��Q´º75%+ �òK�´�75%+��òKcä
�Ð�yjÂ

Ã( �»G;ô¸¹n#c�h �òKIÛ�ûëò"y­D âgh�Å�¼

÷øyuvëV�
� � ��¼÷ø¾þ����¼yc

5
�������������� �òK�©"#îå+55,660)*�

77,670)* ����ÏIòK�©"#îå+16,700)*�23,300)* D%5
�

�`�üyã�Uÿã� ����/�ÏIòK�y"#Ö05
�Ã�!�y 

�òK�����ÏIòKîÀ¯n+ÒzKL %©�+�`�üyfgo�c�

H���«îÀ"#�Ò©n�r�( �E�zÒz�µ]� %Õ�r�¡©+

H��Ã�cç���/÷��ûIÂ �òK �ûòKy�nzcKLDEÈ�

��/÷��>yho�i×Àzcc

�Ï���/÷îÀy ����/�ÏIòK"# �5
��������

�������
����Ò©"#%ör� wxÝp¢û
HÝpÊ}¦ÍÎc

(=9�)ÿ«i:��6i:

5
��������������y�6i:��ç2è

111�� 110��
»J
Áÿ« $ 3,181 1,223

111�� 110��
<"i: $ 1,887 1,289

�6i: 1,400 734

$ 3,287 2,023
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(=9=)�6ÿ��Ãt

5
��������������y�6ÿ��Ãt��ç2è

111�� 110��
�(q�(Ã)�U# $ 55,840 (10,543)

Q�Ã�R
PÀÛM�y"�Ýq�

ÞßUÃt

(3,050) -

�``6 10 (2)

$ 52,800 (10,545)

(=9_)"��õ

1.¸�-.

¸�-.D5
�ÙJäë"��õyUV­Øö¬ÇJÅÆÜ��qÓ��

Ãty-. de#¦75
��iJäy�Á�GH7Ýc

(1)�i�Á��6�iÁ

5
��Jy×ØD��¸lÙ½y­D�JUV %7�e*92¢â�

;r%ZÚÙÛÜ!qÓ��Ãty-.c5
�D½�
H¢¢ây��Ýp

�Ý)UVÞß­deJä�JÑ� �/ê��¸�Â.�UV­�y¸�Ñ

�� %Õ?UV"#îàû�¸�Ñ�Å£yJä ¬d��°&áC�CD

yUV­�¸�#�	#uv¸�Â.c

5
�%®/�­��;rë�6¸�¾ë%óâ"�Ýqy¸�-.c

(2)7``Ý

»J
Á/.¼i�7Ý��6"��õy¸�-. DÚ5
���Bk

M�%�ucÚ75
�yUV­D�ÇÆ6�$D¸��ãy»J�"�f

Í ö°±yÇÆäå pö°±y¸�-.c

(3)¸�-.yÂ.

¸�-.D�UV­�´ÇJÅÆÜ��|¯5
���Ãty-.c5


�"�Ýqy��"#�AÀ±¸�Â."#c�����������9=<

_9�>yÀ±¸�Â."#îå+793,986)*�1,338,094)*c5
�y»J


Á
Â7´xy"�fÍ $+¸��ãy»J ´ÖqÓ°±¸�-.c

(4)¸�-.½Q*1

¸�-.de'�ßþI¸±©
�¤¥ Jä@f!�JgÌ­¸±-.

|¯¤¥c5
�7�����������9=<_9�>�i�Á?##¦

�L±¦\Jäyæ}îå+58%�73%c
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2.ðµÄ-.

2A+"�ÞßÅÆº�> g{Òzÿ«ä´g{U#ö÷y¤¥è

��"#
Å``Æ
ò"ð� 1�%ì 2~3� 4�%0

111�12<31>
ñµÓ"�Þß

`���Á $ 498,500 500,402 500,402 - -

`��ûÈ��Á 135,090 135,090 135,090 - -

`��
�ß 458,269 500,000 - - 500,000

`�6"�Þß 88,404 88,404 88,404 - -

`<�Þß 135 136 136 - -

$ 1,180,398 1,224,032 724,032 - 500,000
110�12<31>
ñµÓ"�Þß

`���Á $ 850,000 856,298 856,298 - -

`��ûÈ��Á 450,867 450,867 450,867 - -

`�6"�Þß 77,494 77,494 77,494 - -

`<�Þß 263 266 226 40 -

$ 1,378,624 1,384,925 1,384,885 40 -

5
�%´»�º�>îËyò"ð�IÓ(ç�³½�( ë�«"#��

³½´xc

3.[â-.

[â-.D�Ù[âÀ£�µ çab/ÿb/þ��õÀ£�µ �¤¥5


�i�ë!/�"��õÀÛy-.c[â-.��yi�D�u[â-.yÂ

.���¢�'23ì %Õ7Ý�òÀaÆc

(1)ab-.yÂ.

A.5
�ÂÚ7°±�(ab-.y"�Ýq�Þßç2è

111.12.31 110.12.31
�( ab '( �( ab '(

"�Ýq

`\(Ähi

Ò " $ 18,509 30.71 568,397 29,672 27.68 821,325

`I � ( 2,921 4.408 12,876 2,867 4.344 12,456

"�Þß

`\(Ähi

Ò " 3,982 30.71 122,280 10,100 27.68 279,571
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B.��ÄîË

5
�\(Ähiyab-.de#¦7%�(zÀyò"�Æ&ò"/

�i�Á��6�iÁ/���Á��6��Á� 7�c(qÓ�(q�Ã

�c7�����������9=<_9�>&&'(w­0Ï�(çÛë

èÛ1% ��6!�ÙÇé/´�y*12 �������������y

ã�UÿÕîå¾�ëZý4,590)*�5,542)*c'�îËD��wxK

Lc

C.\(Ähiyq�Ã�

5
�\(Ähiyq�Ã�({��ò�®�ò)�c+[åÄ\(y"

# %��cû

�[åÄ\(&'(("5
�A¹\()yabÝpç

2è

111�� 110��
q�Ã� p$ab q�Ã� p$ab

&'( $ 55,840 1 (10,543) 1

(2)ÿb-.

5
�y"�Ýq�"�ÞßÿbÂ.75��yðµÄ-.��Q@�c

5
�7�m>�x�«"��õyÿbêÏç2è

��"#
111.12.31 110.12.31

.¼ÿb�õè

"�Ýq $ 224,668 480,117

"�Þß (696,769) (538,000)

$ (472,101) (57,883)
�µÿb�õè

"�Ýq $ 310,212 478,905

"�Þß (260,000) (312,000)

$ 50,212 166,905

5
�DE�m>�µÿb�õyÿbÂ.�J���îË �ÿb¾�ë

Zý�ë �!��6ÙÇé/´�y*12 5
�7����������

���yã�UÿÕîå¾�ëZý126)*�417)*c

� 5
�.¼ÿb�õy"�ÝqD�%¥¦£¯5M� �m>[âÿ

b�µ­Ã�%ö¤¥ p´ÅÙÚ
PÀÛ�µy��ÄîËc
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4.
PÀÛ

(1)"��õyìï�
PÀÛ

5
�Q�Ã�R
PÀÛM�y"�Ýq�Q��6TÅÃ�R
PÀÛ

M�y"�ÝqD%°þÄ+KLR
PÀÛM�c�ìï"�Ýq�"�Þß

y��"#�
PÀÛ!gh
PÀÛ�~Ýp äñR
PÀÛM�"��õ

y��"#+
PÀÛyÅ�x�Û� �<�Þß Eó¼ö�ÙÚ
PÀÛ

Ýp$©Eç2è

111.12.31

PÀÛ

��"# ³�~ ³=~ ³_~ Å`z
Q�Ã�R
PÀÛM�y"

�Ýq

¢��
�ß�:�µÓ�õ$ 1,450 - 1,450 - 1,450

Q��6TÅÃ�R
PÀÛ

M�y"�Ýq

þ�7Ý 2,127 - - 2,127 2,127

R¥¦£¯5M�y"�Ýq

ò"�Æ&ò" $ 535,252

�i�ÁU#({xDI) 257,465

�6"�Ýq-ðµ 1,432

$ 794,149

Q�Ã�R
PÀÛM�y

"�Þß

¢��
�ß�:�µÓ�õ$ 6,500 - 6,500 - 6,500

R¥¦£¯5M�y"�Þß

��»J�Á $ 498,500

��ûÈ��Á 135,090

��
�ß 458,269 461,719 461,719

<�Þß 135

�6"�Þß 313,378

$ 1,405,372
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110.12.31

PÀÛ

��"# ³�~ ³=~ ³_~ Å`z
Q��6TÅÃ�R
PÀÛ

M�y"�Ýq

þ�7Ý $ 4,391 - - 4,391 4,391

R¥¦£¯5M�y"�Ýq

ò"�Æ&ò" $ 682,856

�i�ÁU#({xDI) 377,820

�6"�Ýq-ðµ 277,564

$ 1,338,240

R¥¦£¯5M�y"�Þß

��»J�Á $ 850,000

��ûÈ��Á 450,867

<�Þß 263

�6"�Þß 349,368

$ 1,650,498

(2)R
PÀÛM�"��õy
PÀÛÑÀ�>

"��õç��á[â
H�À( �%�á[ây
H�À+
PÀÛc

deUV!�MNOPQR
�y[À P�0[(M)þ��õ���á[â


H�Ày
PÀÛyKLc

�å�(¬@�¦UV!/@Þk/�¦k/qg
�/�ÀR�fÍëd

�fx¢â"��õy
H�À ¬�À£�A�«¬@�IÓy
p[âUV

� ��"��õ��á[â
H�Àcç0Ï÷ø%®¹¯ ��[â�+´

�ác�,�- OPÀr�±/OPÀr³½¾�ëUV��ý P+´�á

[ây��c

5
�!/�y"��õE�/¼
PÀÛ!��yÑÀ#@]îç2è

� õ�á[ây"��õègh0[!M$
��û�K"'�´G�D

õ��÷Á�÷ø%7�á[âUVy"�Ýq �
PÀÛDîå�

F[â�À/¼c

� ö�á[ây"��õè
PÀÛD%ÑÀ�>ë��UV­Ø�À¢

âcQ�ÑÀ�>!¢ây
PÀÛ¢�F�6�
0÷ø�©Äw�

y"��õyò(
PÀÛ/ò"ð�Íò¬ë%�6ÑÀ�> gh

%ÝqÞßA>¢¢ây[âÝpe�§zzc�âc
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5
�/�y"��õ �Qö
H�Àyþ��õ�ö�á[â� �


PÀÛD½�UÝqÀÛ¬ÑÒ�
PÀÛc

(3)5
�
PÀÛM��³_~� Dö�á[â
H�Àyþ�7Ýy"�Ý

q ��µç2è

111�� 110��
��´# $ 4,391 5,559

�èE
PÀÛÑÀ%¡©7�6TÅÃ� (2,264) (1,168)

��´# $ 2,127 4,391

�������������%ö­�
PÀÛ�~ï�y*9c

(4)°±´¢ÊÏ{:Û!³_�~$y
PÀÛM�y�ÆÝp

5
�
PÀÛM��ï+³_�~de+Q��6TÅÃ�R
PÀÛM

�y"�Ýq�þ�GH7Ýc

ö�á[âyþ��õ7Ý �
PÀÛõ�þn°±´¢ÊÏ{:Û ¬

�°±´¢ÊÏ{:ÛÙÝ)�F p´
�w�x8Äcwx°±´¢ÊÏ{

:Ûy�ÆÝp©Aç2è

hi ÑÀ�>
°±´¢
ÊÏ{:Û

°±´¢ÊÏ
{:Û�
P
ÀÛxD

Q��6TÅÃ
�R
PÀÛM
�y"�Ýq�
ö�á[âyþ
��õ7Ý

¢ï}0[0
M
�¬

•íî[âðoÄÍ
À(111.12.31�
110.12.31P+20%)

•�ÀUÛ}
(111.12.31�
110.12.31îå+
1.67�1.76)

•íî[âðoÄ
ÍÀï� 
P
ÀÛïº

•Önï� 
P
ÀÛï�

(5)­³_�~y
PÀÛM� 
PÀÛ­Å�¢åð�lEy���îË

5
�­"��õy
PÀÛM�D�Å� ��½�´xyÑÀ§zëÑ

À�n¢åmÖÑÀy�2´xc·­îï+³_�~y"��õ �ÑÀ�n

�µ �­5�Ã�ë�6TÅÃ�y¤¥ç2è
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ñ0ë2

PÀÛ�µ5�7

�6TÅÃ�
{:Û �µ �ÿ�µ ´ÿ�µ

111�12<31>
Q��6TÅÃ�R
PÀÛM�

y"�Ýq

ö�á[âyþ��õ7Ý ðµÄÍÀ 10% 266 (266)

ö�á[âyþ��õ7Ý �þUÛ} 5% 106 (106)

110�12<31>
Q��6TÅÃ�R
PÀÛM

�y"�Ýq

ö�á[âyþ��õ7Ý ðµÄÍÀ 10% 549 (549)

ö�á[âyþ��õ7Ý �þUÛ} 5% 220 (220)

5
��ÿ�´ÿ�µD�
PÀÛyòµ �
PÀÛDÇÈ´x��y

´¢ÊÏy7:�n %ÑÀ�>zc�âc�"��õy
PÀÛ'��%0

{:Ûy!¤¥ 0A�5�,�{:Û�µ!qÓy¤¥ %´Õ{:Ûüy

wxÄ���Äf:�åc

(=9;)��-.��

1.-.��ÌÍ

5
�y-.��×Øy�¤D+!¡�îË5
�!�óy-. %E¼�

&-.	#�uv %��-.�-.	#y��c5
�DQ�¼�áC-.�

�×Ø�ô¢ %�(56[â*1��e¯y�Æ �Q�õö/�����¯

g�� Ö
7I<���Þ�¬õ�EÄ�uv^_ ½!� �P+�º¦�

y÷ø�Ü�c

5
�y�������mnç��u5
�-.��×Ø���y�� �

áC5
�­7!�ó-.ywx-.��ÌÍy�&ÄcìB³CI ö*5


����ùú��÷ø ��I �J¼��~�áC-.��uv��� %Õ

áC�2��5���c

2.ê e

5
�Ù"��õy½��ÂÚ72©-.è

(1)¸�-.

(2)ðµÄ-.

(3)[â-.

0Ï�h-.yÂ.Ýp/5
�M����-.yi�/×Ø��� ��

�Ý�ÆÙÚÝp ßt��:(=9_)c
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������(ê)

(=9L)Ý5��

5
����y×ØDé/ûzÝ5KL %éü7ÝI/ßþI�[â¸R 

�QÝ5g{5
�y�5/Ý5
j/;ôý´�ñuvþ�c�û������

9=<_9�>î 5
�yÝ5?� %�%ª�®#9=�<!)yfeÝ"�

:;I<o��ª�)Wc5
�7��m>yÝ5����%®È�c

(=9:)ñò"UVy7Ý�£Ý�µñò"UVy7Ý�£Ý�µ

5
�7�������������yñò"UV7Ý�£Ý�µç2è

1.%<���¢â½�þÝq ßt��:(8)c

2.#¦£Ý�µyÞßym�ç2Aè

111.1.1 ò"ð�
ñò"
y�µ 111.12.31

���Á $ 850,000 (351,500) - 498,500

<�Þß 263 (510) 382 135

��
�ß - 497,293 (39,024) 458,269

#¦£Ý�µyÞß?# $ 850,263 145,283 (38,642) 956,904

110.1.1 ò"ð�
ñò"
y�µ 110.12.31

���Á $ 450,000 400,000 - 850,000

<�Þß 420 (564) 407 263

#¦£Ý�µyÞß?# $ 450,420 399,436 407 850,263

G/xDIUV

(�)

��Àíuv�

5
�+5
��5
�y|
�yÀíuv�c

(=)xDIý3�xD

75�
����yþÿ�üì5
�y|
���6�5
��UVyxDI

ç2è

xDIý3 �5
�yxD
Genesys Logic America, Inc. (GLA) |
�

Eclat Holding Ltd. (Eclat) �

�������	
�(����) �

�������	
�(����) �

��lm
���	
� ���Á�5
���Áwx

�	�	
� �
xDI
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(_)de��mnI UV

de��mnI �òghè

111�� 110��
�� �Wÿ $ 59,020 48,582

XZ£Wÿ 414 216

�6Á�Wÿ - -

YZWÿ - -

��KLÛ� - 7,390

$ 59,434 56,188

�x��KLÛ�y@�ßt��:(9G)c

(;)�6xDIUV

1.¦9kr5xDI

5
�­xDIy°±¦9"#��®�ù´#ç2è

¦``\ �ixDIÁh

111�� 110�� 111.12.31 110.12.31
���� $ 236,924 171,003 55,285 68,973

|
� 6,607 5,938 1,350 1,350

$ 243,531 176,941 56,635 70,323

5
�¦95|
�yÀ£ %ö�6xïzUV¢Ý}¿ �iÁ�	+<

�90Ø 5
�¦95�6xDIy¦\÷ø���,Jäö³½´x �,Jä

�+T/Të<�30~90Øc5
�Ù0Ï¦9�qÓy®�òìB¦\ÿcg��

�cxDIüy�iÁh%®i'�;r ¬@ÑÒ£ö��©
�o�c

2.ñxDIjOK�

|
�+5
��±�Ò�[âyJ¦R��¶Å5
�qryHI:; �

������������)=hR�o�Åznîå+30,258)*�22,506)

* ©7fgo�h2c�û�����������9=<_9�>î 5
�

��|
�K�o�îå+5,237)*�4,060)* ©7��o�h2c

3.�±xDIK�

5
���������������±|
�J×ª���>R�!qÓy

i:îå+1,102)*�586)* ©7�6i:h2c�û����������

�9=<_9�>î 5
�Ù�ÏUV���|
�fewxª�qÓy�6�

ixDIÁh+518)*�667)* ©7�6�iÁh2c
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4.�9´µq/¶·�Ev

5
�7�������9´µq/¶·�Ev(ks�
h)5�6xDI

378)* �û������9=<_9�>î UVÀÁ$Ð®i¢ �©7�

6�iÁ�xDIh2c��������ö)*9c

5.¢âö9Ýq

5
�7�������ñ�6xDIj:ö9Ýq(ksB
)293)* �

û������9=<_9�>î wxÁhg�ª�c��������ö)*

9c

6.�``6

�6xDI�±5
�����R� �������ª�"#1,406)*c�

�������ö)*9c

8/
�yÝq

5
��±®��;yÝq��ÀÛ��ç2è

Ýqý3 ®��;�� 111.12.31 110.12.31
�X »J�Á#� $ 462,946 490,337

��� »J�Á#� 141,668 161,924

¼
(�©7�6"�Ýq-ðµ) �\¸�#��; - 276,800


�;G" �xGÂ£ã#�; 3,000 3,000

$ 607,614 932,061

K/°±ë�Þß�®¡©yÅÆ��

�û�����������9=<_9�>î 5
�°±���ë��h��ç

2è

(�)5
�Ù²ß�Á#��HFy;GûÈîå+1,366,710)*�1,320,680)*c

(=)5
�Ùõ�B
é�ÅÆ ®#7ÅÆ�ü½�K��ª�y"#îå+27,862)

*�65,816)*c

(_)5
��xgõ�wxEz�q¦ÅÆ Æ¼¦9qr(��Q¦\i:�¦9�ÿ

y�¼}b¯+ª�½�ICyþÿ"o�c

(;)5
�ÙjOEv����
� �õÆÐ®&�y"#îå+10,890)*�828)

*c

(L)5
��±�kõ�£ê±�ÅÆ �õ�Ð®ª�y"#îå+144,000)*�

263,526)*c

(:)5
�+��\�GÂ£ã�Ú»JHF;G�y"#îå+6,000)*�3,000)

*c
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��������	
��
������(ê)

9/°±y��Ãtèöc

9�/°±y�£�hèöc

9=/�``6

5
� �Wÿ/Í�/Í��¥¦o�[åå>?ç2è

[ å å 111�� 110��

Ä 
 å
�7fg
¯ 5 �

�7fg
o � � Å`z

�7fg
¯ 5 �

�7fg
o � � Å`z

 �Wÿo�

�Ýo� - 662,797 662,797 - 605,136 605,136

Kû;o� - 40,121 40,121 - 34,263 34,263

`XY"o� - 22,805 22,805 - 25,583 25,583

��ò" - 20,060 20,060 - 21,798 21,798

`�6 �Wÿo� - 14,716 14,716 - 13,554 13,554

Í�o� 39,320 35,718 75,038 45,545 32,410 77,955

¥¦o� - 33,401 33,401 - 32,296 32,296

5
�������������� �In� �Wÿo�#�Ýpç2è

111�� 110��
 �In 306 302
®�­ �y��In 7 6
p$ �Wÿo� $ 2,476 2,292
p$ ��Ýo� $ 2,217 2,044
p$ ��Ýo�mn*9 %8.5
�ÏIò" $ - 5,145

5
��Ý�ò×Ø(gh��/�ÏI/@�I� �)Ýpç2è

����Ý×Øè

5
����òKd�E
�Ã�³=9÷ó¼�Q Ú�ò� ��÷£M�

����o� 7�º����S5
���(´{�­ �y��)��ÏIE
�

Ã�³9_÷ó¼ d<ª�.¼ò"c

@�I�Ý×Øè

d<.¼�Ý/�w/�µ]"/ �òK�c@�IÃÞu
�@fÐÔ�¯

��°eI  �òCI�ÇÈi�¹¯¾1/&�� �òKIÂ×Ø @�ò�

 ��C�ÑÒ%��û���o�£ìJc

 ��Ý×Øè

d<.¼�Ý/�w/�µ]"/ �òK�c]"� �òK�ÇÈ ���

ÐÔAòIÂc
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��������	
��
������(ê)

9_/��ÙÚ�h

(�)°±UV�hwxÝp

�������5
�EGHIJI����J{��yó¼ �üÙÚy°±

UV�hwxÝpç2è

1.Ý"±�6Ièöc

2.+6I� ;Gèöc

3.��/��ÀGH*9(´g{7Ý|
�/x8ôg�ÅÝþ�Bî)è
/�y �ÀGH ��ÀGH �`© � �


`� ìï�ý3 IJIyxD �  i �n/),- ��"# /�}b% 
PÀÛ v�

�ûè

5
� ¹��k(�)
� %Q��6TÅÃ�
R
PÀÛM�y�
7Ý
�

Q��6TÅÃ�R
P
ÀÛM�yþ��õ�ñ
ðµ

2,900 $ 2,127 %6.23 2,127

� Syndiant Inc. %�¼+Q�Ã�R

PÀÛM�y�7
Ý
�

�¼+Q�Ã�R
PÀ
ÛM�y"�Ýq�ñð
µ

130 - %0.84 -

� !"k|(�)
� � � 22 - %0.12 -

� #$Ó&(�)
� � � 250 - %17.46 -

$ 2,127

4.yjO�ëP�x��ÀGHy"#¹&'(_'*ë�iÝ5#×îy=9%0

�èöc

5.¢â´µqy"#¹&'(_'*ë�iÝ5#×îy=9%0èöc

6.]î´µqy"#¹&'(_'*ë�iÝ5#×îy=9%0�èöc

7.�xDI�/¦\y"#¹&'(�'*ë�iÝ5#×îy=9%0�è

UV*9
UV÷ø��,UV
´xy*9��Ù

�i(�)ûÈ/�Á

�(¦)\

y 
 �

UV­D

ý``3
x`D �(¦)\ "`#

æ?�

(¦) \
y}b

¾¸

�ü
, À ¾¸�ü ´`#

æ?�i

(�)ûÈ/

�Áy}b

v�

5
� ���� 5
�y|
� (¦\) (236,924) (7.25)% <�90Ø �1 ö³½´x 55,285 21.30 %

���� 5
� ����y

� �\ 236,924 100 % <�90Ø �1 ö³½´x (55,285) (100) %

�1:ö�6xïUV¢}c

8.�ixDIÁh¹&'(�'*ë�iÝ5#×îy=9%0�èöc

9.V�µÓ�õUVèöc

(=)�7Ý�gwxÝpè

�������5
�y�7Ý�gÝpç2(´g{±(�7Ý
�)è

7Ý
� �7Ý !� def �¨7Ý"# ��/� �7Ý
� 5�¡©y

ý``3 
�ý3 X] ghi 5��� [��) �n
()�)

}b

(�2)
��"#

(�1)
5�Ã� 7ÝÃ� v�

5
� GLA USA ICEz 30,085 30,085 40,000 %100 17,321 1,754 819

5
� Eclat *+, �7Ý 148,738 132,591 900 %100 16,891 (8,092) (8,092)

5
� ���� '� IC¦9 89,901 89,901 1,729 %88.32 6,301 (292) (258) �1

5
� ���� '� IC¦9 251,250 251,250 6,114 %96.43 72,286 (11,275) (10,872)

(�1)��ÀÛD%ã�yzZÃ£©zc

(�2)D+5
� ¡/ü¡/�}~c
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��������	
��
������(ê)

(_)±(7ÝÝpè

1.�7Ý±(X]y�gwxÝpè
±(�7Ý defg �`i 7Ý 5���¦

'�a�y
5�a�ë

i=7Ý"#
5���¦
'�a�y

�7Ý
� 5
� ¡
ëü¡7Ý

5�¡
©7Ý

��7
Ý��

�û5�
î�a=


 � ý 3 h``i Ý5# �� j7Ý"# a� i= j7Ý"# 5�Ã� y/�}~ Ã`� À`Û 7Ýi�

-./���	
�

�12�A]

V�krëR�y3¦�

�ï\4R�

- � - - - - � � - - -

�èDQ��7Ý
�Eclat Holding Ltd.EF±(X]�A] %5<±([âc

2.�7Ý±(X]	#è

5���yz¦'�a�
6±(X]7Ý"#

@AB7��CD
7Ý"#

E@AB7��ó¼
6±(X]7Ý	#

- - 1,161,449

3.°±UV�hèöc

(;)de�ºÝpè

��
de�ºý3

/��n /�}~

78p 5,477,815 %6.06

�è(1)5Ade�ºÝpDÚ½;
�%d:)À£��fg> zc�º/�


��4¯ö�
;ßU�({�ú�)yho��©å�Åz¹×îyL

%0ÝÐcû7
�����!°<�5�
��«�4¯ö�
;ßU

��n ¢åÙJ{zcKL´xë�r�c

(2)0HÝÐç��ºÕ/�U�¸� D%'�IHF¸�Aäy��I�

åîäÙEcû7�ºEÈGHUV¬Ä��/�Ö�×îy9yìBI

�þ²� �/�gh5I/��z�U�¸�¬­¸��qõ�e�/
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情
事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效檢討分析及風險事項

一、財務狀況分析

單位：新台幣千元

年 度

項 目
111 年 度 110 年 度

差 異

金   額 %
流 動 資 產 2,344,862 2,482,688 (137,826) (5.55)
透過損益按公允價值

衡量之金融資產-非
流 動

1,450 － 1,450 －

透過其他綜合損益按

公允價值衡量之金融

資 產 - 非 流 動

2,127 4,391 (2,264) (51.56)

不動產、廠房及設備 935,735 956,312 (20,577) (2.15)
無 形 資 產 79,553 101,226 (21,673) (21.41)
其 他 非 流 動 資 產 58,868 26,610 32,258 121.23
資 產 總 額 3,422,595 3,571,227 (148,632) (4.16)
流 動 負 債 1,006,135 1,669,895 (663,760) (39.75)
非 流 動 負 債 476,891 13,884 463,007 3,334.82
負 債 總 額 1,483,026 1,683,779 (200,753) (11.92)
股 本 902,792 902,792 － －

資 本 公 積 269,242 229,213 40,029 17.46
保 留 盈 餘 813,927 801,068 12,859 1.61
其 他 權 益 (50,213) (49,571) (642) (1.30)
非 控 制 權 益 3,821 3,946 (125) (3.17)
權 益 總 額 1,939,569 1,887,448 52,121 2.76

(一)重大變動項目之說明：

公司最近二年度資產、負債及權益發生重大變動項目（前後期變動達百分之二十以上，且

變動金額達新臺幣一千萬元者）之主要原因及其影響，其影響重大者說明其未來因應計

畫。

1. 無形資產：主要係本期攤銷費用增加所致。

2. 其他非流動資產：主要係遞延所得稅資產增加所致。

3. 流動負債：主要係短期借款償還，以及支付廠商貨款減少所致。

4. 非流動負債：主要係本期發行公司債。
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二、財務績效分析

單位：新台幣千元

年度

項目
111 年度 110 年度 增(減)金額 變動比例(％) 

營業收入淨額 3,243,770 3,243,690 80 －

銷貨成本 1,731,482 1,601,190 130,292 8.14
營業毛利 1,512,288 1,642,500 (130,212) (7.93)
營業費用 1,072,825 959,188 113,637 11.85
營業淨利 439,463 683,312 (243,849) (35.69)
營業外收入及支出 44,937 (15,933) 60,870 382.03
繼續營業單位稅前淨利 484,400 667,379 (182,979) (27.42)
所得稅費用 69,627 91,999 (22,372) (24.32)
繼續營業單位本期淨利 414,773 575,380 (160,607) (27.91)
其他綜合損益(稅後淨額) 3,263 15 3,248 21,653.33
本期綜合損益總額 418,036 575,395 (157,359) (27.35)
本 期 淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
415,210 575,442 (160,232) (27.85)

本 期 淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(437) (62) (375) (604.84)

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

母 公 司 業 主
418,473 575,457 (156,984) (27.28)

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於

非 控 制 權 益
(437) (62) (375) (604.84)

(一)最近二年度增減比例變動分析說明：(增減變動未達 20%者，可免分析)：
1. 營業淨利：主要係本期銷貨成本及營業費用均增加，使營業淨利減少。

2. 營業外收入及支出：主要係新台幣貶值，本期認列兌換利益。

3. 繼續營業單位稅前淨利：主要係本期銷貨成本及營業費用均增加，使稅前淨利減少。   

4. 所得稅費用：主要係本期稅前淨利減少，使提列所得稅費用同步減少。

5. 繼續營業單位本期淨利、本期綜合損益總額、本期淨利歸屬於母公司業主、綜合損益總額歸

屬於母公司業主：主要係本期銷貨成本及營業費用均增加，使稅前淨利減少。

6. 其他綜合損益（稅後淨額）：主要係確定福利計劃之再衡量數增加以及國外營運機構財務報

表換算之兌換利益增加。

7. 本期淨利歸屬於非控制權益、綜合損益總額歸屬於非控制權益：主要係子公司本期虧損增加。

三、現金流量分析
單位：新台幣千元

期初現金餘額
全 年 來 自 營 業

活 動 淨 現 金 流量

全 年 其 他 活 動

現 金 流 量
現金剩餘數額

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫 融 資 計 畫

841,845 (90,640) (58,886) 692,319 － －

(一) 現金流量變動情形分析： 

1.營業活動之淨現金流出增加：主要係本期存貨增加所致。 
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2.投資活動之淨現金流入增加：主要係本期其他金融資產減少所致。 

3.籌資活動之淨現金流出增加：主要係本期發放現金股利、發行公司債及償還短期借款所致。 

(二) 流動性不足之改善計畫：不適用 

(三) 未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣千元 

期初現金餘額 預計全年來自營業活

動淨現金流量

預計全年

現金流(出)量
預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金不足額

之補救措施

(1) (2) (3) (1)+(2)+(3) 投資計畫 融資計畫

692,319 357,817 (243,811) 806,325 － －

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資

計畫
說 明

項目
金額 政策

獲利或虧損之

主要原因
改善計畫

未來其他

投資計畫

Genesys Logic 
America, Inc. 

投資金額 30,085 千元

帳面金額 17,321 千元
長期投資

投入高階產品

研發專案

嚴控研發預算及擴

展市場版圖
無

Eclat Holding Ltd. 
投資金額 148,738 千元

帳面金額  16,891 千元
長期投資 營運費用 嚴控支出預算 無

崴懋科技(股)公司
投資金額 89,901 千元

帳面金額  6,301 千元
長期投資 營運費用 嚴控支出預算 無

博惟科技(股)公司
投資金額 251,250 千元

帳面金額  72,286 千元
長期投資

擴展階段，已

有營收挹注

嚴控支出預算及擴

展市場版圖
無

註：崴懋科技股份有限公司，辦理清算解散中。

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日之下列事項：
(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施: 
1.利率風險–(1)本公司持有具利率風險的部位，主要係定期存款及銀行借款，依一一一年十二

月三十一日持有之變動利率工具淨資產為 207,258 千元，若利率調升或調降一

碼，在所有其他因素維持不變之情況下，一一一年之稅前淨利將增加或減少 518
千元，故利率變動對損益造成之影響不大。

(2)本公司除視市場資金寬鬆情形，與各銀行洽商借款利率，積極降低短期營運資

金成本外，基於利率可能持續變化之情形下，本公司於運用閒置資金從事投資

時，將採浮動利率或以短期間方式，以規避利率風險，另利率市場風險管理之

目標係管控市場之暴險程度，在可承受範圍內，並將投資報酬最佳化。

2.匯率風險–(1)依本公司民國一一一年十二月三十一日持有之外幣淨資產，若匯率貶值或升值

1%，而其他所有因素維持不變之情況下，民國一一一年度之稅前淨利將增加或

減少 4,949 千元。

(2)本公司因產品銷售報價主要為美金而持有美金部位，目前係以自然避險方式來

調控匯率風險，未來將視匯率走勢與外匯銀行進行預售或預購遠匯方式來規避

風險，將衝擊減緩。

3.通貨膨脹–本公司對客戶報價，或主要原料供應商對本公司報價，主要受市場供需量因素影響，

受通貨膨脹影響較小；本公司會隨時掌握巿場價格之波動，若因通貨膨脹致原料價
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格波動，將會視情況調整銷售價格，以降低通貨膨脹對本公司司損益產生之不利影

響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或

虧損之主要原因及未來因應措施：

1. 政策:為管理財務風險，本公司並未從事高風險、高槓桿財務投資。

2. 獲利或虧損之主要原因:本公司並未從事高風險、高槓桿財務投資，故並未對損益有造成影

響。

3. 未來因應措施：為控管某些交易風險，本公司已依據金管會之相關法令及規定，訂定了以健

全財務及營運為基礎的內部管理辦法及作業程序。其辦法包括「資金貸與他人作業程序」、

「取得或處分資產處理程序」、「背書保證作業程序」及「負債承諾及或有事項管理辦法」。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用

本公司在各項產品研發計畫一直以滿足客戶的需求，並針對各種應用領域已成功開發多項

產品。未來在產品開發方面，為了維持本公司產品競爭力及協助客戶強化產品優勢，將持

續導入更先進的製程技術，除現行量產之 0.152um、0.13um、0.11um 及 55nm 製程外，將

逐步導入 22nm 製程。除 USB4®/3.2 技術外，本公司也將陸續投入超高速 SerDes 介面技術

之研發工作，以掌握跨領域、跨平台的新技術發展趨勢與應用市場的契機。

112 年研發計畫如下： 單位: 新台幣仟元

研發計畫 預計未來再投入研發費用

USB4®/USB 3.2/USB 2.0 集線器控制晶片 101,500
USB PD 3.1 控制晶片 4,800
USB 3.2/SD Express 讀卡機控制晶片 17,300
PCIe/SD Express 讀卡機控制晶片 5,700
USB4®/USB 3.2/DP2.0 訊號中繼器 76,600
PCIe/HDMI 訊號中繼器 31,400
PCIe/HDMI MUX 10,100
Fisheye Image Processor 19,400

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司平時即對國內外重要政策及法律變動保持高度注意，針對國內外各種政策及法律狀況

變動均擬妥應變措施，最近年度並無對公司財務業務有任何重大影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務之影響及因應措施：

本公司多年來在研發技術上已經累積了相當的深度，在行銷業務方面也建立了廣大的客戶群

與口碑，本公司經營管理階層不定期的留意之變化及科技改變趨勢並評估。為提高市場競爭

能力，除將持續投入新產品之研發專案、掌握產品開發時程及研擬 Cost Down 方案、擴充策

略伙伴，更將維持穩健之財務結構保持資金調度之彈性以因應未來市場變化。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司力保高度的職業道德以及營運管理上之公允。在所建立的誠信規範下，其經營團隊不

容許任何不道德之行為，也絕不在核心價值及原則上有所退讓。在危機發生時，委由總經理

指揮，將業務中斷及財務衝擊降至最低，以維持順暢。最近年度及截至年報刊印日為止，本

公司並無任何足以影響正常營運及企業形象的風險事項發生。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司

並無任何併購行動。
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(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：不適用。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

類別 對象 供應狀況 因應措施

進貨 EOUV01 

主要供應商屬世界第一大晶圓製造

廠商，品質與交期均具優良水準且可

合理評估。本公司與晶圓廠均保持長

期良好配合關係，並與其建立安全產

量，因此晶圓原料之供應無虞。

為發展高階產品做準備並保持長期

合作關係，可以提供目前生產產品

一定的產能，有效降低備貨風險並

縮短生產時程。

進貨 DQNI01 

供應商屬世界級之晶圓製造廠商，

品質與交期均達一定水準且可合理

評估。本公司與晶圓廠均保持長期

良好配合關係，並與其建立安全產

量，因此晶圓原料之供應無虞。

為避免發生旺季缺料以致無法順利

供貨的情事，已同時與其他世界級

晶圓大廠建立密切業務往來，拓展

供貨來源並有效降低進貨集中之風

險。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司並無上述情形。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日為止，本公司無此情

形。

(十二) 訴訟或非訟事件：

1.公司最近兩年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或

行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金

額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：最近年度及截至年報刊印日為

止，本公司無此情形。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公

司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行

政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：最近年度及截至年報刊印日

為止，本公司無此情形。

(十三) 其他重要風險及因應措施：

本公司有訂定資訊安全政策，並建立資訊安全風險管理架構，包含建立網路防火牆、建立

防毒軟體及電子郵件攔截系統、建立工作站管制加密環境、系統程式資料存取控制、汰換

或升級未達資安要求之作業系統和設備等。本公司不定期進行公司內部人員安全管理及資

訊安全教育訓練。各管理階層亦依其職掌進行風險督導管理。經評估上述資訊安全風險管

理機制後，並無重大營運風險。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：
(一)關係企業合併營業報告書

1. 關係企業組織圖

                                                        111 年 12 月 31 日

2. 關係企業基本資料

單位：元

企業名稱
設立

日期
地 址

111 年 12 月 31 日

資本額 主要營

業項目
幣別 金額

Genesys Logic America, Inc. 91.03.20 2880 Zanker Road, Suit 102 
San Jose, CA,95134 USD 400,000

IC 設計

與銷售

Eclat Holding Ltd. 92.09.15
Le Sanalele Complex, Ground 
Floor, Vaea Street, Saleufi, PO 
Box 1868, Apia, Samoa 

USD 900,000 轉投資

崴懋科技股份有限公司

(註 1、註 2) 91.12.17
新北市新店區北新路三段

205-1 號 12 樓
NTD 19,573,260 IC 銷售

博惟科技股份有限公司 96.12.11
台北市中山區植福路 308 號 6
樓之 6 NTD 63,400,000

IC 設計

與銷售

註 1：原名匯智科技股份有限公司於 94 年 6 月 3 日更名為崴懋科技股份有限公司。

註 2：崴懋科技股份有限公司，辦理清算解散中。

Genesys Logic  
America, Inc.  

100% 

Eclat Holding Ltd. 

100%

博惟科技股份有限公司

96.43 % 

崴懋科技股份有限公司

88.32% 

薩摩亞伊克雷(股)公司

深圳代表處 100%

創惟科技股份有限公司
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3. 關係企業控制從屬公司相互關係明細及所營事業往來分工情形

企業名稱 控制(從屬)公司 控制(從屬)關係 關係企業所營事業往來分工情形

創惟科技股份有限公司 控制公司 - 
研發、製造、測試及銷售所營事

業相關產品

Genesys Logic America,Inc. 從屬公司 持股控制
1.研發、銷售所營事業相關產品

2.拓展國際市場並開發歐美客戶

Eclat Holding Ltd. 從屬公司 持股控制 從事轉投資業務

崴懋科技股份有限公司 從屬公司 持股控制 產品開發與銷售

博惟科技股份有限公司 從屬公司 持股控制 產品開發與銷售

4. 關係企業董事、監察人及總經理資料

111 年 12 月 31 日 單位：千股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

Genesys Logic America,Inc. 
董 事林志榮、汪立威

40,000 100.00%
執 行 長林志榮

Eclat Holding Ltd. 董事、秘書汪立威 900 100.00%

崴懋科技股份有限公司

董 事 長王國肇

1,729 88.32%
董 事林志榮、汪立威、王惠美

總 經 理汪立威

監 察 人陳登輝

博惟科技股份有限公司

董 事 長王國肇

6,114 96.43%
董 事林志榮、陳開基

總 經 理陳開基

監 察 人郭寶謙

5.關係企業營運概況

單位：新台幣千元

企業名稱 資本額
資產

總額

負債

總額
淨 值

營業

收入

營業利益

（損失）

稅後淨利

(損) 
稅後每股

盈餘(元)

Genesys Logic 
America,Inc. 14,158 24,190 6,869 17,321 37,679 5,542 1,754 -

Eclat Holding Ltd. 28,378 17,549 658 16,891 － (7,767) (8,092) (3.02)
崴懋科技股份有限

公司
19,573 7,133 － 7,133 － (204) (292) (0.15)

博惟科技股份有限

公司
63,400 137,951 62,676 75,275 257,678 (12,936) (11,275) (1.78)

註 1：111 年 12 月 31 日台灣銀行中心匯率 USD/NTD=30.71；111 年度台灣銀行年平均匯率 USD/NTD=29.81 
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(二)關係企業合併財務報表：

本公司民國一一一年度(自一一一年一月一日至一一一年十二月三十一日)依「關係企業

合併營業報告書關係企業合併報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與財務會計準則公報第七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，

且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併報表中均己揭露，爰不再

另行編製關係企業合併財務報表。

(三)關係報告書：不適用。依據公司法第三六九條之十二規定，本公司非公開發行股票公司之從

屬公司，故依規定無需編製關係報告書。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形及私募有價證券之資金

運用情形與計畫執行進度：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、五、最近年度及截至年報刊印日止，發生本法第三十六條第二項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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